Allegato a)
COMUNE DI SESTO AL REGHENA

DISCIPLINARE DI INCARICO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI ORGANISMO DI VALUTAZIONE
INDIPENDENTE (O.1.V.) NEL COMUNE DI SESTO AL REGHENA. TRIENNIO 2023/2025

ART.1
NATURA DELL'INCARICO

La prestazione di cui all’'oggetto riveste la natura di lavoro autonomo e, pertanto, sara espletata
personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione,
salvo il periodico coordinamento con le strutture comunali. j

ART. 2
COMPITI E FUNZIONI DELL'O.1V.

Ai sensi dell’articolo 42 della L.R.18/2016, I'O.1.V. esercita in piena autonomia le seguenti attivita:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate alla Giunta, o comunque all'organo
esecutivo;

c) valida la relazione sulla prestazione di cui all'articolo 39, comma 1, lettera b); la validazione &
condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti incentivanti;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalit3;

e) propone all'organo competente secondo i rispettivi ordinamenti, la valutazione annuale dei
‘ dirigenti a seconda dei rispettivi ordinamenti, e I'attribuzione a essi della retribuzione di
risuitato;

f) eresponsabile della corretta applicazione del sistema di valutazione;

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui
alle vigenti disposizioni;

h) esercita, altresi, le attivita di controllo strategicc‘ke riferisce, in proposito, direttamente alla
Giunta.

Per I'esercizio delle sue funzioni, I'Organismo indipendente di valutazione si avvale del supporto
organizzativo e operativo del Segretario Comunale che ha il compito, tra 'altro, di convocare
periodicamente I'OlV ed eventualmente del servizio interno competente.

ART. 3
RESPONSABILITA'

L’O.1.V. risponde della veridicita delle sue attestazioni e adempie ai suoi doveri con la diligenza
del mandatario. Deve inoltre mantenere la riservatezza sui fatti e documenti di cui ha
conoscenza per ragione del suo ufficio.

ART. 4
COMPENSO

Per il triennio 2023/2025, il compenso & determinato in € 1.000,00 annui oltre a contributo
previdenziale 4% e imposta di bollo per due fatture annuali, alla cui liquidazione si provvedera
entro 30 giorni.



Non e dovuto alcun rimborso per spese di viaggio. Rimangono salve eventuali variazioni
conseguenti all’'emanazione di nuovi provvedimenti legislativi.

Per I'anno 2023 il compenso verra rideterminato in base alla data di decorrenza del presente
disciplinare.

ART. 5
DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA'

L'OIV dichiara di essere in possesso dei requisiti generali e di non trovarsi in alcuna delle
condizioni previste al punto 3 della delibera dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione n. 12/2013.
Egli dichiara inoltre di possedere i “Requisiti per I'incarico” previsti al punto n.4 dell’Avviso per
la procedura di individuazione dell’OIV che qui si richiama per relationem.

L'affidamento dell’incarico & subordinato alla preventiva acquisizione di formale dichiarazione,
resa nelle forme di cui al D.P.R. 445/2000, con la quale il soggetto attesta il rispetto di quanto
sopra.

ART. 6
DURATA IN CARICA

La sua durata sara pari a tre anni, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare,
ed & rinnovabile per una sola volta. L'OIV continua ad esercitare le sue funzioni anche dopo la
scadenza dell'incarico, fino alla riconferma o nomina del nuovo organismo, che dovra avvenire
entro 45 gg. dalla data di scadenza dell’incarico.

Art. 7
DECADENZA DALL'INCARICO

L'OIV decade per cause naturali o per il verificarsi di una delle cause di incompatibilita che
rendono l'incarico inconciliabile con I'assunzione di altre posizioni, oltre alle previsioni di legge o
regolamentari.

Il provvedimento che dispone la decadenza & adottato dalla Giunta comunale previa
comunicazione all’'OlV. '

ART. 8
RECESSO DALL’INCARICO E RISOLUZIONE PER INADEMPIMENTO

La Giunta Comunale ha facolta di disporre la risoluzione anticipata del presente incarico nel caso in
cui le prestazioni rese non risultassero adeguate, per gravi inadempienze o per accertata inerzia,
previo preavviso di giorni 10, senza che sia dovuto il pagamento di alcuna penale.

Il recesso da parte del soggetto incaricato comporta la perdita del diritto a qualsiasi compenso per
tutte le attivita iniziate e non concluse, salvo I'eventuale rivalsa per i danni subiti.

ART. S
DISPOSIZIONE FINALE

Per quanto non disciplinato con il presente atto, trova applicazione lo statuto dell’ente, il D.Lgs.
n. 267/2000, la L.R. 18/2016 e ogni altra disposizione legislativa statale o regionale in materia
secondo le competenze.

Sesto al Reghena, 07.03.2023

IL SEGRETA COMUNALE L’'ORGANISM ',f/l\l})lPE DENTE DI VALUTAZIONE

Dott.ssa Sa npa
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