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3” Sezione di programmazione

sottosezione 3.1

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

NOTE

Art. 3 Regolamento DPCM n. 132/2022
(in questa sottosezione é illustrato il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione e sono individuati gli
interventi e le azioni necessarie programmate di cui all’art. 3, comma 1, lettera a)

Allegato del Regolamento

CONTENUTO (In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall'’Amministrazione/Ente:

* organigramma;

e livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali e simili (es. posizioni
organizzative) e Modello di rappresentazione dei profili di ruolo come definiti dalle linee guida di cui all'articolo 6-ter,
comma 1, del decreto-legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

* ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

* altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni necessarie per
assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.)
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Organigramma dell'Ente.

La struttura organizzativa del Comune di Sesto al Reghena € quella di seguito rappresentata come
approvata dalla Giunta Comunale con proprio atto n. 49/2021

SINDACO
SEGRETARIO ccg“':ﬂﬁ":&
GENERALE
GIUNTA
COMUNALE
| | | |
SERVIZIO SERVIZIO AFFARI SERVIZIO SERVIZIO POLIZIA
FINANZIARIO GENERALI-SERVIZI TECNICO MUNICIPALE
ALLA PERSONA

Segretario Generale
Dott.ssa Dazzan Anna

Dipendenti in servizio al 01/01/2023 suddivisi per Area di appartenenza

1) SERVIZIO FINANZIARIO

> servizio finanziario
> servizio tributi

Responsabile: Rag. Serenella Luchin

Dipendenti Assegnati: Bottos Paola, Milan Raffaele, Pellegrini Alessandra

Fino al 31/12/2023 il Comune di Sesto al Reghena, con ruolo di capofila, svolge il servizio finanziario
in convenzione con il Comune di Casarsa della Delizia.
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2) SERVIZIO AFFARI GENERALI — SERVIZI ALLA PERSONA
» servizio segreteria
» servizio protocollo
> servizio contratti
> servizio istruzione
» servizio demografico-statistico
> servizio di stato civile
> servizio elettorale
> servizio sociale residuale
» servizio personale
> servizio cultura e biblioteca
Responsabile Stefano Padovan
Dipendenti Assegnati Brescancin Maria Roberta, Boccalon Valeria, Bondi Annamaria,
Glerean Miriam, Pradetto Bonvecchio Eleonora, Battiston Michele,
Moras Adriana, Donda Esmeralda, Lagna Cesare
3) SERVIZIO TECNICO
» Servizio lavori pubblici
> Servizio manutentivo
> Servizio ambiente
> Servizio urbanistica
» Servizio edilizia privata
» Servizio paesaggistico
» Servizio di protezione civile
Responsabile: cessato in data 27.04.2023
Dipendenti Assegnati: Innocente Sara, Cecchinato Marco, Frucella Alessandra, Boz

Romina, Del Bianco Michele, Innocente Alfio, Piagno Eddi, Ridolfi
Mauro, Bianchini Gianfranco
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4) SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Servizio di polizia stradale
Servizio di polizia giudiziaria
Servizio di polizia commerciale
Servizio di polizia amministrativa
Servizio di polizia edilizia
Servizio di polizia rurale

Servizio di polizia urbana
Servizio di polizia sanitaria
Servizio di polizia veterinaria
Servizio notificazioni

VVVVVVVVYVYYVY

Responsabile: Dr. Tonelli Simone

Dipendenti Assegnati: luliani Marco, Delle Vedove Luca, Bidoli Damiano,
Milanese Mariangela

Fino al 31/12/2025 il Comune di Sesto al Reghena, con ruolo di capofila, svolge il servizio di polizia
locale in convenzione con il Comune di Cordovado.



