COMUNE di SESTO AL REGHENA

Organo di Revisione Economico-Finanziario

Oggetto: Certificazione in merito alla costituzione del fondo per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa anno 2023 ai sensi e per gli effetti dell’art.32 del nuovo CCRL softoscritto
in data 15.10.2018.

La sottoscritta Nassimbeni dott, Romana, Organo di revisione del Comune di SESTO AL REGHENA, ha
esaminate in data odierna, la determina 1. 59 del 28.02.2023 dell’Ufficio Personale, avente ad oggetto
COSTITUZIONE  DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER LA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA e DELLE ALTRE POSTE CHE COSTITUISCONO iL
SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE PER L'ANNO 2023..7;

PREMESSQ che
- che I’art. 32 comma 12, del CCRL 2016-2018 prevede che I’'Organo di revisione debba certificare
la costituzione del Fondo e la quantificazione delle risorse da destinare alle voci stipendiali ora a

carico del bilancio comunale;

- con la determina sopra-richiamata del Responsabile del Servizio Affari generali, & stato costituito
il fondo per la contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2023 per 'importo complessivo di euro
126.930,02 di cui euro 42.264,02 per la parte stabile, euro 18.166,00 per la parte variabile ed euro
66.500,00 per la parte variabile relativa a specifici trattamenti economici derivanti da disposizioni

normative (allegato A alla determina);

- con la stessa determina di costituzione del fondo sono state determinate anche le risorse destinate
alle altre voci quali, salario aggiuntivo (€ 27.608,40) ¢ lavoro straordinario (€ 7.746,85) come
dettagliato nell’allegato B) alla determina;

RICHIAMATT:

.

= La delibera della Giunta Regionale n.1291 del 20/08/2021 avente ad oggetto
“L.R.18/20169 art.35,comma2, - Preintesa relativa all’interpretazionc autentica
deli’art.32, comma 1 e comma 11 del CCRI. 15/10/2018 personale non dirigente del
Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale: Autorizzazione alla stipula.

Revoca DGR 1128/20217;

« 11 CCRL di interpretazione autentica dell’art.32, comma 1 e comma 11 del CCRL
15/10/2018 personale non dirigenie del Comparto Unico del pubblico impiego regionale
e locale, sottoscritta in data 30/09/2021;

= La nota della Regione FVG prot.n.24287 del 01/10/2021con la quale ¢é stato trasmesso il

CCRL di interpretazione antentica e degli schemi di calcolo;



» La deliberazione n. 39 dd 21/09/2021-CORTE CONTI SEZIONE CONTROLLO FVG-

di certificazione dell’ipotesi di accordo sulla preintesa relativa all’interpretazione

autentica dell’art.32, comma 1 del CCRL ncr; dirigente del Comparto unico della regione
FVG-triennio normativo ed economico 2016-2018, ai sensi dell’art.36 della LR 18/2011;
PRESO ATTO

« che a seguito della riforma degli obblighi di finanza pubblica recata dalla L.R.20/2020 in
materia di sostenibilith della spesa del personale, che ha modificato la LLR. 18/2015, & stato
introdotto un nuovo regime conccrneﬁte la razionalizzazione e il contenimento della spesa,
che, tra I'zltro, comporta per gli enti locali della Regione la non applicabilitd del rispetto
dello specifico limite del trattamento accessorio di cui al citato art.23 c.2 del D.Lgs. 75)[2017
(ovvero che a partire dall’anno 2021 per gli enti del Friuli Venezia giulia, il trattémento
accessorio non & soggetto al limite del tetto di spesa 2016);

VERIFICATO

che le risorse destinate alla parte stabile, alla parte variabile del Fondo per la Contrattazione Colletiiva
Decentrata Integrativa e delle risorse destinate alle altre voci di salario accessorio sono stanziate nei capitoli
del bilancio di previsione 2023-2025;

CERTIFICA

Ia_compatibilitd dei costi ausintiﬁcata sulla_base di_quante indicato dall’ art, 32 del CCRL per la

Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa e delle altre voci stipendiali di cui alla determina n.59 del

28.02.2023 del Comune di Sesto al Reghena.

Segnala che 1a costituzione del fondo cosi come indicata nella bozza di determina sopra menzionata deve
intendersi provvisoria ¢ soggetta ad eventuali modifiche nel caso in cui il contratto collettivo regionale
definitivo che verra sottoscritto per il triennio normativo 2019/2021 disponga diversamente.

Tolmezzo, 07 Marzo 2023

L’ Organo di Revisione

Dott.ssa Ronidng NASSIMBENI
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