Al Sindaco
del Comune di
33079 Sesto al Reghena

Oggetto: Decreto Legislativo 08.04.2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 06.11.2012 n. 190".

DICHIARAZIONE ai sensi dell’art. 20, comma 1.

Il sottoscritto Marco Carrarello, nato a Pordenone il 06.09.1984 e ivi residente, nella sua qualita di
Responsabile del Servizio Economico Finanziario del Comune di Sesto al Reghena, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76
del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni mendaci;

Visto il D.Lgs 08.04.2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, comma 49 e 50,
della L. 06.11.2021 n. 1907;

Visto, altresi, I'art. 20 del medesimo decreto il quale, al comma 2, dispone che nel corso dell’incarico
I'interessato presenta annualmente una dichiarazione sull’ insussistenza di una delle cause di incompatibilita
contemplate dal decreto;

DICHIARA

Che non sussiste, con riferimento all’incarico ricevuto, alcuna delle cause di incompatibilita di cui ai capi Ve
VI del D.Lgs 08.04.2013 n. 39 citato in oggetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Comune di Sesto al Reghena eventuali
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione ai sensi del
D.Lgs n. 196 del 30.06.2003.

Sesto al Reghena, 16.07.2024
Marco Carrarello
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