Comune di Sesto al Reghena

ORIGINALE
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 54 del 08-06-2020
OGGETTO Approvazione del Regolamento sulla incompatibilita e criteri per le

autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi extraistituzionali ed approvazione
del Codice di Comportamento dell'Ente.

Oggi otto del mese di giugno dell'anno duemilaventi alle ore 19:20, convocata in seguito a
regolare invito si € riunita la Giunta Comunale, nella sede di Piazza Castello, cosi composta:

Presenti/Assenti
DEL ZOTTO MARCELLO SINDACO P
ZARAMELLA SABINA ASSESSORE P
VIT STEFANO ASSESSORE P
NONIS ANDREA ASSESSORE P
VERSOLATO FRANCA ASSESSORE P
LUCHIN MARCO ASSESSORE P
L 6 | o0

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il SEGRETARIO
COMUNALE Dazzan Anna.

DEL ZOTTO MARCELLO nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’'adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL SINDACO

premesse le formalita di legge, pone in trattazione I'argomento sopraindicato.
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COMUNE DI SESTO AL REGHENA

OGGETTO Approvazione del Regolamento sulla incompatibilita e criteri per le
autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi extraistituzionali ed approvazione
del Codice di Comportamento dell'Ente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Proposta di deliberazione formulata dal Segretario Comunale in qualita di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione:

Dato atto che l'art. 53 del D.Lgs 165 del 2001 autorizza i dipendenti pubblici a svolgere
incarichi occasionali e non professionali per conto di soggetti pubblici e privati e che tale
possibilita potrebbe porsi in conflitto col principio di esclusivita dell'impiego pubblico;

Ritenuto opportuno per I'Ente dotarsi di un Regolamento sulla Incompatibilita e criteri per
le autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi extraistituzionali del personale dipendente
non dirigenziale coordinato con il nuovo codice di comportamento di cui al D.P.R. del 16
aprile 2013, n. 62 ed il codice di comportamento interno che sara approvato con |l
presente provvedimento;

Vista la bozza di detto regolamento, allegato A) alla presente deliberazione a farne parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto che detto regolamento, riguardando aspetti organizzativi, costituisca parte
integrante e sostanziale del vigente Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei
servizi di cui all’art. 48 comma 3 del D.Igs. 267 del 2000;

Richiamato altresi I'art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001 che recita: “Ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1. Al
codice di comportamento di cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma
3. A tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e [lintegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per
singoli settori o tipologie di amministrazione.”

Visto il Codice generale di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al comma 1
dell’art. 54 del D.Lgs 165 del 2001 approvato con D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62;

Viste le Linee guida adottate dall’Autorita Anticorruzione con delibera n. 75/2013, cosi
come aggiornate con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020;

Vista la bozza di codice di comportamento del personale dellEnte integrativo del codice
generale di cui al DPR. 62/2013, redatto dal Segretario Comunale allegato B) alla presente
deliberazione a farne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che al fine di garantire il massimo coinvolgimento dei soggetti interessati & stata
esperita una procedura aperta di partecipazione ai sensi di legge e secondo le indicazione
contenute nella delibera CIVIT — ANC n. 75 del 24/12/2013 “ Linee guida in materia di
codice di comportamento delle Pubbliche Amministrazioni”, nonché nella successiva
delibera n. 177 del 19 febbraio 2020;

Accertato che entro i termini fissati nellavviso della procedura (07/04/2020) non sono
pervenute proposte o osservazione in merito alla bozza di codice di comportamento;
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COMUNE DI SESTO AL REGHENA

Dato atto che I'Organismo Indipendente di valutazione con nota accolta al protocollo
dellEnte in data 18/05/2010 al n. 4941 ha dato parere favorevole alla bozza di codice di
comportamento;

Ritenuto dover procedere all’'approvazione del codice di comportamento;
Per quanto in pressa illustrato;
S| PROPONE

1. di approvare il Regolamento sulla Incompatibilita e criteri per le autorizzazioni allo
svolgimento degli incarichi extraistituzionali allegato A) al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

2. di incaricare l'ufficio segreteria a trasmettere il regolamento sulla Incompatibilita e
criteri per le autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi extraistituzionali all’ufficio
personale e ai Responsabili di Servizio;

3. di approvare il Codice di comportamento del personale del Comune di sesto al
Reghena, allegato B) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

4. di incaricare [l'ufficio del personale a trasmettere copia del nuovo codice di
comportamento a tutti i dipendenti del Comune di Sesto al Reghena;

5. di incaricare i Responsabili di Servizio a trasmettere il nuovo codice di
comportamento ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi a favore del’amministrazione;

6. diincaricare il Responsabile dell’anticorruzione a curare la diffusione e la conoscenza
dei contenuti del codice di comportamento, il monitoraggio annuale della sua
attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale ;

7. con separata votazione di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 1, comma 19, della L.R. 21/2003 come sostituito dall’art. 17, comma
12, della L.R. 24.05.2004 n. 17.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la suestesa proposta di deliberazione corredata dal parere previsto dall’art. 49,
comma 1, del D.Lgs 18.08.2000 n. 267;

Ritenuto opportuno far propria la predetta proposta di deliberazione;
Con voti favorevoli, unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

Di approvare la succitata proposta di deliberazione, considerandola come atto proprio
ad ogni effetto di legge;

Quindi, stante l'urgenza, con separata unanime votazione espressa in forma palese, ad
esito favorevole, unanime

DELIBERA
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COMUNE DI SESTO AL REGHENA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1, comma 19,
della L.R. 21/2003 e s.m.i.

| pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis sulla proposta numero 55 del 28-05-2020 ed
allegati alla presente deliberazione.
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COMUNE DI SESTO AL REGHENA

OGGETTO Approvazione del Regolamento sulla incompatibilita e criteri per le
autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi extraistituzionali ed approvazione
del Codice di Comportamento dell'Ente.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
DEL ZOTTO MARCELLO Dazzan Anna
Documento informatico firmato Documento informatico firmato

digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.Igs

n. 82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate;  n. 82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate;

Sostituisce il documento cartaceo e la firma  Sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa. autografa.
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