Spett.le Amministrazione
del Comune di Sesto Al Reghena

Oggetto: Codice di comportamento del personale dipendente.

I1 sottoscritto in qualita di O.1.V. del Comune di Sesto Al Reghena , ricevuta, in data 07.03.2023
bozza di Codice di comportamento del personale dipendente di questo spettabile comune che ’Ente
intende adottare in attuazione delle disposizioni del D.L. 36/2022 art. 4 comma 35,

preso atto che L’Ente ha dato attuazione a quanto previsto dal D.L. 36/2022 ¢ ha mantenuto le restanti
disposizioni nel rispetto delle norme previste, cosi come a suo tempo verificato dal precedente OIV
con parere del 16 maggio 2020.

non essendoci altre osservazioni da fare circa il contenuto del regolamento.

Tutto ci6 premesso, I’O.L.V. esprime il parere che la bozza proposta sia coerente con le disposizioni
del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e altresi aggiornato a quanto previsto dal D.L.36/2022 art. 4 comma
5.

Pordenone 10 marzo 2023

endidi Br. Renzo
<



