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Piano triennale per la

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per ta prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative

prevenzione della corruzione della corruziene ¢ delia trasparenza |di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
e della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2002, (MQOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruziene Segretario Generale  Responsabile
della Trasparenza
nomativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink nlle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” Tempestivo

Atti generali

Art. 12, ¢ 1,
d.gs. n, 3372013

anizzazione ¢ agtivitd

che regolano Vistituzione, l'organizzazione e 'ntivith delfe pubbliche amministrazioni

(cx art. 8, d.lgs, n. 33/2013)

Ufficio Segreteria

Atti amministrativi generali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Documenti di programmazione
strafegico-gestionale

e e trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Ufficio Segreteria

Responsabile della Trasparenza

Art. 12,¢. 2, Staruti & legpi reprionali Estremi e testi utfic ggiornati degli Statuti e delle norme di legge regienali, che regolano le funzioni, Iempestivo
d.lgs. n. 33/2013 | u EE! 7B ione & lo svolgimento delte attivita di competenza dell'ameministrazions (ex art. 8, d. Ufficio Segreteria
Art. 53,¢. 2, < R = ] L B M 0 N n
Lles. 1. 16572061 |Codice discinlinase & codice di Codice disciplinare, recante !'indicazione detle infrazioni del codice disciplinare e refative sanzioni Tempestivo
d. . M. yice . . . . . . s . . . £ &
f..m - - r;_m P {pubblicazione on lins in atternativa all'affissione in luoge accessibile a tutti - aet, 7, L n. 300/1970) { entro 30 giorni Ufficio Personale Ufficio
ittt C. b e Codice di condotia inteso quale codice di comportamento dall'sdozione) Segreteria.  Responsabile della
Disposizioni generali d.lgs. n. 3372013 Trasparenza
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario chblighi amministrativi con l'indicazione delle dale di elficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e ( na.__.wo_wﬂ.ﬂ: WMEm
dlgs. n. 3372013 | imprese introdotti dalle amminisirazioni secondo le modatiia definite con DPCM 8 novembre 2013 __u__.mncwmmc:&
Oneri informativi per cittadini Responsabili di Area/Settore
e imprese
Regolamenti ministeriali o intenninisteriali, provvedimenti samministrativi a carattere penerale adottati dalle ¢ . <
a A P il 5F Pl iy Mo BT c q N = . X Dati non pitt soggetli
Art. 34, d.lgs. n.  |Oneri informetivi per cittadini e amministrazioni deflo Stato per regolare Vesercizio di poter] autorizzatorl, concessori o certificatori, nonchd ubblicazione obblleatoria &l
33/2013 imprese l'accesso ai servizi pubblici ovvero la ione di benefici con allegate elenco di uiti gli onert B censi del dl mq_wnuugm
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti 8
|
H%meuu. gL Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle i p £ sostituito da une comunicazione dell'interessato
Dati non pit sogpetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria ai
sensi del dlgs 10/2016
Art 37, ¢ 3-bi Elenco delle attivith delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali 1e pubbliche amministrazioni
dal 2 _mmo_..mg u_m. Attivitd soggette a controlle competenti ritengeno necessatie l'autorizzazione, 1a segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
aith comunicazione)
Art. 13, ¢. 1, leil. .
), dlgs. a Organi di indirizzo politico e di amministrazione ¢ gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze TEmpe e
.A_W_:r.ﬂ_u_w. : ! Ly i (exart. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Ufficio Sepreteria
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Art. B4, c. 1, [ett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett
c), d.1gs. n.
3372013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.1gs. m.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

.1,

33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n,
3372013 At 2, ¢
1, punte 1. 1. n.
44171982

Art, 14, ¢. 1, lett.
1), d.Igs. n.
3372013 Art. 2, ¢
i, punto 2,1 n,
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett.
), d.lgs. n.
33/2013 At 2, c.
1, punto 3, L n.

Titolari di incarichi politici di cui
art. 14, co. 1, del digs », 33/2013

{da pubblicare in 1abelle)

Atto di noming o di proclamazione, con Uindicazione della dusata deil'incarice o del mandato elettivo

l'empestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013}

Ufficio Segreteria

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Segreteria

Compensi di qualsiasi naturd connessi all'assunzione delia carica

Tempestivo
(ex art, 8, d.|ps, . 33/2013)

Ufficio Ragioneria

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati cen fondi pubblici

I'empestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Ragioneria

Dati relativi all'assunziong di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a quatsiasi
olo corrisposti

Terapestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Segreteria

Altri eventuali incarichi con oneti a carico delia finanza pubblica € indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. B, d.Igs. n, 33/2013)

Ufficio Segreteria
Ufficio Ragioneria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immabili e su beni mabili iscritté in pubblici registri,
olaritd di imprese, azioni di 5ocietd, quote di partecipazione a societd, esercizie di funzioni di
amministratore o di sindaco di society, con Papposizione della formula «sul mio cnare afferme che la
dichiarazione corrisponde al veron [Per it sopgetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stesst vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza de] mancato consense) e ziferita al
momento dell'assunzione dell'incarico)

Nessung {va presentata
una sota volta etitro 3 mesi
dalla elezicne, dalla nomina ¢
dal cenferimenta del¥incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato)

Ufficio Segreteria

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogpetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggeito, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] {NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, 1a pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Ufficio Segreteria

3) dich

zione coneernente le spese sostenute ¢ le abbligazieni assunte pex 1a propaganda elettorale

ovvero attestazione di essersi avvalsi esciusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o daila formazione politica della cui lista il soggelto ha fatto partz, con

I'apposizione della formula «sul mic onore afferme che fa dichiarazione corrisponds al vero» (con allegate

Tempestivo
{ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

8, d.lgs. n. 33/2013)

441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti & contributi per un importo che nelfanno superi 5.000 €} Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. o m e e F Fo % .
), dlgs. n 4) attestaztone concernente le variazfoni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
.wm__on_u_ _}.3.. 31 copia della dichiaraziene def redditi [Per il soggetto, il coniuge non separate e i parenti entre il secondo Annuale
o 441/1982 grado, ove ghi stessi vi consentans (NB- dando eventualmente evidenza del mancate consenso)] Ufficio Segreteria
Arl. 14, ¢. 1, lett. .
. ; 3 ¥ - - 3 Tempestive
a), d.lgs. n. Atto di nomira o di proclamazione, con l'indicazione detla durata dell'incarico o del mandato elettive ( rt, & d.gs. n. 132013)
33/2013 F% art. 3, 6gS. 1. Ufficio Segreteria
Art. 14, ¢ 1, lett .
b), d.lgs. n, Cutricoluim vitac Tempestivo
332013 (ox ari. 8, dlgs. n. 33/2013) Ufficio Segreteria
Art 14, ¢ 1, lett . oo G . . 5 empestivo .
v _Mwob ¢ Compensi di qualsiasi natura cennessi all'assunzione della carica (ex art, 8, d.lus. 0. 33/2013) Utficio Personale
i, . pe——. e ; . . Tempesti
3372013 Importt di viagel di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici mpostiva

Ufficio Personale
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Organizzazione

l'tolari di incarichi politici, di
iministrazione, di dirgzione

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.gs. n.
33/2013

o di governo

Art. 14, ¢. 1, lett.
e), d.lgs. n.
3372013

Aft. 14, ¢ 1, lett.
1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢.
Lpunto 1, L .
441/1982

Axt, 14, c. L, lett,
£}, d.lgs. n,
3312013 Art. 2, c.
I, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, e. 1, lett.
f), d.Jgs. n.
3372003 Art. 2, c.
1, punto 3. L n.

Tilolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di

governo di cui afl'art. 14, co. 1-bis,

del digs n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di allre cariche, presso enti pubb
titolo corrisposti

o privati, e relativi compensi a qualsiasi

Tempestivo
(ex arl. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Segreteria

Altri eventuali incarichi con aneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
{ex ast. 8, d.|gs. n. 33/2013)

Ufficio Segreteria
Ufficio Ragioneria

[) dichiarazione concernente dirdtti reali su beni imumobili ¢ su beni mobilk iseritti jo pubblici registri,
titolarita di imprese, azicni di socie1d, quote di parlecipazione a societd, esercizio di funzioni di
arzrninistratore o di sindaco di societd, con L'appesizione della farmula «suf mio enore affermo che la
dichiarazione carrisponde al vero» [Per il soggetio, il coniuge non separato e | paventi entro il secondo
grado, ave gli slessi vi consentano (NB: dardo eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita at
momenio dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno {va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento defl'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazions dell'incarico o del
mandato).

Ufficio Segreteria
Ufficio Personale

2) copia dell'ultima dichiarazione del redditi soggetti aliimposta svi redditi delle persone fisiche [Per il
sogpetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventuahnente evidenza def mancato 1t (NB: & rie limitare, con appesiti accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Ufficio Segreterta
Ufficio Personale

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovverp atiestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materinli ¢ di mezzi propagandistici predisposti e
messi & dispasizione dal partito o dalla formazione politica delfa cui lista it soggetio ha fatto parte, con
I'apposizione della formule «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate

Tempestivo
(ex arl. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Segreterin

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensihili)

44171982 copie delle dichiaraziani relative a finanziamenti e coniributi per un imports che nell'arne superi 5.000 €) Ufficio Personale
Art 14, ¢ 1, lett. i e N i . :
. d.1gs. . 4) m.nnm:_m_o_ﬁ o.asnn._._..oa_n _.m <»:.m.m_a=_ n._a__w m_Eﬁ_w:n E.;:Ecu_m_n Eﬁ.&o:...:m nelf mE:c E.dnm%-:m e
332013 Art. 3, L. copia della n:.nr_ma.n_mv:n dei redditi [Per it soggetio, il coniuge e separalo ¢ i parenti gntro il secondo Annuale
0. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Uffitio Semrcteria
Art. 14, c. 1, lett.
ay, d.lgs. n. Atto di noming, con l'indicazione detla durata dell‘incarico Nessuno
33/2013 Responsabili di Area/Settore
Art. 14, c. 1, lett.
Curriculum vitag Nessuno
Res| i Area/Settore
sunzione della carica Nessuno Responsabili di Area/Setiore
c), d.lgs. n. con fondi pubblici Nessuno Responsabili di Area/Settore
Art. 14, ¢. 1, lett. P . . . . P e o . o
d), d1gs. . H. ti relativi all assynzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessino
4 titolo corrisposti
33/2013 Responsabili di Area/Settore
Art. 14, ¢, |, lett.
c), d.lgs. n. Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica & indicazione dei compensi spetlanti Nessuno
33/2013 Responsabili di Area/Settore
Art 14, <. 1, latt, Cessati dall'incarico 1y no_uwm delie amn_ﬂmm_.mwmon._ aﬂu redditi riferiti m_ periodo ,.mn:_._nnmzno“
f), d.lgs. n. {documentazione da pubblicare sul |2) copia defla a_n_w_mSN._o:n del redditi successiva al lermine dell'incarico o carica, entvo un mese dalla
332013 Art. 2, <. sito web) scadenza del termine di tegge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno
L, punio 2, L, separato € i parenti entro il secondo grado, ove gli slessi vi consentano (NB; dando eventualmente evidenza
141/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

Responsabili di Area/Settore
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Art. 14, c. 1 ne concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettora

1), d.dgs. n.
3372013 Art. 2, ¢.
1, punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandislici predisposti ¢
messi a disposiziene dal partite o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatte pacte con
riferimento al periodo dellincarico {con allegate copie delic dichiarazioni relative a finanziament ¢
importo che nel superi 5 000 €)

Nessuno

Responsabili di Area/Settore

4) dichiarazione concemente le vartazioni della situpziong patrimeniaie intervenute dope F'ultima

Nessuno (va

ne dei dati

d.lgs. n. 33/2013

titolazi di incarichi politici, di
amministrazione, i direzione o di
governo

1ssunzione detln carica, |a titolarita i imprese, le partecipazioni azienarie proprie nonche tutti i
compensi cui da diritto l'assuzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

f), d.lgs. o i . . N . : . . presentala una sola volla
ne [Per il soggetto, il coniuge non s¢parato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi : .
33/2013 Art. 4. 1. . entro 3 mesi dalla cessazione
ano (NB: dando eventualmente ¢videnza del mancato consense)) A
n. 441/1982 dell’ incarico).
Responsabili di Area/Settore
Sanzioni per mancata o incomplets . . . . . . 8 - S i
L N pletd vvedimenti sanzionatori a carico del responsabile delia mancata o incompleta comunicarione dei dati di
. comunicazione dei dati da parte dei " A . i i I .
Sanzioni per mancata Art. 47,¢. 1, ) 14, concementi la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo

Ufficio Segreteria

Responsabile della Trasparenza

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art.28,c. 1,
d.lgs. n. 3372013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/pravinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
trasferiie o assegnate a ciascun gruppo, con indicaziene del titolo di trasferimento ¢ dell'impicgo delle
risorse utilizzate

Tempestivo
(ex arl. B, d.lgs. n. 33/2083)

NON APPLICABILE

Atti degli organi di controlto

Atli e relazioni degli organi di controlio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

Articolazione degli uffici

Art. 13, ¢, 1, lett,
b), d.lgs. n.
3372013

Articelazione degli uffici

Indicazione delle compeienze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
dirigerti respensabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Personale
della Trasparenza

Responsabile

Art. 13, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
3372013

Art. 13,c. L, lett.

Organigramma

(da pubblicare sotte forma di
organigramma, in modo tale che a
ciaseun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tuite le

Illustrazione in forma semplificata, ai fini delia piena accessibilith ¢ comprensibilith dei dati,
dell'organizzazione delfamminisirazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestive
{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Personale
della Trasparenza

Responsabile

Tempestivo

ww.m_c_m n. informazioni previste dalla norma) | Nemi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici {ex urt, 8, d.dms. n, 33/2013)
Ufficio Personsle Responsabile
della Trasparenza
Art. 13,¢. 1, lett nco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta eletironica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta clettronica  |d), d.lgs. n. no ¢ posta eleltronica 1elettronies certificata dedicate, cui il cittadino pessa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i D Ufficio Personale
i R (ex asn. 8, d.lgs. n. 33/2013) -
33/2013 compiti istituzionali Respc della Trasparenza
Art. 15, ¢. 2, Estremi degli atti di cof ..2 :m_..:c di .r...:,i: d zione ¢ a__ ::;:_n:..imwommnz.m E_n.zz a Tempestivo
dles. 1. 33/2013 qua titole (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex arl. 8, dlgs. n. 332013)
g8 o indicazione def sopgetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'atemontare erogato - 5 Ogs. 1. Responsabili di Area/Seitore
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett. . . i i Tempestiva
: 1) curriculum vitae, redatto in conformitd al vigente modelio europec
b), d.Jgs. n. g P (ex srt, §, dlgs. n. 33/2013) Responsabili di Area/Settore
33/2013

Responsabile Trasparenza
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Art. 15, c. 1, lett.
c), d.1gs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
332013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allp svolgimento di attivitd professionali {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabili di Area/Setiore
Consulenti e coliaboratori Responsabile Trasparenza
Consulenti e Titolari di incarichi di At 15, c. 1. lett
collaborntori collahorazione o consulenza ), .m : I 3) cempensi comunque deneminali, relativi al rapporte di lavaro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
u%ﬁ?@u. ’ (da pubbficare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratio di colkaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d _vm 0. 33/2013)
delie eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato - & GBS 0. Responsabili di Area/Settore
Resy bile Trasparenza
Art. 15,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle refative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
Art. 53,c. 14, {comunicate alla Funziore pubblica) {ex art. §, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 165/2001 Utficio Personale
Responsabile della Trasparenza
Art. 53, c. 14, 3 " : M . o + erniien 5 L. . R T
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestive Responsabili di Area/Setiore
d.lgs. n. 165/2001 .
Responsabile della Trasparenza
Pe cun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempeslive
a) e c. 1-bis, d.1gs. Allo di conferimento, con I'indicazione della durata dell‘incarico P Ufficio Personale Respensabile
2 (ex art. B, d.lpgs. n. 33/2013)
n. 3372013 della Trasparenza
Art. 14, . 1, lett. Tempestive
byec. 1-bis, d.1gs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello ewropeo fex ort. 8, d _um 0. 332013)
n, 332013 e Ufficio Personaie Responstbile
della Trasparenza
Compensi di qualsiasi natura connessi ali'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili o legate alfa valutazione del risultato) {ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Ufficio Personale Responsabile
Art. 14, €. 1, leit della Trasparenza
c)ec 1-bis, d.lgs. L
n. 33/2013
e . P . s . Tempestive
Importi d; viaggi ¢ ti con fondi pubbl
mporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex nrt, 3, d.lgs. n, 33/2013) i rei Bl
della Trasparenza
Art, 14, c. 1, Tett. i e o . . . m . I . .
dyec. I-bis, dlgs Dati relalivi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
B wu...woa > -1 titolo corrisposti {exart. 8, d.Igs. n. 33/2013} Ufficio Personale  Responsahbile
della Trasparenza
Art. 14, ¢ 1, lett. Tempestivo
e} e c. 1-bis, d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico dells finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti P
0 33/2013 {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Ufficio Personale Responsabile

della Trasparenza




ALLEGATO 1) SEZIONE

MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - EL

CO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIO

Misurazione quelith
di pubblicazione

COMPETENZE

Denominaziene sotto-
sezjone livetlo 1
{Macrofamiglie}

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati}

Riferimento
normative

Denominazione del singote obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

pubblicazione
completezza

apertura formato

Segretario/Ares/Settore

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
vertice

Art. 14, ¢. [, Tett.
fyec, 1-bis, d.lgs.
n. 3372013 Ant. 2,

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali st beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarila di imprese, azioni di societd, quote di pastecipazione a societld, esercizio di funzioni di
ammiristrators o di sindaco di societd, cor U'apposizicne deila formula asul mio onore affermo che [2
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetta, il coniuge non separato e { parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato corsenso) ¢ riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico)]

MNessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nemina o dal
conferimento detlincasice &
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o det

mandato).
) Ufficio Personale  Responsabile
della Trasparenza
Art. 14, ¢, 1, leil. . N e - s ) .
L-bis. d.1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
w Mwﬁn_._me: mmm_ soggelto, il coniuge non separate ¢ i parenti entzo il seconde grado, ove pli stessi vi consentano (NB: dando | Entre 3 mesi defla nomina o
) 1 03 _. ) eventualmente evidenza del m o )] {NB: & aric limitare, con appositi accorgimenti a conferimento dell'incarico
el <Chal cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) : g
441/1982 Ufficio Personale  Responsabile
della Trasparenza
Art 14, c. 1, lett, . - I T "
e L-bis, digs 3) attestazione concernente le variazioni della sitwazione patrimoniale interverute nell'anno precedente e
uw.._mm_“__ Vﬂ mm. copia della dichizrazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
“_. 44i/1982 1l grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consense)]
-0 Ufficio Personale  Responsabile
della Trasparenza
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
al . w.m___mo 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilit dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Ufficio Personale  Responsahbile
-1gs. 1. . 39/2013) della Trasparenza
At 20, c. 3 Arnmuale
a1 il M.c_.wo_u Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento detFincarico (art. 20, c. 2, d.igs. n. Ufficio Personale  Responsabile
it 39/2013) della Trasparenza
Art, 14, ¢, -ter,
secondo periode . . . . i : Annuale
y Ammontare complessive depli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica B
d.fgs. n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) Ufficio Personale  Responsabile
della Trasparenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢ 1, lett. Tempestivo
”u M%...mw.“mu dlgs Atto di conferimente, con V'indicazione detla durata dell'incarico ex art. 8, d.lgs. n, 13/2013)
Ufficio Personale  Responsabile

della Trasparenza




ALLEGATO t) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DE

T OBBLIGHI DI PUBBLICAZIO

Misurazione qualith
di pubblicazione

COMPETENZE

Denominazione sotto~
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di datl)

Riferimentn
normativo

Denaminazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

pubblicazione
com pletezza
apertura formate

Segretarlo/Area/Settore

Personale

Titalari di incarichi
dirigenziali
{dirigenti non generali}

Art. 14, ¢ 1, lett.
byec, 1-bis, d.lgs.
. 3372013

Art. 14,c. 1, leit,
c) ec, 1-bis, d.Igs.
n. 332013

Art. 14, ¢. 1, lett.
d) e c. 1.bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett.
) e c. 1-his, d.lgs.

Art. 14, ¢ 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.ips.
n. 33/2043 Art, 2,
c §,punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢, 1, lett.
f) ec. l-bis, d.lgs.
n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1. n.
44171982

Art. 14, ¢, 1, lett,
) ec. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 3,
I n. 441/1982

Art. 20,¢ 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢ 3,
d.lgs. n, 35/2013

Arl. 14, c. l-ter,
secondo pertodo,
d.lgs. n. 33/2013

[nearichi dirigenzizli, a qualsiasi
titolo conferili, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionakmente
dalt'organc di inditizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e tilolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione erganizzativa con
funzioni dirigenziali}

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Comnpensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. m. 33/2013)

Imporli di viaggi di secvizio e missioni pagati con fondi pubbFici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dali relativi allassunzione di attre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi
titolo corrispost:

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri evenluali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestiva
{ex er. 8, d.lgs. n. 33/2013)

1} dichiaraziene concernente diritti reali su beni immobili & su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
ammimistratore o di sindaco di secietd, con Fapposizione della formula «sul mio oncre affermo che la
dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge nen separato ¢ i parenti enira il seconde
grado, ove gti stessi vi consentano {(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso} e riferita al
momenlo deif'sssunzione deli'incarico]

Nessuno {va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalia
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico &
resta pubblicata fino atla
1zione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetsi all'imposta sui redditi delfe persone fisiche [Per il
soggelto, il coniuge non separato € i parenti eniro il secendo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi sccorgimenti 2
cura dell'inleressato o della ammiristrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento di

3) attestazione concernente le variazieni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
geado, ove gli stessi vi consentane (NB: dando eventualmente evidenza del mancalo conseaso}]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibititd al conferimento dell'incarico

{art, 20, ¢, 2, d.igs. n,
39/2013)

Ammontare complessive degli emolument: percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
{nen oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5,
d.lgs. n, 13/2013

Elenca posizioni dirigenziali
diserezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli & curricula, aitribuite a persone, anche eaterne
alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionatmente dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione

Dati non piti soggetti &
pubblicazione abbligatoria ai
sensi del digs 97/2016




EGATO 1) SEZIONE "AMM

ISTRAZIONE TRASPAREN

' - ELENCO DEGLI OBBLIGH] D1 PUBBLLCAZIC

Misurazione qualiti
di pubblicazione

COMPETENZE

Denominazione sotto-
ne livello 1
{Maocrofamiglic)

nazione sotlo-sezione 2
livello (Tipologie eli dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obblige

pubblicaziong
completezza
apertura formato

Segretario/Area/Settore

Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipolopia dei posti di funzione che si rendono disponibili nelia dotazione organica e relativi

3) dichiarazione concernente e variazioni della situazione patrimoniele intervenute depo lultima

"osti di i i ibili e Tempestivo

d.lgs. n, 1652001 |0t ¢ funzione disponibili criteri di scelta T ) B

_”n 1. m ﬁ“ua.sa. Ruolo dirigenti Ruolo def dirigenti Annuale

Art, 14, c. 1, lett.

a), d.]gs. n. Atto di romina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettive Nessuno

33/2013 Ufficio Personale - Ragioneria

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno

33/2013 Ufficio Personale - Ragioneria

Art. 14, ¢ 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della cari

c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

azvzgﬂ_“.,rng fett _..:a _.a_m:.u___ m:.».ﬂ::mmo:o di aitre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno

33/2013 titclo corrisposti Ufficio Personale - Ragioneria

Art, 14, c. 1, lett.

), d.lgs. . Ditigenti cessati dal rapprio di Altri pventuali incarichi con oneri a carico delia finanza pubhlica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno . > .
. R 3372013 i Ufficio Personale - Ragioneria

Dirigenti cessati lavoro (documentazicne da
hm e e pubblicare sul sito web} 1) copic delle dichiarazioni dei reddit iferii ol periodo delllncarico; ‘
0, d _mm n ! 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva ol termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
P scadenza del termine di tegge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non

3372013 Art. 2, c. . i A i Nessuno

i punto 2. Ln separato € i parenti entro il secondo m:a,n.b n..ﬁ.“ gli stessi vi cem_mn_zmnc .A.Zm“ mm:no n<n=w§__.=n_:n evidenza

a_\: /1982 del mancato consenso)f (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati scnsibili)
Ufficio Personale - Ragioneria
Art. B4, ¢ 1, lett. Nessuno

comunicaziene del dati

d.gs. n. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

sunzione della carica, la titolarité di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tubti i
compensi cui da diritto 'assuzione delta carica

(ex art. 8, d.lgs. . 337201

f), d.lgs. n. . . ) . N ) s .. (va presentata una sola volta
h attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi i .
332013 Art. 4, L . entro 3 mesi daila cessazions
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)f .
n. 44171932 dell'incarico).
Ufficio Personale - Ragioneria
gL ; Provvedimenti sanzionator? a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
i Sanzioni per mancata o incompleta . A i N ., . i
Sanzicni per mancata Art. 47, ¢ 1, articolo 14, concernenti fa sitvazione palrimontale complessiva del titolare dell'incarico al memento Tempestivo

Responsabile della Trasparenza

Art. 16, ¢, 2,
d.lps n. 332013

Coste personale tempo
determinato

patticolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli ergani di indirizzo

politico

(art. 16,¢. 2, d.1gs. n.
33/2013)

L . - >_._,1_a_ el Lo B G NI . o S f Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., d.lgs. |Posizioni organizzative Curricula dei titotari di posizioni organizzative redatli in conformita al vigente medello europeo
(ex art. 8, d.lps. n, 33/2013) .
n. 33/2013 Ufficio Personele
Responsabile Trasparenza
Conto annuale del personale € relative spese sostenute, nell'ambito del guale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16, c. 1, - relativi alla dotazione organica e al personale effeitivamente in servizia e a relativo costo, con l'indicazione
Conto annuale del persenale AN N y g i . {ant. 16, ¢. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n, 332013 della distribuzione tra le diverse qualifiche e arce professionali, cor particolare riguardo al personale 33/2013)
Dotazione organica assegnato agli uffiei di diretra collaborazione con gli organi di indirizzo pelitico Ufficio Personale
Costo complessivo del personale a8 tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale

Ufficio Personale




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

Misurazione qualith

di pubblicazione COMPETENZE
b}
3 =
=3
Denumioesioncsoitey Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento .m m m
sezione ivello 1 = st 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiernamento = la ‘s Segretarlo/Area/Settore
. livello (Tipologie di dati) normativo = B 4
(hlacrofamiglic) W £ K
1 a -
2 g H
&
Personalg non a tempo Annuale
At 17,¢e. 1, indeterminato Personale con rapporto di lavoro nen a tempo indeterminato, ivi compreso il personate assegnato agli uffici (et 17, 6. 1, d.|
dlgs. m 3372013 diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico . w,u_.mcmm. g
Personale non & tempo ) Ufflcio Personale
indeterminato Costo del personale non a tempo Trimesirale
Ar, 17, 2, indsterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particotare far 17, c.2, dlgs n
d.lgs. n. 3372013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione cor gli organi di indirizzo politieo ) w.m.mcwmu. B o

(da pubblicare in tabellc)

Ufficio Personale

si di assenza

Art. 16, ¢. 3,
d.lgs. n. 3372013

di assenzat

Tassi di assenzn del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

‘Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n.

autorizzati al dipendenti
(dirigenti e non dirigenti}

Art. 53, c. 14,
ps. n. 165/2001

(da pubbticare in tabelle)

l'indicazione dell'cgpetto, della durata ¢ del compenso spettanie per ogni incarico

(ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)

(da pubbticare in tabelle) 33/2013) Ufficio Personale
i conferlt o Art. 18, d.]1gs. n.  (Incarichi conferiti e autorizzati ai
i 332013 dipendenti {dirigeati e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o sutarizzati a ciascun dipendente (dirigenie e non ditigente), con Tempestivo

Ufficio Personale

Contrattazione collettiva

Art.21,c 1,
d.lgs. n, 3372013
Art. 47, ¢ 8,
d.lgs. n. 165/2001

Contrattazione colletiiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti € accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Tempestivo
{ex art. 8, d.lpgs, n, 33/2013)

Ufficio Personale

Contratti integrativi stipulati, con la relnzione tecnico-finenziaria e quella illusirativa, certificate dagli

CiVIT n. 1242013

3/201:

(ex art. 8, d.lgs. n. :

Art. 21,¢. 2 = . . . B AN e S . " . @ . N . i
! Contratti integrativi orpani di controllo (collegio dei revisori dei conli, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi LempesthiD
n. 3372013 I i (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 3
organi previsti dai ris Ufficio Personale
Contrattazione integrativa Art.21,¢.2, Specifiche informazion sui costi della contzattazione inteprativa, certificale dagli organi di controtlo
i ., . . ) \ Annuale
d.lgs. n. 3372013 Costl conteattl intenrativi internc, irasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanzs, che predispone, allo scopo, uno specifico S5, 2. 4. .l
Art, 53, ¢. 4,d.Ips. & modelto di rilevazione, d'intesa con iz Corte dei contl & con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - fart. G.%...mmou.umm. B
n. 150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Ufficio Personale
Art. 10, ¢. 8, ler. T ivo
¢}, d.lgs. n. Nominativi 8 nM___un,m _<uw<mo_u Ufficio Segreteria
332013 o (ex art. B.d Jgsen } Ufficio Personale
Art. 10, c. 8, lett.
0 £ . B .
v c), d.lgs. n. Curricula o M,onﬂwmmﬂ,\wuz_mc_uu Ufficio Segreteria
3372013 (da pubblicare in tabelle) (exart. §, d.lgs. n. Ufficio Personale
Par. 14.2, delib. 3 lempestivo
Compensi

Ufficio Personale

Bandi di concerse

Art. 19, d.lgs. n.
33/2013

Bandi di concorse

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonche’ L
criteri di valutazione della Commissione e le tracee delle prove scritte

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Performance

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle) Ufficio Personale
Sistema di misurazione e Ra. 1; delit. Sistema di misurazione & Srpebiiy Qenerale LR
i i i Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Personale Responsabile detla
tazione delta Performance Trasparenza
% . . Segretario Generale Ufficio
Piano delia Performance Piano detla Performance/Piano Piano detia Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestive Persondle Responsbilc della
Art. 10, ¢, B, left.  [esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali} {art. 169, c. 3-his, d.lgs. n. 267/2000) (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013) ER
ﬁ__mm“w” . o Segretario Generale Ufficie
Relazione sulla Performance |~ Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 1), d.igs. 150/200%) MpESKve Personale Responssbile deila

Trasparenza




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIO!

TRASPARENTE

- ELE

"0 DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Misurazione qualith
di pubblicazione

COMPETENZE

Den soito

sezione livello 1
(AIacrofamiglie)

sotto-se
livello (Tipolagie di da

Rilerimento
normative

ie del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

pubblicazione
completerza
apertura formato

Segretavia/Aven/Settore

Ammontare complessivo dei
premi

Ar. 20, ¢ |,
d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alia performance stanziati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Personale

Ammontare dei premi effettivamente disteibuiti

lempestivo
(exart. 8, d.lgs.n. 33/2013)

Ufficio Personale

Dati refativi ai premi

Art. 20, €. 2,
d.lgs. n. 332013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1" assegnazione del
trattamento accessorio

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Personale

Distribuzione del traltamento accessorio, in forma aggregata, al fins di dare conto del fivello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Personale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialith sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex ar. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Personale

Dati non pilt soggetti a
Benessere organizzativo ”__.nm.mmﬂu w.uw.uc_u Benessere orgenizzative Livelli di benessere organizzativa pubblicazione obbligatoria ai
-k sensi del d.lg.s 97/20i6
Art. 22, ¢ 1, letk. Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ inanziati dall'amministrazione ovvere Annuale
a), dlgs. per i quali Tamministrazione abbia il potere di nomina degli ammisistratori dellente, con Yindicazione delle (art. 22, c. 1, dbgs. n.
33/2013 funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favors delfamminisirazione o delle sttivitd di servizio pubblico ) u.ubomuv. o
affidate
Per ciascu
Annuale
1) ragione sociale (art, 22, c. I, dulgs. n.
3372013)
Annuale
2) misura deli'eveatuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22, ¢. 1, d.]gs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Art: 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art, 22, ¢, 1, d.1ps. n.
d.lgs. n. 33/2013 o 13/2013)
Enti pubblici vigilati Arnnuale
- —— 5) numero dei sappresentanti dell'amministrazione negli organi di geverno & trattamento econemico
Enti pubblici vigilati i i A . i .. : : . {art. 22, c. I, d.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) > —~ |
nnuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
. i Sl 5 . - . ) 8 ) Annuale
7) incarichi di amministratore delt'ente e relativo trattamento economico complessivo (con ['esciusiore det (art 22, ¢ 1, d.lgs. n
rimborsi per vitto e alloggio) i uw ,H.H:_H wm_ ..
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMI

TRASPARENTE" - ELENCO DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Misurazione qualith

di pubblicazione COMPETENZE
2
©
- g m g
A e i Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento B o W
sezione tivello 1 it i A % Denominazione del singola ebbligo Contenuli dell"obblign Aggiornamento 2 = Segretario/Aren/Settore
3 livello (Tipofogie di dati) normativo 5 B, £
(Macrofamiglie) = m =
R
-
Art. 20.c. 3 Tempestivo
T e fenza di una delle canse di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell’ente) {art, 20, c. 1, d.]gs. n.
d.lgs. n. 3672013
39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink AAnuale
dlgs. n. 39/2013 sito dellente) (o5t.20, €. 2, dlgs. .
e 3 . 39/2013)
Art 22,53, ) T T s
Lles. 0 332015 Cellegamente con i sitk istituzionali degli enti pubblici vigilati {art. 22, c. 1, d.lgs. n.
e 33/2013)
Elenco delle societd di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di pariecipazione anche
Art. 22, ¢. 1, lef. minoritaria, con Findicazione dell’'entita, delie funzioni aliribuite € delle attivita svolte in favore Annuale
b), d.igs. n. dell'amministrazione o delle attivitd di servizio pubbiico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
332013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercali regolsmentati italiani o di altri paesi dell'Unione 13/2013)
curopea, € ate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) Ufficio Ragioneria
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n
33/2013) Ufficio Ragioneria
Annuale 9
1) ragiore sociale {art. 22,c. 1, d)gs. n,
Ufficio Ragioneria
2) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. o.
33/2013) Ufficio Ragioneria
Annuale
3) durata detfimpegne {art. 22, ¢ 1, dudgs. o
33/2013) Ufficio Ragioneria
Art. 22,¢. 2, Dati societd partecipate : e . . . . Anniale
lus. 1. 3372013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amminisirazione (art. 22, c. §, d.lgs. n.
B8 ; ; 33/2013) Ufficio Ragioneria
(da pubhlicare in tabetle) ATnusle
5) numera dei rappresemanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamenta economico (. uw c _, M_E :
omtlesss B - . 22,¢. 1, d.lgs. n. : 73
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Ufficio Ragioneria

Enti contrallati

Societd partecipate

Art. 24, ¢, 3,
d.lgs. 0. 3672013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs, m, 3972014

Art. 22,¢.3,
d.lgs. n. 33/2013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art, 22, ¢ 1, d.igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

7) incarichi di amministratore della societd ¢ relativo trattamento econemico complessivo

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incenleribilita dellincarico (Zink _al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Ufficio Ragioneria

Dichiarazicne sulla insussistenza di una delle canse di incompatibifita al conferimento de
fell'ente)

nearice (/nk

Annuale
(art, 20, c. 2, d.lps. n.

Ufficio Ragioneria

Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate

33/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 22, ¢, 1. lel
d-bis, d.igs. n.
332013

Provvedimenti in materia di costituzione a, acquisto di partecipazioni in
& gid costiluite, geslione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico i mercati regolamentati & razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs. n. 33/2013)

Ufficio Ragioneria
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL] OBBLIGHL DI PUBBLICAZI

Misurazione qualita

di pubblicazione COMPETENZE

2
“ o
al S
1t BRI L [ D azione sotlo-sezione 2 Rifcrimente B w &

sezione livello 1 ...:...:: " .m_... g 5 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’abbligo m .m. . Segretario/Area/Settore
<y livello (Tipologie di dati) normativo = £
(Macrofamiglic) = B8 2
z, H 5
5y

Provvedimerti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissanc obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamente, 1vi comprese quelle per il personale, delle socicta controllate | {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. §9,¢ 7, Ufficio Ragioneria

d.lgs. n. 175/2016

Provvedimenti con cui le socield a controllo pubblico garantiscono il concrete perseguimento degli
obletrivi specifici, annuali & pluriennali, sul complesso delts spese di funzionamerto

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti di diritta privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
azione delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favore dell'amministrazione o delle attivitd di (art. 22, c. 1, d]gs. n.
pubblico affidate 33/2013) Ufficio Ragioneria
Per ciascuno degli enti:
Anrnuale
1) ragione sociale {art, 22, c, 1, d.Igs. o,
33/2013) Ufficio Ragioneria
) Annuate
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.)gs. n.

Ufficio Ragioneria

3} durata dell'impegno

(art. 22,¢. 1, ddps. n

3312013) Ufficio Ragioneria
Arl 22, 6. 2 Annuale
m_ :“n a. u.w\.mc_u 4) onete eomplessivo a qualsiasi titelo gravante per Fanno suf bilancio dell'amministrazione (art, 22, c, 1, ddgs. n,
i 33/2013) Ufficio Ragi
Enti di diritto privato controllati ., . L i . . . Annuale
gy . 5) numere del rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
Enti di diritto private X K . (art 22,c. 1, d.Jgs n.
i complessivo a ciascuno di essi spettante . . .
controllati 33/2013) Ufficio Ragionerla
(da pubblicare in tabelle} Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi firanziari (art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n.
33/2013) Ufficio Ragioneria
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ents € relative trattamento economico complessive (art, 22, ¢, 1, d.Igs. o,
33/2013) Ufficio Ragioneria
Art 20, ¢, 3 Tempestivo
m I il wo\_mo_u Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incenferibitita dell'incarico (fink al sito dell'ente (art. 290, c. 1, d.lgs. n.
B8 39/2013) Ufficio Ragioneria
Annual
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico (/ink al | (art. 20 ”:M__M_mm :
glgs. 0. 3972013 it dellante) 39/2013) Ufficio Ragioneria
An.22,¢.3 e W T i i
w1 Gl u.u__.uc_u Collegamento con i siti istituzionall degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢, 1, d.igs. n.
gy 3312013)
Ufficio Ragioneria
? . i wnmm_m. k1l R 1z afic Una o pit: rappresentazicni grafiche che evidenziano § rapporti tra F'amministrazione e g enti pubblici (art mm_»_“ E__E_M f—
Rappresentaziane grafica uw,\mm _mw . appreseniazions grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato coniroilati . uw\wc,_uy. =

Ufficio Ragioneria
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ALLEG

Misurazione qualiti

di pubblicazione COMPETENZE
=1
o L]
o Pyl
sezione livello | D » [ ) ¥ uo.: R w.::::._:a e del singolo obhlige Contenuti dell’ ohblign Apgiornamento o = M_. Segretario/AreafSettore
tivello (Tipologic di dati} normative =2 3
(Macrofamiglic) ] m m
B i &
o
Dati aggregati attivitd Art. 24, ¢, 1, Dati aggregati atfivitd Dati relativi alla atiivith emministeativa, in forma aggregata, per settori di aftivit, per competenza degli w:cﬂm”“mﬁwam_”_wnmwm wap ai
amministrativa d.lgs. 0. 33/2013 |amminigirativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti sensi dek dlgs 9772016
Per ciascunn tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢ 1, Jett. Tempestivo 5
a), d.lgs. n. 1) breve descriziene del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi ucili (ex art. §, d.1gs, n. 33/2013) Respansabili di AreafSettare
33/2013 B Responsabile della Trasparenza
Art. 35, ¢ 1, lets. Tompestivo
b}, d.lgs. n. 2) unitd organizzative responsabili dell'isteuttoria Responsabili di Area/Settore
{ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) g
3372013 Responsabile della Trasparenza
A 23, ], leths Tempestivo o
c), d.lgs. n. 3) l'ufficio de] procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta eleltronica istituzionate fex art, B, d.Jgs. o, 33/2013) Responsabili di Area/Settore
33/2013 T N Responsabile della Trasparenza
Art. 35, ¢, I, lett. 4) ove diversa, l'uf npetente sll'adoziene de! provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
c), dJgs. n & dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 1elefenici ¢ afla casetla di posta ¢lettronica cex art, 8, dhgs. n, 33/2013) Responsabili di Area/Settore
33/2013 istituzionale i Responsabile della Trasparenza
n»,ﬂam%mnz_ leg, m_uﬂ E_q.a.m_rw Mn.:, le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso “MJE%ZW | Responsabili di Area/Settore
33/2013 e 1 figuarding {ex an. §, dlgs. 1. 332013) Responsabile della Trasparenza
_Jnnm_.an:_ let. 6) E_.:_:._n fissato in sede di &mn:u_.:_m :om.aﬂrﬁ un_. _u_.onn&_.:.n::_ per la cosnclusione con l'adozione di un Tempestive Responsabili di Area/Settore
1172013 provvedimento espresso e ogni altro terming procedimentale rilevante (ex ant. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile della Trasparenza
Art. 35, e 1, lett. 7) procedimenti per i gu provvedimento dell'amministrazione pud essere sost ) Tempestivo
g), d.lgs. n. dichinrazione dell'imteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso Responsabili di Area/Settore

Attivitd e
procedimenti

logie di procedimento

2013

Art. 35, c. t, lett.
h), d.Igs. n.
3372013

Tipologie di procedimento

Art. 35, ¢. 1, lett.
i), dlgs. n.
3372013

{da pubblicare in tabelie)

Art. 35, c. 1, lett.
1), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢ 1, lett
m}, d.1gs. n.
33 3

Art 35, c. 1, lett.
d), d.Jgs. n.
33/2013

dell'amministrazione

(ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile della Trasparenza

8) strumenti di tuleta amminisirativa ¢ giurisdizionale, riconosciuti dalla lepge in favore dellfinteressate, nel
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finals ovveso nei casi di adozions de}
provvedimento olire il termine predeterminato per la sun conclusione e & modi per attivarli

Tempestiva
{ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)

Responzabili di Area/Settore
Responsabile della Trasparenza

9) fink di accesso al servizio on ling, ove sia gin disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
{ex art. B, d.lgs. . 33/2013)

Responsabili di Area/Settore
Responsabile della Trasparenza

dalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici TBAN identificativi del
di papamento, ovvero di imputazione del versamente in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanli
o effettuare i pagamenti mediante bonifico bancaric o postaie, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono ¢ffettuare i pagnmenti mediante bollettino postale,
nonché i eodici identificativi del pagamento da indicare obblipatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex arl. 8, d.Igs. 0. 33/2013)

Responssbili di Area/Setiore
Responsabile della Trasparenza

11) nome del soggetto a cui & aitribuito, in caso di inerzia, il polere sostitutivo, nonche modalit per attivare
tale potere, cen indicazions dei recaphii telefonici ¢ delle caselle di pesta eleitronica istituzionalz

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n. 3372013)

Responsabili di Area/Settore
Responsabile della Trasparenza

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare ail'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestive
{ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabili di Area/Settore

Responsabile della Trasparenza
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NCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

33/2013 & Art. 1,
¢ 29, 1. 180/2¢12

ti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare ¢ istanze

Tempestivo
{ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013)

Misurazione gqualith
- di pubblicazi COMPETENZE
£
£1g|¢
WG e e Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento i I3 2
sezione g _. s i i Denominazione del si ) obbligo Contenuti del m = = Segretario/Arca/Settore
livella (Tipologie di dati} normative 2 2, =
(Macrof: = w .m
2 =
w
Art. 35, ¢ 1, lett,
d), d. . 2) uffici af quali rivelgersi per informazicni, orari ¢ modalit di accesso con indicazione degli indirizzi,

Responsabili di Area/Setiore

Responsabile della Trasparenza

acquisizione d'ulficic dei dati

dlgs. n. 3372013

Recapiti dellufficio responsabile

Monitorageio tempi Art. 24, ¢. 2, Dati non piti soggetti a
OnHOIEELD temp d.lgs. n, 332013 |Monidoraggio tempi procedimentali [Risultatl def monitorageio pesiodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria ai
procedimentali q
Art. 1,¢. 28,1, n, sensi del d.lgs. 9772016
190/2012
Recapiti telefonici ¢ casella di posta ¢lettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35, ¢ 3, gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o ['accesse diretio degli stessi da parte delle Tempestivo

smministrazioni procedenti all'acquisizione d'officio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dic

(ex art. B, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabili di Area/Settore
Responsabile della Trasparenza

Provvedimenti

At 23,c. 1,

Provvedimenti organi indirizzo

nco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenii finali dei procedimenti di: scelta del

Provvedimenti organi 1A ﬁw. _=.nwcw\._uﬁ_w:w politico contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione fart, mm%q”am_ﬁn__r_" -
indirizzo politico ,H,r.:m _._._ . prescelta (lizk alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti™); accordi stipulati dall'amministrazione con . uw_.wc.:m £S. 1.
1902612 s0gpetti privati o con alire amministrazioni pubbliche. Responsabili di Arca/Settore
Responsabile della Trasparenza
PAEERETL Provvedimenti organi indirizzo
i i 4 d.Igs. n. 33/2013 e L Elenco dei provvedimenti, con particolars riferimento ai proyvediment] finali dei progedimenti di: Dati non pid soggenti a
Provvedimenti organi politico . P N r 0 0 n 5 p o = T
indiri litico /Art. 1, eo, 16 autorizzaziene o concessione; concorsi ¢ prove selettive per | one del p & rogr pubblicazione obbligatoria ai
peltaadinl della 1. n. camriera, sensi del d.las. 97/2016
19072012
7
Artd, . 1, Frovvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particclare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. . . d.lgs. n, 33/2013 e i ) . - . - . N Semestrale
Provvedimenti dirigenti Ait. 1 16 amministrativi contragnts per Yaffidsmento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimente alla modalit di selezione tart. 23, c. 1, dlgs. n
ministrativi .u,n_ﬂ_w __“o. prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di para e contratti"); accordi stipulati dofl'amministrazione con i uw_‘wcmuu. £S. 1.
190 \mﬁ.v 1 m sopgelti privati o con altre amministrazieni pubbliche. Responsabili di Area/Settore
Responsabile della Trasparenza
ais el Provvedimenti dirigenti
7 i gy P d.1gs. n. 33/2013 T Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non pitt sopgetti 4
Provvedimenti dirigenti amministrativi i . N B, K « R il " Mol
T /AT 1, co. 16 autorizzazione ¢ concessione; coneorsi e preve selettive per 'assunzione del personale e progressioni di pubblicazione obbligatoria ai
amministrativi q n
della l. n. carriera. sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012

Controlli sulle

Art, 25, c. |, lett,
a), d.lgs. n.
3342013

Tipolegie di controlle

Elenco delle tipologie di controtlo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e def
settare di attivitd, con 'indicazione per ciascuna di esse dei criterl e delle relative modalita di svelgimento

Dati nen pil sopgetti a

b lireseri

mbhlinataria ai
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ALLEGATO 1) SEZIONE *

MINISTRAZIONE TRASPARENTE

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI

D1 PUBBLICAZIONE *

Misurazione qualith

di pubblicazione COMPETENZE
-]
o w
g § £
I Tt - D innzione sotte-sezione 2 Riferimento i £ rm
sezione livello 1 u:.::.::ﬁ_m_:n n. e . Denom Contenuti d Aggiornamento o & " Segrefario/Area/Settore
livello (Tipologic di dati) normative = =N £
(Macrofami = m 2
£ S g
Cl

imprese

Art. 25, c. B, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Ohbblighi e adempimenti

Elenco degll abblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di centrollo che le imprese sona temute a
rispettare per attemperare alle disposizioni normative

paoor ar

sensi del d.lgs. S72016

Informazioni sulle singole
procedure in formato

Art. 4 delib, Anac
n. 39/2016

Art. 1,c.32, L.n
19072012 Art, 37,
1, lett. a) d.fgs.
n. 33/2013 An. 4
delib. Anac n.
392016

Art. 1,¢.32, L.n.
19072012 Art. 37,
c. 1, lett, a) d.lgs.
n. 3372013 Ant. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previst dall'articelo 1, comma
32, della l=gge 6 novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle singole
procedure

{da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
putblicazione dei dati ai sensi
dellast. 1, comma 32, della Legge n.
§90/2012", adoltate secondu quanto
indicato nella delib. Anac 35/2016)

propenente, oggetto dei bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerie/numero di offerenti che kanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, imparta di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, impeste delie somme liquidate)

(art. 1, ¢. 32, L. n. 190/2012}

Codice [dentificativo Gara (CIG) Tempestivo
Responsabili di Area/Settore
Responsabile della Trasparenza
Struttura preponente, Oggelto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati
a presentare offerte/Numero di offersnti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
siudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fomitura, Imporic delle somme liguidate
Responsabili di AreafSeftore
Responsabile della Trasparenza
labelle rinssuntive rese liberamente scaricabili in un formate digitale standard aperto con infermazioni sui
contratti retative alkanno precedente (nello specifice: Codice Identificativo Gara (C1G), struttura Annuale

Responsabili di AreaiSettore
Responsabile della Trasparenza

Art. 37, ¢ 1, fett.
b) d.lgs.
33/2013 Artt. 21,

Afti relativi alla programmazione di

Programma biennale degli acquis beni ¢ servizi, programma tricnnele dei lavori pubblici e relativi

lavori i & fornits iormamenti annuali Tempestivo
. 7.e20.0 1. avori, opete, servizi ¢ forniture  |agg
d.lgs. n. 3072016 Responsabili di AreafSettors
Responsabile della Trasparenza

Per ciaseuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett,

0 d.lgs. n. Avvisi di preinfarmazione - Avvisi di preinformazione {art. 70, <. 1, 2 ¢ 3, digs n. 30/2016); Band cd

33/2013 e art. 29, FISL I pre S P palSofE A o el : Tempestivo
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

c. I, d.lgs. n.

502016

Responsabili di Area/Settore

Responsabile della Trasparenza
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMIN

IRAZIONE TRASPARENTE

~ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE *

Misurazione qualith
di pubblicazione

COMPETENZE

Denominazione sotto=
sezione livello 1

Denominazione solto-sezi
livello (Tipologie di dati)

mento
normntive

igolo obbligo

Contenuti de

rnamente

pubblicazione
completezza
apertura formato

SegretariofAreafSettore

Bandi di gara e
contraiti

Atli delle amministrazioni
aggiudicairici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
332013 e art, 29,
c. I, dlps. n
50/2016

Art. 37,¢c. 1, lett.

3372013 e art. 29,
c. 1, digs. n.
/2016

i

Art. 37, ¢ 1, lett.
b) d.lgs. n.
3372013 e art. 29,
c 1,dlgs.n
5072016

Atti relativi alle procedure per

del digs n. 50/2016

Art. 37, ¢ L, ket
h) d.lgs. o.
33/2013 e art, 25,

b)d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
c. b, dlgs. n.
50/2016

Iaffidamenio di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori € opere, di
concorsi pubblici di progettazione,
éi concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quetli tra enti neltmabite
del settore pubblico di cui all'art. 3

Delibera a contrarre o atto equivalente {per tutte le procedure)

ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgsn. 30/2616)%
Lutti gli atti conaessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessiene tea enti {art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo
Responsabili di Area/Settore
Responsabile della Trasparenza
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2018);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, digs n. 50/2016 & Linge guida ANAC);
Avvisa di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANACY);
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (arl. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 5072016);
Bandi ed avvisi {ast. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periedice indicativo (art, 127, ¢, 2, dlgs n.
50/2016);
A ) relativo ell’esito della procedura; Tempestivo
Pubblicaziene alivetlo nazienale di bandi & avvisi;
Bando di concorse (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Avvise di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gasa {art. 171, ¢. 1 e 3, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
dlgs n. 50/2016),
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 56/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50720§6);
Bando di gara {art. 188, ¢, 3, dlgs n. 50/2016)
Responsabili di Area/Sertore
Responsabile della Trasparenza
Avviso sui risultati dells procedura di affidamenta « Avviso sui risultati della procedura di affidamento
ndicazione dei soggetti invitati (art, 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati Tempestivo
del concorso (art. 141, digs n. 50/2016), Avvisi relativi 'esite della procedura, possono essere raggrappati ;
su base trimestrale (art. 142, ¢. 3, dlgs n. 50¢2016); Elenchi dei verbali delle commissieni di gara Responsabili di AreafSettore
Responsabile della Trasparenza
Avvist sistema di qualifieazione « Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all*Allegato
X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avvise sullesistenza di un sistema di Tempestive
qualificazione; Avviso di aggiudicazions {art. 140, ¢. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) Responsabili di Area/Seitore
Resg bile della Trasparenza
Alfidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza e di protezione civile,
con specilica detl'affidatario, dellc modatita della scelta < delle motivazioni che non hanno copsentito il Tempestivo

Responsabili di Area/Settore

Responsabile della Trasparenza
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENT

- ELENCO DEGLI OBBLIGH] DI PUBBLICAZIONE *

Misurazione qualiti
di pubblicazione

COMPETENZE

Denominazione sotto-
seziowe livellp 1
(Macrofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento
nermativo

Denominazione del singolo obhligo

Conten

i dell'nbbligo

Apgiornamento

pubblicazione
completezza
apertura formato

Segretario/ArealSettore

Art. 37,¢. 1, lem.

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incortri con portatori di interessi unitamente af

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economict

Criteri e modalita

d.lgs. n. 3372013

Criteri e modalita

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'aticibuzicne di vantaggi economici di

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

b} .,H_mm. o progetti di fattibilitd di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, ¢. 1, digs .
33/2013 e am. 28, . L 1 ; N - . ; Tempestivo
n. 50/2016); Infermazieni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetio a quelle previste dat Codice;
. 1, digs. n. Elenco ufficiati operatori ici (ar, 90, c. 10, dlgs n, 50/2016)
5012016 Hlenco ufficiali operatori economici (art, 90, ,dlgsn. 5 Responsabili di AreafSettore
Responsabile della Trasparenza
P dimento che determina le
ArL3T,c L lett, | oo e el .
b) dlgs. n esclusioni dalla procedura di
affi issioni all'esit " - . . P A " .
33/2013 e art. 29, ifgamento & W.E:.E_mm_oa 2SSO\ pravvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla lore adozione) Tempestivo
1, dles. n delle valutazioni dei requis|
c. 1, dlgs. n. s o
502016 soggertivi N .msmm_m_m:m Responsabii di Area/Setiore
tecnico-professionali. L
Responsabile della Trasparenza
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Composizione della commissione
33/20i3 cart. 29, | piudicatrice e i curricula dei suoi | Composizione della cemmissione gindicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
c 1, dlgs. n componenti.
502016 !
Responsabile della Trasparenza
Art. I, ca. 505, L.
208/2015
one i T'esto integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimalo superiore a 1 .
i Contrali i k i R . — i Tempestivo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggioraamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016) Responsabili di Area/Settore
Responsabile della Trasparenza
Art. 37, ¢. 1, lett.
b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria
33/2013 e art. 29, | dei contralti al termine delia loro  |Resoconti della gestione finanzigria dei contrasti al lermine della loro esecuzione Tempestive
c. 1,dlgs. n, esecuzions [
502016 Responsabili di Area/Settore
Responsabile della Trasparenza
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalitd cui le amministrazioni devono attenersi per la .
Art. 26,¢e. 1, Tempestivo

Art. 26,c¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
al, d.gs n.
33/2013

lett.

Art. 27, ¢. 1, lett.
b}, d.Jgs. 0,
33/2013

Atti di concessions

(da pubblicare in tabelle creando un

collepamento con la pagina nella

qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati Ufficio Ragioneria  Responsabili
di Area/Settore
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alte imprese ¢ comunque di Tempestive
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importe superiore a mille (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
curo 3372013}
Responsabili di AreafSettore
Per ciascun atlo:
Temips
1) nome dell'impresa o deli'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.dgs. n.
33/2013) Responsabili di Area/Settore
empestivo
2) importo del vantaggio economice corrisposte (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabili di Area/Settore
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIC

E TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Misuraziene qualigh

di pubblicazione COMPETENZE
2
o b=
2
I T s Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento .m m m
sezione ivella 1 N . n..m h_c. =] 2 - Denominazione del singole obbligo Cantenuti dell'obbligo Aggiornamento 3 2 3 Segretario/Area/Settore
A livello (Tipologie di dati) naormative = L o
{Macrofamiglic) ] ] g
E 2 | %
L] &
-
Art. 27, c. 1, lett. le sono riportati i dati dei re Tempestivo
¢}, d.lgs. n. provvedimenti finali) 3) norma o titola a base dell'attribuzione {are. 26, ¢. 3, d.igs. n.
i X 3372013 33/2013) Responsabili di Area/Settore
Atti di coneessions Art. 27, ¢ L lett. | (NB: & farto divieto di diffusicne di Tempestivo
d), d.lgs. n. dati da cui sia possibile ricavare mario ¢ dirigents responsabils del relativo procedimento amministrativo (art, 26, c. 3, d.lgs. n
33/2013 informazioni relative allo stato di 33/2013) Responsabili di Area/Setiore
Arl. 27, ¢ LIt | caje e nila situazione di disagio o L Tempestiva
e), d.Igs, o, economice-sociale degli interessati 5) medalitd seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n
33/2013 come previsto dall'art. 26, . 4, del 33/2013) Responsabili di Area/Settore
Art. 27, c. 1, lett, digs. n umha_u.u ' Tempestivo
f), d.lgs. n, e 6) link al progetio selezionato (art. 26, ¢. 3, d.tgs. n,
33/2013 33/2013) Responsabili di Area/Senore
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.lgs 7) link al curriculurn vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
3372013 33/2013) Responsabili di Area/Settore
nco (in formato tabellare aperto) del soggett beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
Art. 27, ¢. 2, P - S e :
dlgs. m, 3372013 contributi, sussidi ed nusili finanziasi alle imprese ¢ di atiribuzione di vantaggi econemici di qualungue {art. 27, ¢. 2, d.lgs. n.
penere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) Responsabili di Area/Settare
Art. 29, ¢, 1,
;iﬁ”w..m :m uwbo_u Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al hilancio di previsione di ciascun anno Tempestivo
- ifi s Fl % dlgs. 0. 3372013
dp.c.m. 26 aprile in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, dlgs. n, 33/2013)
2001
Bilancio preventivo Ufficio Ragioneria
Art. 29, ¢. l-bis,
d.lgs. n. 33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
Bilancio preventivoe  |d.p.c.m. 29 aprife consentire Pesportazione, il trattamento e il riutilizzo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
consuntivo 2016
Ufficio Ragioneria
Art. 29,c. 1,
- d.lgs. n, 3372613 . ; . . . S P N ; .
Bilanci AfL 5. e 1 Documenti & allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anna in Tempestivo
M._.v.n._w_. .Mm, aprile forma sinletica, aggregata ¢ semplificats, anche con il ricorso a rappreseatazioni grafiche (ex art, 8, dlgs. n. 33/2013}
2011 Bilaneio consuntivo Ufficio Ragioneria
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n, 3372013 ¢ Dati relativi alle entzate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formata tabeliare aperto in modo da Tempestivo
d.p.cm. 29 aprile consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2016 : Ufficio Ragioneria

Art. 29, ¢. 2,
d.lgs, n, 3372013 -
Piano degli indicatori e del  |Art. 19222 del

Piano degli indicatori & risultali attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini i
Piano degli indicatori e dei risultati [raggiungimento dei risuliati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamentt & gli aggiornamenti in

i - . . : . Tempestive
attesi di biiancio corrispondenza di ogni nuove esercizio d hilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ :

riltatipucaidilbilancio M,_Mm ﬂ_x.w—,_w_u.upﬁwn___ indicatori, sia atiraverso I'aggiornamento dei valori obiettive ¢ la soppressicne di obienivi gia raggiunti (exn dlgs. n. 332013}
| dlgs 0.118/2011 oppure oggelto di ripianificazions
Ufficio Ragioneria
R Ufticio Segreteria
Art. 30, d.lgs. n. = . - o ——— . - . . Tei ]
Patrimonic immobiliare Art. 30, d.lgs. n Patrimorio immabilisre Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti SIEREN IO Ufficio Economato
5 p

33/2013 (ex arl. B, d.1gs. n. 33/2013)

Beni immobili e

Area Lavori Pubblici




ALLEGATO [) SEZIONE *

MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELE

CODEGLIOBBLIGHI BI PUBBLICAZIC

Misurazione qualiti

di pubblicazione COMPETENZE
-4
o o
e S8 |8
A BT Denominazione satto-sezl Riferimenta E £ <
sezione livedlo 1 ) = . z Denominazione del singolo obbligo i dell'obbligo Aggiornamento g i & SegretariofAren/Settore
n livello (Tipologie di dati) normativa = =
(Macerolamiglie) = £ m
28| 8| %
a
gestione patrimonio . Ufficio Segreteria Utficio
Art. 30, d.lgs. n. ; . : - , . ! = Ti 1
Canoni di locazione o affitto g n Canoeni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepili ik g Economato Ared
33/2013 {ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013) : =
Lavori Pubblici
Attestazione dell'OIV o di altra siruttura analoga nell'assolvimenta degli obblighi di pubblicaziens B e
delibere AN.AC.
Responsabile della Trasparenza
Documento detl'OIV di validazione della Relazione sulla Performance {art. 14, c. 4, lett. ¢, d.lgs. n. )
150/2009) lempestivo
Organismi indipendenti di Atti degli Crganismi indipendenti di 2 Y }
valutazione, nuclei di valetazione, nuclei di valutaziene o Brelant G
valutazione o altri organismi altri organismi con funzioni SRS Ufficio Personale
con funzioni analoghe analoghe
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n.
sull'amministrazione 3372013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrith dei Fempnestiv
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 130/2009) e
Ufficio Perscnale
Aliri atti degli organismi indipendenti di valulazione , nuclei di valulazione o allri organismi con funzioni Tempestive
analoghe, procedendo all'indicazione in forma aronima dei dati personali eventuatments presenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Ufficio Personale
Organi di revisione Relazioni degh organi di revisione  |Relaziom degli organi di revisione ameninistrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo
amministrativa e contabile ammikistrativa ¢ contabile relative variazioni € a} conto consuntivo o bilancio di esercizio {ex art. 8, d.tgs. n. 33/2013)
Ufficio Ragione;
. ., . R . - Corte dei conti a ché non recepiti nguardanti l'orgamzzaziane e l'attivita delle I'empestivo Ufficio Segreteria
( Ril i ; ; £ B
- Corte dei contl Rllicyi arte deficonts nministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Ufficio Ragioneria
Carta dei servizi ¢ standard di [Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e standard di RN : i . i . . Tempestivo
dlgs . 332013 |qualita Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualitd dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Resporsabill.di Ara/Setiore
ArL 1o 2 dlgs giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
- O & GES. confronti delle amministrazioni & dei concessionari di servizio pubblice al fine di ripristinars il corretto ‘Tempestivo
n. 198/2009 ‘ ) ] T 1
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un_servizio Responsabili di Area/Settore
Class action . - TN
entenza di definizione del giudizio Tempeslivo Responsabili di Area/Setiore
Art. 4, c. 6, d.1gs. g . .
g M tt i ili di
19872000 isure adottate in ottemperanza aln sentenza Tempestivo Responsabili di Area/Settore
Art, 32,c. 2, lett. |, . e
ab, dlgs. n. Costi contahilizzali Al
Costi contabilizzati 3373083 Costt conlabilizzati dei servizi erogat! apli utentd, sia finali che intermed: e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.1gs. n.
Art. 10, c. 5, S 33/2013)
Servizi erogati d.lgs. n. 3372013 (da pubblicars in tabelle) Ragioneria
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ALLEGATO 1) SEZION

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELE

CO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION

Misurazione quality

di pubblicazi COMPETENZE
2
3 ]
. e
e - . . N g
sezione livello 1 b livello _:”.__._._.m_..m di dati) 2 _”H”EH_“_—..M. Denominazione del Contenuti dell'obb Appiornamento .m_ m. ..m Segretario/Area/Settore
(Macrofamiglie} polog | E ,m
2 g |
= [
"
Liste di attesa (obbl
pubblicazione a carico di enti,
Art. 41, c. 6, v ki Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo

Liste di attesa

d.lgs. n, 3372013

private che erogano prestazieni per
conto del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabel

ciascuna tipologia di prestazione erogata

{ex ar. 8, d.lps. n. 33/2013)

Responsabili di Area/Seltore

Art. 7 co, 3 d.lgs.

Risultati delle indagini sutla
soddisfazione da parte degli utenti

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
utente, anche in termini di fruibilith, accessibilith e tlempestivitd, statistiche di utilizzo dei servizi in

verifica degli investimenti

pubblici

dlgs. n. 3372013

degli investimenti pubblici
(art. 1, L . 144/1999)

compiti specifici ad essi atiribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro

|nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

{ex 11, B, (LIps. o 33/2013)

Servizi in rete ¥ . ) oy Tempestiva
rispetto alla qualitd dei servizi in rete.
dall’art. B co. 1 — P i
del d.lps. 179716 |T€€€ statistiche di utilizzo dei
s b servizi in rete i di Area/Settore
Art. 4-bis, ¢. 2 Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione allz tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento Bl
- . Art. 4-bis, c. 2, [ i N A .
Drati sui pagamenti P Eame R Propri pag poog P i L {in fase di prima attuaziore
dlgs n. 3372013 |(da pubblicare in tabelle) ¢ ai beneficiari
semestrale) . v .
Ufficio Ragioneria
.= i ) U_._: S pagamentl in forma Dati relativi a rutte le spese e a tutli | pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, |sintetica o : . g P e F 8 A "
- - . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, att’ambito temporeals di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale  [d.lgs. n. 33/2013 |e nggregata < - .
. i beneficiari semestrale)
(da pubbticare in tabelle)
NON APPLICABILE
. p B 0 e ; - g . . . Annuale
Indicatore des tempi medi di pagamento relativi apli acquisti di bent, servizi, prestazioni professionati (art. 33, c. 1, ddgs. 0
forniture {indicatore annuale di tempestivith dei pagamenti) i \. m g 1.
Indicatore di tempestivila dei 332013)
i i X i pagamenti Ufficio Ragioneria
Indicatore di tempestivitd dei | Art. 33, d.lgs. n. A
pagamenti 33/2013 . e ) Trimestrale
catore trimestrale di tempestivitd dei pagamenti (art. 33, ¢. 1, d.lgs. n.
332013 Ufficip Ragioneria
Annunkc
Ammontare complessivo dei debiti  |Ammentare complessivo dei debiti € il numero delle imprese creditrici {art. 33, ¢. 1, d.lgs. n.
/201 : . .
o 3 Ufficio Ragioneria
Art 36, dlas. o Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del cento di pagamento, ovvero di imputaziane
H:.J:_.m R del versamento in Tesoreria, (ramite 1 quali i soggetti versanti possono effettnare i pagamenti mediante Yemoestiva
IBAN e pagamenti informatici|” ».m' 5 e L dlos IBAN ¢ pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggesti versanti (exart. 8, d _v 0. 33/2013)
w m.m.‘mcmm_ S possono effelluare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da i SEEL
: indicare obblipatoriamente per il versamente
Ufficio Ragioneria
Muclei di valtazione e § 1 ch..:.:w_ou_ e nuclet di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i 0
At 38, ¢, valutazione ¢ verifica Tempestiva

NON APPLICABILE
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ALLEGATO 1) SEZIO?

MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Misarazione quality
di pubblicazione

COMPETENZE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati}

Riferimenta
warmativo

Denominaziene dek singolo obbligo

Contenuti dell*obblige

pubblicazione
<0m pletezzs
apertura formato

SepretaviofArealSettore

i proprammazione delle
operc pubbliche

Arl. 38,c.2e2
bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.lgs.

Adtti di programmazio
pubbliche

delle opere

Atti di programmazione delle opere pubbliche (fink alla sotio-sezione "bandi di gara e contratli
A titolo esemplificativo:
« Programma tricnnale dei lavori pubblici, nonchg L relativi aggiomament annuali, ai sensi art. 21 d.igs. n

Tempestivo
(art.8, ¢, 1, d.lps. n. 33/2013)

n. 50/2016 5012016
Opere pubbliche Art. 29dlps. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per § Ministeri)
30/2016 Area Lavori Pubblici
At 38 <. 2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
en e M.w__,mc_u realizzazione delle opere pubbliche |Informazioni relative ai tempi e agli indicalori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
g8 1. in corso o completate. 33/2013) - .
Tempi costi ¢ indieatori di Ufficio Rag oE”.__uﬂ. X
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base Area Lavori Pubblici
pubbliche dello schema tipo redatto dal
Ar 1802 Ministero delfeconomia e della Tempestiva
d _m.m :. M.m..,moﬁ finanza d'intesa con ['Autorita Informazioni relative ai costi unitari di reatizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. !, d.Igs. n.
nazionale anticorruzione } 33/2013) Ufficlo Ragioncria o
Lavori Pubblici
L 39,60 1, lett, - e . . e o i s Ti tive
”aau_ n= i Atti di governo del territerio quali, tra gli altri, piani territeriali, piani di coordicamento, piani paesistici, (art wwﬂvn_m _n_<_mm n
, dilgs. m. s stic i L .39, ¢ 1, d.1gs. n.
132013 straomenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 1312013)
o . Pianificazions & governe del Area Gestione del Territorio
Pianificazione e Ll
territorio
goeverno del . - : i A E .
territorio Documentazione relativa a clascun procedimento di presentazions & approvazione delle proposte di
(da pubblicare in tabellc) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
Art. 39, ¢. 2, comunque denominate vigente nonché delle proposte di trasformazione usbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
d.Jgs. n. 332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportine premialita edificatorie a| {ex art, 8, d.Jgs. n, 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri ¢ della cessione di
aree o volumetric per finalith di pubblico inieresse
Area Gestione del Territorio
. . A 0 q o . - R N L I Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni deteageno ai fini delle propris attivitd istituzionali: 8, d.lgs. 2013) Area Gestione del Terrilorio
1) Stato degli slementi dell'ambiente, quati Faria, I'atmosfera, I'acqua, il suate, il teritorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ maring, fa diversita biolegica ed I suoi elementi costitutivi, (exart.8,d _Mm m. 13/2013)
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazicni tra questi elementi Area Gestione del Territorio
2) Fattori quali le sostanze, I'energ rumore, le radiazic iti, anche quelli radioattivi, le .
: . E— B Rl A e . R - . i Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed attri rilasci neli'ambiente, che incidone o possano incidere sugli elementi
i (ex art, 8, d.1gs. n. 3372013} ] D
d nbiente Area Gestione del Territorio
3) Misure, anche amministrative, quali | itiche, le disposizioni legislative, i piam, 1 programmi, gli
Misure incidenti sull'ambiente & accordi ambientali e opmi altro atto, anche di natwra amministrativa, nonché le attivita che incidono ¢ Tempestivo
ive analisi di impatte possor ere supli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
economiche usate nell'imbito delle stesse Area Gestione del Territorio
Informazioni Art. 40,¢. 2, Misure a protezione dell'ambiznte € |4) Misure o attivitd finalizzate a proteggere i suddetti elementi «d analisi costi-benefici ed altre ana Tempestivo
ambientali dlgs. n, 33/2013  |relative analisi di impatto ipotesi econemiche usate nell'ambito delle stesse (ex a1t. 8, d.Iga. n. 33/2013)

Area Gestione del Territorio

Relazioni su
leg

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

I'empestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Gestione del Territorio
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GATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELI

CODEGLI OBBLIGHE DM PUBBLICAZIONE

Misurazione qualita

di pubblicazione COMPETENZE
o &
F. g m E
R LS Denominazione satio-sezione 2 Riferimento K| = ...m..
sezione livellp | i . S A - Denominazigne del singolo obbligo itenuti dell'obbligo Apgiornamento m = « Segretario/Area/Settore
s livello {Tipologic di dati) normative 2 = i
(Macrofamiglie) = 3 2
£1 o [
o b 2
a
: . 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa !a contamizazione della catena alimentare, le .
Stato delin salute ¢ della sicurezza. — . . N . . Tempestivo
condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
umana X . . . . (ex art. 8, d.Ips. n. 33/2013}
dalle stato degli elementi dell'ambiente, attraverso 1ali elementi, da qualsiasi futtore
Area Gestione del Territorio
Relazione sullo stato deli'ambiente Tempestivo
del Ministero dell'Ambiente ¢ della | Relazione sullo stato dell'ambiente redatia dal Ministero dell' Ambiente ¢ della tutela del 1erritorio fex art 8,4 _Mm 5 33/2013)
Rieiadetierilone Area Gestione del Territorio
Annuale
Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanilarie privaie accreditate (art. 41, ¢. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41,c. 4, accredilate 33/2013) Ufficio Servizi Sociali
private accreditate d.lgs. o 3372013 Annuale
(da pubblicare in 1abelle) Accordi intercorsi con Ie strutiere private acereditate (art. 41, c. 4, dlgs. n.
33/2013) Ufficio Servizi Sociali
Art. 42, c. 1, tett. Provvedimenti adottati concerenti gli interventi stracrdinari ¢ di emergenza che comportano dereghe alla Tempestive
MW...NLW n. __nm_”m_mﬂ.c:n smn:ﬂwnc: .%:w_m.nmwm.a:n M_m.uammﬂ_ﬂ_nnn_.ua_n _.“_m.~”mm”".n w<n=~..:m._=ﬁ.“.m:._a n_._m._‘mmpm”n € an_.W. motivi (ex art. B, n._mm. 1. 33/2013) Servizio Ricostruzione Sisma.
S Interventi stravrdinari e di delfa deroga, nonché con {indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti e v Pt
straordinari ¢ di Art. 42,c. 1, lett. [emergenza Tempestivo
eTerEenza by, d.lgs. n. Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari {exart 8, d _um 1. 33/2013) Servizio Ricostrezions Sisma
g 3372013 (da pubblicare in tabelle) - 8 CIES- 1L Area Lavori Pubblici
Art. 42,¢. 1, lett. ;
- . . . . . L. . Tempestivo " 2 . N
c}, d.igs. n. Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lps. r, 33/2013) Servizio Ricostruzione Sisma
33/2013 SRS Area Lavori Pubblici
Art. 10,c. 8, lett. | . . . Piano triennale per L prevenzione della corruzione € della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione 4 " o i i
a, d.igs. n. della coruzione ¢ della basparenza di prevenzione della corruzione individnate ai sensi dell*articolo 1,comma 2<hbis deila Annnale .
332013 _u legge n. 190 det 2012, {MOG 231} Segretario Generale
Responsabile della Trasparenza
Art. 1,c.8,1.n.
. 43,|Res i Al . . 5 .
1902012, Ar. 43 Re _Jzzwmc_w.n della prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzions ¢ della trasparenza Tempestivo ;s
c. 1, dgs. n. della corruziong e della trasparenza Segretario Generale
33/2013 Responsabile della Trasparenza
) Regolamenti per la prevenzione e la repressione defla comruzione & dell'illegalith (laddove adottati) Tempestiva Segretario Generale
Altri contenuti 1..m<o=n.a_wm della Responsabile della Trasparenza
Corruzione zicne del responsabile della 2 : . . . i f Annuale
Art e 14, Ln s Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta {entro il &
19072012 ne della corruzione e della 15 dicembre di ogoi anog) (exart 1,c. 14, L. n. Segretario Generale
sparenza 2% Ent 190/2012) Responsabile della Trasparenza
Art. 1,e. 3, Ln. i menti asotiat aw_w.> N Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tal: provvedimenti in materia di vigilanzo e .
atti di adeguamento a tali - i Tempestivo
19072012 8 trollo nell'anticorruzione
prove Segretario Generale
Responsabile della Trasparenza
Art. 18, ¢c. 5, e . - . - . PP . Segretario Generale
! n Al di accertamento delle vi Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui af d.lgs. n. 35/2013 Tempestivo 8 =
d.lgs. n. 39/2013 Responsabile della Trasparenza
e Nome del Respansabile delta prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentala ja richiesta
Art. 5, ¢. 1,d]gs. |Accesso civico 3 L. N . - L, A . o . .
5 . . di accesso civico, nonché modalitd per fesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢
n. 3372013  Art. semplice“concernente dati, . c A . : S .
delle caselte di posta ¢lettronica istituzionale & nome del titotare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo

2, c. S:bis, |
241/90

documenti e informazioni soggetti a
pubblicaziong obbligatorin

ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta eleltronica
istituzionale

Responsabile della Trasparenza
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - EL

(CO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIO

Misurazione gqualith
di pubblicazione

COMPETENZE

Denominazione sotta-

Denominazione sotto-sczione 2

Riferimento

pubblicazione
tompletezza
apertura formate

iowe Livells 1 . . .._ \ggior
seziome :». a. livello (Tipologie di dati) e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'abblige Aggiornamento Segretario/Area/Settore
(Macrolamiglie)
Accesso civico "generalizzato” . . ey i . . i vin I
Art. 5, ¢. 2, d.Ips. i o BF Noemi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accessa civico, nonché modalita per Tesercizio di ) .
. . o concernente dati e documen - ; i ; . . . Tempestiva
Aldtri contenueti Accesso civico n. 33/2013 tale dirilto, con indicazione dei recapiti lelefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale u
ulteriori Ufficio Protocollo
Linee guida Anac
5 . n Elenco delte richiesle di accessa (atti, 0 € generalizzato) con indicazione dell’oggetio e della data dell
OIA {del. Registro degli nccessi ¢ e ) EERHD ¢ ata della Semestrate

1309/2016)

richiesta nonché del relativo esito con la data dells decisione

Segretario Generale
Responsabile della Trasparenza
Responsabili di Area/Settore

Itri contenuti

Accessibilith e Catalogo dei
dati, metadati e banche dati

Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 8272005
modificato
dall'art. 43 del
d.Egs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in poasesso delle ammiristrazioni, da
pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali {www.mdt.gov.it), al catalogo dei
dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite ¢ hitp://basidati.agid.gov.it/catatogo gestiti da AGID

Servizi Informativi

Art 53, ¢. 1, bis,

Repclamenti che disciplinano I'esercizio delta facolta di accesso tetematico ¢ il rimilizzo dei dati, fatti salvi

dell'Agenzia per Ttalia digitale n.
1722016 e s.m.i)

d.lgs. 82/2005 Regolamenti [ dat presenti in Anagrafe tributaria el
Art. Y, c. 7,d.l.n. N p
Obiet
1792012 tivi di aceessibi
conyertito con : . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entra il 31 Annuale
v i (da pubblicare secondo le ; A " N - - 0 B
modificazioni AT . marzo di ogni anne) e le stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavore™ nella propria {exart. 9,¢.7,D.L.n.
indicazicni contenute nella circolare i i
organizzazione 179/2012)

Servizi Informativi

Altri contenuti

Dati ulterio

Arl. T«bis, c. 3,
d.lgs. n. 332013
Art 1, e 9, lett.
f), L n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legge
51 deve procedere alla
anenimizzazione dei dati personali
eventualments presenti, in virth di
quanto disposto daff'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazieni & decumenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 'abbligo di
pubblicare ei sensi della normativa vigente e che non sono riconduecibili alle sottosezioni indicate

Responsebili di Area/Settore

Responsabile della Trasparenza
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