
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNI 2018-2020 

 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

 

 

 

COMUNE DI MASI TORELLO 

Provincia di Ferrara 

 

 

 

 PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE ATTIVITA’ DI LAVORO ANNI  2018-2020 COME PREVISTO DAL DLGS 267/2000 AI 

FINI DELL’APPLICAZIONE DEI SISTEMI DI VALUTAZIONE E INCENTIVAZIONE PREVISTI DAL DLGS 150/2009 E SUCCESSIVE 

INTEGRAZIONI 

 

 

 

 

 

 

 



PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNI 2018-2020 

 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

 

OBIETTIVI STRUTTURA: AREA TECNICO PROGETTUALE MANUTENTIVA 

N° Descrizione Operativi 
Peso 

% 
Indicatore  

Valore indicatore 

atteso 

Data 

realizzazio

ne previsto 

Tipologia 

obiettivo 

1 

Rispetto obblighi e adempimenti previsti dalla Legge 190/2012 (Anticorruzione) . art.1, 

comma 32 

  

 

5 Pubblicazione sul sito 

dell’Ente di tutti i 

procedimenti di scelta del 

contraente per l’affidamento 

di lavori, forniture e servizi 

senza alcuna distinzione od 

esclusione a prescindere 

dall’acquisizione del codice 

CIG o SmartCIG.  

Invio all’AVCP per la 

successiva pubblicazione 

sul sito della stessa. 

Pubblicazione ed invio Entro il 

termine 

previsto 

dalla legge 

Operativo 

2 

Attuazione delle misure volte alla prevenzione della corruzione previste nel Piano 

sull’Anticorruzione 2018-2020. 

10 Adempimenti previsti nel 

Piano Anticorruzione 2018-

2020 

Esito positivo 

eventuale  verifica  da 

parte del RPCT nel 

corso dell’anno e 

trasmissione appositi 

report , nell’anno 

successivo a quello di 

riferimento, sulla base 

della completa 

compilazione degli 

schemi  predisposti dal 

RPCT. 

Tempestivo 

– anni 

2018-2019-

2020 

Strategico 

comune a 

tutte le aree 
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3 

Rispetto obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza relativi alla struttura di 

appartenenza. 

D. lgs n° 33/2013 e s.m.i. così come indicati nel piano Anticorruzione 2018-2020 – 

Sezione trasparenza 

10 Adempimenti previsti nel 

Piano Anticorruzione – 

sezione trasparenza  

Pubblicazioni di 

competenza  previste 

nella griglia 

trasparenza del Piano 

come risultanti anche 

da  appositi report 

compilati su  schemi 

predisposti dal RPCT. 

A tal fine si terrà conto 

anche del’ esito della 

rilevazione del Nucleo 

di Valutazione, per le 

sezioni e/o sotto-

sezioni di 

“Amministrazione 

trasparente” di 

rispettiva  competenza 

in base alla suddetta 

griglia del PTPCT. 

Tempestivo 

– anni 

2018-2019-

2020 

Strategico 

comune a 

tutte le aree 

4 

Rispetto delle prescrizioni contenute nel Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati. 

10 Attuazione, per quanto di 

competenza,  degli 

adempimenti contenuti nel 

Regolamento (UE) 

2016/679    

Trasmissione idonea 

informativa ai soggetti 

esterni qualificati quali 

Responsabili del 

trattamento dati 

personali e 

adeguamento delle 

procedure , degli atti e 

della modulistica 

attendendosi anche alle 

direttive impartite dal  . 

DPO. 

31/12/2018 Strategico 

comune a 

tutte le aree 

5 

L.R. n. 24 del 21 dicembre 2017 (Disciplina regionale sulla tutela e l’uso del territorio) - 

Primi adempimenti in materia urbanistica 

5 Avvio della fase iniziale 

propedeutica alla nuova 

pianificazione urbanistica 

Predisposizione 

documentazione 

31/12/2018 Operativo e 

specifico 

della 

struttura 

6 

Lavori di realizzazione impianto di illuminazione pubblica di Borgo Pagano 10 

 

Conclusione lavori Affidamento lavori 31/12/2018 Strategico 

prioritario 

specifico 

della 

struttura 
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7 

Lavori di manutenzione straordinaria edificio comunale in Viale Adriatico 5 

 

Conclusione lavori Affidamento lavori 31/12/2018 Strategico 

prioritario  

specifico 

della 

struttura 

8 

Lavori di installazione impianto di raffrescamento nella Biblioteca Comunale 5 

 

Conclusione lavori Affidamento lavori 31/12/2018 Operativo e 

specifico 

della 

struttura 

9 

Programma finanziamenti edilizia scolastica 2018 - 2020 – Candidatura dei lavori di 

risanamento conservativo della scuola media di Masi Torello 

10 

 

Progettazione Studio di fattibilità 

tecnico economica e 

candidatura dell’opera 

31/12/2018 Operativo e 

specifico 

della 

struttura 

10 

Intervento di viabilità su Viale Adriatico 10 

 

Progettazione Contatti con 

l’Amministrazione 

Provinciale al fine di 

perfezionare l’atto di 

accordo per la 

realizzazione congiunta 

dell’opera. 

Predisposizione 

proposta di delibera da 

trasmettere per 

l'approvazione da parte 

del competente organi 

di governo del 

Comune. 

31/12/2018 Operativo e 

specifico 

della 

struttura 

11 

Attività di monitoraggio ed aggiornamento del PAESC  5 

 

Rendicontazione Attività di 

monitoraggio ed 

aggiornamento del 

Piano in stretta 

collaborazione con il 

Comune di Ferrara - 

capofila 

Triennio 

2018 – 2020 

 

Operativo e 

specifico 

della 

struttura 

12 

Attività di rendicontazione opere pubbliche al fine dell’introito delle somme a titolo dei 

finanziamenti concessi  

5 

 

Rendicontazione Attività di 

monitoraggio  e 

rendicontazione delle 

opere pubbliche 

realizzate, finanziate da 

altri enti (MIUR – MIT 

– RER - ecc…) 

Triennio 

2018 – 2020 

 

Operativo e 

specifico 

della 

struttura 
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13 

Interventi di recupero e riqualificazione di spazi verdi 10 

 

Sistemazione aree verdi con 

taglio piante, interventi di 

diserbo, pacciamatura e 

piantumazione, nonché 

verifica dei giochi installati 

Predisposizione di una 

dettagliata relazione in 

cui vengono indicati  i 

tempi, i dipendenti 

coinvolti e le modalità 

degli interventi a 

dimostrazione della 

corretta esecuzione 

degli stessi. 

Triennio 

2018 – 2020 

 

Strategico 

prioritario 

specifico 

della 

struttura 
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OBIETTIVI STRUTTURA:    

AREA CONTABILE AMMINISTRATIVA 

N° Descrizione Operativi 
Peso 

% 
Indicatore  

Valore indicatore 

atteso 

Data 

realizzazion

e previsto 

Tipologia 

obiettivo 

1 

Attuazione delle misure volte alla prevenzione della corruzione previste nel Piano 

sull’Anticorruzione 2018-2020. 

10 Adempimenti previsti nel 

Piano Anticorruzione 2018-

2020 

Esito positivo eventuale  

verifica  da parte del 

RPCT nel corso 

dell’anno e 

trasmissione appositi 

report , nell’anno 

successivo a quello di 

riferimento, sulla base 

della completa 

compilazione degli 

schemi  predisposti dal 

RPCT. 

Tempestivo 

– anni 2018-

2019-2020 

Strategico 

comune a 

tutte le aree 

2 

Rispetto obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza relativi alla struttura di 

appartenenza. 

D. lgs n° 33/2013 e s.m.i. così come indicati nel piano Anticorruzione 2018-2020 – 

Sezione trasparenza 

10 Adempimenti previsti nel 

Piano Anticorruzione – 

sezione trasparenza  

Pubblicazioni di 

competenza  previste 

nella griglia trasparenza 

del Piano come 

risultanti anche da  

appositi report 

compilati su  schemi 

predisposti dal RPCT. 

A tal fine si terrà conto 

anche del’ esito della 

rilevazione del Nucleo 

di valutazione, per le 

sezioni e/o sotto-sezioni 

di “Amministrazione 

trasparente” di 

rispettiva  competenza 

in base alla suddetta 

griglia del PTPCT. 

Tempestivo 

– anni 2018-

2019-2020 

Strategico 

comune a 

tutte le aree 
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3 

Rispetto delle prescrizioni contenute nel Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 

tali dati. 

10 Attuazione, per quanto di 

competenza,  degli degli 

adempimenti contenuti nel 

Regolamento (UE) 

2016/679    

Trasmissione idonea 

informativa ai soggetti 

esterni qualificati quali 

Responsabili del 

trattamento dati 

personali e deguamento 

delle procedure , degli 

atti e della modulistica 

attendendosi anche alle 

direttive impartite dal  . 

DPO. 

31/12/2018 Strategico 

comune a 

tutte le aree 

4 

Predisposizione procedura per l’assegnazione dei contributi ordinari ai sensi del nuovo 

regolamento per l’iscrizione all’albo delle associazioni e per la concessione di benefici 

finanziari e vantaggi economici.  

10 Redazione bando e relativa  

istruttoria  per assegnazione 

contributi ordinari ad 

associazioni di promozione 

turistica, culturale e 

sportiva. 

Liquidazione contributi 

ordinari previa 

acquisizione e controllo 

delle necessarie 

rendicontazioni 

Anni: 2018-

2020 

Strategico 

prioritario 

specifico 

della 

struttura 

5 
Razionalizzazione periodica delle partecipazioni dell’Ente locale (art. 26, comma 

11,del D.lgs. 175/2016 e s.m.i.). 

 

10. 

Predisposizione del piano 

di razionalizzazione con 

riferimento alla situazione 

al 31 dicembre dell’anno 

precedente 

 

Approvazione piano 

razionalizzazione 

 

Anni 

2018-2019-

2020 

 

Operativo e 

specifico 

della 

struttura 

6 

Evoluzione della rilevazione SIOPE in SIOPE + al fine di migliorare il monitoraggio 

dei tempi di pagamento dei debiti commerciali di pagamento dei debiti commerciali 

delle Amministrazioni ai sensi dell’Art. 1 co. 533 della legge di bilancio 2017. 

10 Adempimenti previsti per 

legge 

Completamento delle 

procedure  

31/12/2018 Operativo 

specifico 

della 

struttura 
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7 

Adozione del bilancio consolidato ai sensi dell’art. 11-bis del d.Lgs. n. 118/2011 e 

applicazione dei principi dell’armonizzazione contabile. 

10 Migliorare il sistema di 

governance pubblica con 

tutti i soggetti “satellite” 

che gravitano intorno 

all’ente locale, per garantire 

il conseguimento 

dell’equilibrio economico-

finanziario della gestione e 

migliorare la capacità di 

programmazione 

economico-finanziaria 

dell’ente, nell’ambito degli 

stringenti vincoli di finanza 

pubblica. 

Sistematico 

monitoraggio degli 

equilibri di bilancio, 

tramite la verifica 

dell’andamento degli 

accertamenti e impegni 

in relazione alle 

previsioni e la 

tempestiva adozione 

delle necessarie 

variazioni di bilancio 

(di competenza e di 

cassa). Questi aspetti 

dovranno essere 

oggetto di costante  

confronto con gli altri 

responsabili di area. 

Predisposizione del 

bilancio consolidato nel 

rispetto delle scadenze 

di legge 

Anni 

2018-2019-

2020 

Strategico 

prioritario 

specifico 

della 

struttura 

8 

 

Controlli finalizzati al contrasto dell ’evasione/elusione dei tributi comunali 10 Controllo e verifica 

posizioni e 

  Pagamenti. 

 

Attivazione delle 

procedure necessarie 

per il recupero delle 

somme emesse e non 

pagate. Predisposizione 

di dettagliata 

rendicontazione in 

merito.  

Anni 

2018-2019-

2020 

Strategico 

prioritario 

specifico 

della 

struttura 
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9 

Appalto  Servizio di Pulizia immobili comunali in seguito a scadenza precedente 

affidamento.  

10 Predisposizione relativa 

procedura ad evidenza 

pubblica  

Affidamento del 

Servizio 

31/12/2018 Strategico 

prioritario 

specifico 

della 

struttura 

10 

Adozione nuova regolamentazione per la gestione del sistema di valutazione e 

misurazione della performance aggiornato al  D.Lgs. n. 74/2017.  

5 Implementazione della 

disciplina inerente agli 

strumenti premiali per una 

maggiore rispondenza alla 

normativa vigente.  

Presentazione relativa 

proposta alla Giunta 

Comunale  

31/12/2018 Strategico 

prioritario 

specifico 

della 

struttura 

11 

Aggiornamento atti relativi al personale  al  nuovo CCNL Funzioni Locali del 21 

Maggio 2018. 

5 Implementazione delle 

procedure al nuovo 

contratto collettivo . 

Predisposizione 

proposta di contratto di  

collettivo decentrato – 

anno 2018 e adozione 

di modulistica per il 

personale aggiornati al 

nuovo CCNL Funzioni 

Locali del 21 Maggio 

2018. 

31/12/18 Strategico 

prioritario 

specifico 

della 

struttura 
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OBIETTIVI STRUTTURA:   AREA SERVIZI DEMOGRAFICI 

N° Descrizione Operativi 
Peso 

% 
Indicatore  

Valore indicatore 

atteso 

Data 

realizzazion

e previsto 

Tipologia 

obiettivo 

1 

Attuazione delle misure volte alla prevenzione della corruzione previste nel Piano 

sull’Anticorruzione 2018-2020. 

10 Adempimenti previsti nel 

Piano Anticorruzione 2018-

2020 

Esito positivo eventuale  

verifica  da parte del 

RPCT nel corso 

dell’anno e 

trasmissione appositi 

report , nell’anno 

successivo a quello di 

riferimento, sulla base 

della completa 

compilazione degli 

schemi  predisposti dal 

RPCT. 

Tempestivo 

– anni 2018-

2019-2020 

Strategico 

comune a 

tutte le aree 

2 

Rispetto obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza relativi alla struttura di 

appartenenza. 

D. lgs n° 33/2013 e s.m.i. così come indicati nel piano Anticorruzione 2018-2020 – 

Sezione trasparenza 

10 Adempimenti previsti nel 

Piano Anticorruzione – 

sezione trasparenza  

Pubblicazioni di 

competenza  previste 

nella griglia trasparenza 

del Piano come 

risultanti anche da  

appositi report 

compilati su  schemi 

predisposti dal RPCT. 

A tal fine si terrà conto 

anche del’ esito della 

rilevazione del nucleo 

di Valut, per le sezioni 

e/o sotto-sezioni di 

“Amministrazione 

trasparente” di 

rispettiva  competenza 

in base alla suddetta 

griglia del PTPCT. 

Tempestivo 

– anni 2018-

2019-2020 

Strategico 

comune a 

tutte le aree 
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3 

Rispetto delle prescrizioni contenute nel Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 

tali dati. 

10 Attuazione, per quanto di 

competenza,  degli degli 

adempimenti contenuti nel 

Regolamento (UE) 

2016/679    

Trasmissione idonea 

informativa ai soggetti 

esterni qualificati quali 

Responsabili del 

trattamento dati 

personali e deguamento 

delle procedure , degli 

atti e della modulistica 

attendendosi anche alle 

direttive impartite dal  . 

DPO. 

31/12/2018 Strategico 

comune a 

tutte le aree 

4 

Applicazione della legge n. 219 del 22/12/2017 contenente “Norme in materia di 

consenso informato e di disposizioni anticipate di trattamento”. 

10 Attuazione prescrizioni 

contenute nella normativa. 
Adeguamento 

procedure, modulistica   

e adozione  di tutti gli 

atti necessari. 

31/12/2018 Strategico 

prioritario 

specifico 

della 

struttura 

5 

Implementazione al sistema dell'Anagrafe nazionale della popolazione residente 

(ANPR) che subentra all'Indice nazionale delle anagrafi (INA) in ottemperanza all’art. 

62, comma 1, del D.Lgs 7/3/2005 

 

20 
Adeguamento procedure  e 

trasmissione dati 

completamento della 

migrazione delle 

anagrafi nell’Anagrafe 

Unica, 

31/12/2018 

Strategico 

specifico 

della 

struttura 

6 

Attuazione del  D.L. 78/2015 recante "Disposizioni urgenti in materia di enti 

territoriali", convertito dalla legge 6 agosto 2015, n. 125.  

20 

Adozione Carta di Identità 

Elettronica (C.I.E.) con 

funzioni di identificazione 

del cittadino. 

Adeguamento 

procedure per 

emissione C.I.E. e 

raccolta e registrazione 

della dichiarazione di 

volontà sulla donazione 

di organi e tessuti al 

momento del rinnovo o 

rilascio della carta. 

31/12/2018 

Strategico 

prioritario 

specifico 

della 

struttura 

7 

Ai sensi dell’art. 6, c. 7, del TU immigrazione, la dimora dello straniero si considera 

abitualmente anche in caso di documentata ospitalità da più di tre mesi presso un 

centro di accoglienza e, di conseguenza, viene legittimata la richiesta di iscrizione 

anagrafica. Necessità di far fronte, a livello di Ente, all’elevato aumento di posti 

SPRAR legati all’emergenza umanitaria in atto. 

20 Iscrizione anagrafica per 

l’ingresso in strutture di 

accoglienza. 

Predisposposizione 

delle procedure inerenti 

alle richieste pervenute 

Anni 2018-

2019-2020 

Strategico 

specifico 

della 

struttura 
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OBIETTIVI STRUTTURA: AREA POLIZIA MUNICIPALE. (GESTIONE ASSOCIATA TRA I COMUNI DI FERRARA, MASI TORELLO E VOGHIERA.) 

 

N° Descrizione Operativi 
Peso 

% 
Indicatore  

Valore indicatore 

atteso 

Data 

realizzazion

e previsto 

Tipologia 

obiettivo 

1 

Servizio Sicurezza Scuole ubicate nel Comune di Masi Torello  70 Presidio durante l'uscita 

delle scuole , anche in caso 

di rientri pomeridiani. 

Garantire la sicurezza degli 

alunni in prossimità delle 

strade  ad alta percorrenza.  

Servizio di turnazione  

alle scuole ubicate nel 

Territorio di Masi 

Torello. 

  

31/12/18 Strategico 

prioritario 

specifico 

della 

struttura 

2 

Controllo e presidio sistemi di rilevazione violazione codice della Strada 30 Installazione e presidio 

sistemi di rilevazione della 

velocità al fine di garantire 

la sicurezza sui tratti 

stradali nell'ambito del 

territorio del Comune di 

Masi Torello. Consentire al 

comune di incassare la 

propria quota di sanzioni. 

Servizio turnazione per 

installazione e presidio 

sistemi di rilevazione 

della velocità  
*
 

31/12/18 Strategico 

prioritario 

specifico 

della 

struttura 

 

 

 

 

INDICATORI OBIETTIVO RISORSE DA DISTRIBUIRE  

Per il presidio alle scuole: da 50 a 35 servizi svolti 

Per presidio sistemi rilevazione velocità: da 60 a 42 servizi svolti 

100,00% 

Per il presidio alle scuole: da 34 a 25 servizi svolti 

Per presidio sistemi rilevazione velocità: da 41 a 30 servizi svolti 

80,00% 

Per il presidio alle scuole: da 24 a 12 servizi svolti 

Per presidio sistemi rilevazione velocità: da 29  a 15 servizi svolti 

50,00% 

Per il presidio alle scuole: meno di 12 servizi svolti 

Per presidio sistemi rilevazione meno di 15 servizi svolti 

0,00% 

 

 

 

                                                           
*
 La quantificazione delle risorse da distribuire è indicata nella tabella inerenti agli indicatori di obiettivo 


