COMUNE DI VILLAMARZANA

Provincia di Rovigo

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2012
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



\RTE |: La relazione illustrativa

1.1- Modulo 1 - llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 — Scheda 1.1: iflustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

10 maggio 2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione
della delegazione traitante

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

- Zappaterra Dr.ssa WNatalia — Segretaric comunale -
presidente

- 'Ferro Dr.ssa Cinzia — Responsabile Area finanziaria —
componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
- CGIL
- CISL
- UIL
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigie):
- CGIL
- CISL
- uIL

Soggetti destinatari

Personale dipendente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Performance finanziata per la parte rimanente della parte stabile e
daila parte variabile nella parte rimanente, .dedotti i compensi al
personale addetto all'accertamento ICI, ai sensi del punto p) dellart.
59 del D.lgs. n. 446/15.12.1997.

intervento
dell'Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
defl"Organe di
controllo interno
allz Relazione

E stata acquisita |a certificazione dell'Organo di controllo interna?

La presente relazione & propedeutica all'acquisizione della
certificazione da parte del revisore dei conti

Nel caso FOrgano di controllo interno {it revisore) dovesse effettuare
rilievi, questi saranno integralmente trascritti nella presente scheda
da rielaborarsi allo scopo prima della sottoscrizione definitiva.

sanzicne del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Con atto di G.C. n. 51 del 30.08.2012 & stato adottato il programma
triennale per la trasparenza e l'integrita.

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 deil‘art.
11 del d.lgs. 150/2009?
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'ente ha pubblicato sul proprio sito internet i curriculum vitae dei
dipendenti incaricati di posizione organizzativa.




La Relazione della Performance & stata validata dal’OlV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

L"articole 14 non & direttamente applicabile {ex art. 16 comma 1) agli
enti locali. P'ente nel proprio regolamente di organizzazione ha
costituitc un nucleo di valutezione per tutte le verifiche e le
valutazioni. Il nucleo di valutazione, tra I'altro, verifica la congruenza
tra i risultati ottenuti e gli obiettivi prefissati; monitora il
funzionamento complessivo del sistema di valutazione ed elabora una
relazione annua sullo stesso.

Eventuali osservazioni

1.2- Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato  del contratto
(Attestazione della compatibilité con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) {llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo.
Il Contratto Integrativo di riferimento prevede {elenco materie oggetto di contrattazione):

o Suddivisione fondo delle risorse decentrate anno 2012. Il fondo & stato costituito con
delibera di G.C. n. 76 del 27.12.2012.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle

risorse del Fondo unico di amministrazione.

Fondo Risorse decentrate Stabili
Esclusioni (comparto e progressioni)

progressioni personale cessato nel 2012
Fondo risorse stabili rimanente

Fondo Risorse decentrate Variabili

TOTALE 13.464,01

UTILIZZO RISORSE
DECENTRATE

Responsabile di procedimenti amministrativi -
personale Cat. C

Indennita’ di rischio Art. 41 CCNL 22/01/2004
Indennita' di rischio Art. 41 CCNL 22/01/2004
Art. 32.c.7 Finanziamento alte professionalita
ufficiale anagrafe

Compensi ICl 3.736,68




d)

e)

f)

g)

| |

Fondo Risorse Stabili rimanenti per la
PRODUTTIVITA'

Fondo Risorse Variabili rimanenti per la
PRODUTTIVITA’

Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.

Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia _di
meritocrazig e premialitd al fini delia corresponsione degli incentivi per |]a performance
individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, come
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 27.12.2012, in coerenza con le disposizioni in
materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo Ill del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi
sono stati recepiti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, con atto di G.C.
n. 63 del 2912.2011.

lllustrazione e specifica_attestazione deila coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno
2012 per effetto dei vincoli previsti dall'art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive
modificazioni ed integrazioni per il triennio 2011/2013.

lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati

dal’ Amministrazione_in_coerenza con le previsioni del Titolo Ii del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

Con atto di G.C. n. 14 del 29.03.2012 é stato approvaio il piano provvisorio della
performance; con atto di G.C. n. 42 del 31.07.2012 & stato approvato il piano della
performance per il triennio 2012/2014. E’ suddiviso in 3 programmi:

o Programma informa cittadino.
o Programma efficienza comunale.
o Programma patrimonio immobiliare

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati
dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.

altre_informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.




enico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

If fondo per le risorse decentrate per 'anno 2012, é stato costituito con atto di G.C. n. 76 del
27.12.2012, per un totale di Euro 26.148,52, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti,
come di seguito specificato: '

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 24.800,85
Risorse variabili 1.347,67
TOTALE | 26.148,52

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 24.800,85 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e
; successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importc che resta confermato,
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.
: Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2003 | 8.839,96
{art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004}

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
1,1 monte salati 1999 1.131,58
{art. 4 c. 1 CCNL 05/10/2001)
0,62% monte salari 2001 1.548,37

(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001
{art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004)

0,20% monte salari 2001
(art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)

0,50% monte salari 2003 780,30
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)

0,60% monte salari 2005 1.070,72
(art. 8, ¢. 2, CCNL 11/04/2008)

TOTALE

..Inserire {eventuali) note esplicative...

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

RIA ed assegni ad personam cessati 5.200,04
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)




intregrazioni per incremento dotazione
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)

Rideterminazione posizioni economiche a
seguito incrementi stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07
en.1CCNLO8-09)

Incremento per personale trasferito nell’Ente
locale a seguito di processi di decentramento
a/o trasferimento di funzioni {art. 15, comma
1, lett. I}, CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del fondo
4‘ lavoro straordinario {art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)

Risparmi di spesa derivanti dal
riassorbimento di trattamenti economici non
previsti dai contratti collettivi (art. 2, comma
3, D.Lgs. 165/2001)

Risarse destinate alla progressione | 5.030,29
economica del personale cessato

{art. 17 c. 2 CCNL 01/04/1999)

Incremento dotazione org./migl.servizi 1.199,59
{art. 15 ¢. 5 CCNL 01/04/1999)
TOTALE 24.800,85

...Inserire (eventuali) note esplicative...

Sezione Il - Risorse variahili
Le risorse vartabili, che alimentano il fondo per Yanno 2012 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a € 1.347,67 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97
(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi
{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)

Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti dell Amministrazione
finanziaria

{art. 54 CCNL 14/09/2000)

Eventuali risparmi derivanti  disciplina
straordinari

{art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)

Incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche
{art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento | 1.347,67
max. contrattabile.

{art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)




Economie anni precedenti
{art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)
TOTALE 1.347,67

..Inserire (eventuali) note esplicative, con particclare riferimento alle risorse ex. art. 15, commi 2 e 5,
CCNL 1/04/1999...

Sezione lii - {(eventuali) Decurtazioni del Fondo
- Riduzioni del fondo per la parte fissa (specificare nel dettaglio le motivazioni).
- Riduzioni del fondo per la parte variabile (specificare nel dettaglio le motivazioni)
- Riduzioni del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n.
78/2010:

1. il fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 non pud superare il corrispondente
ammontare relativo all'anno 2010;

2. una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituito deve essere in ogni caso
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Per il rispetto dei predetti vincoli, a carico del fondo per I'anng 2012, non sono previste riduzioni; in
esito alla verifica effettuata sulla base della circolare del ministero dell’economia e delle finanze n. 12
del 15.04.2011, non si & avuta riduzione del personale, come di seguito indicato:

- Dipendenti in servizio al 1° gennaio 2010: 6

- Dipendenti in servizio al 31 dicembre 2010: 7
Media : 6,5

- Dipendenti in servizio al 1 gennaio 2012: 5

- Dipendenti in servizio al 31 dicembre 2012: 8
Media 6,5

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottaposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale deila sezione | | 24.800,85
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come guantificate nella sezione 1)

Risorse variabili (totale della sezione il | 1.347,67
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione i)

TOTALE 26.148,52

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
La contabilita del fondo & stata effettuata al lordo di tutte le componenti di spesa.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione




Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in.
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche

disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL | 3.019,37
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche ({art. 17. | 8.540,31
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex prima e
seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1999 {art. 7, c. 7, CCNL
1/04/1999)
Indennita personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
Indennitd personale scolastico {art. 6 CCNL
5/10/2001)
Retribuzione di posizione e risultato posizioni
organizzative - in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. c}, CCNL 1/04/1999)
PROGRESSIONI PERSONALE CESSATO NEL | 1.124,83
2012 .
TOTALE 12.684,51

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Cantratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

anagrafe, stato civile, ecc. {art. 17,comma 2,
lett. i), CCNL 01/04/2000) '

Descrizione importo
Indennitd di turno, rischio, reperibilita, | 690,00 (rischio)
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett. :
d) CCNL 1/04/1999) :
Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e)
CCNL 1/04/1939)
Indennita particolari responsabilita cat. B, C, | 1.000,00 (economato)
D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/19%99)
Indennita particolari responsabilita uff. | 225,00 (anagrafe, stato civile)

Indennita responsabilita personale vigilanza -
Enti senza cat. D {art. 29, comma 8, CCNL

14/09/2000}

Compensi  produttivita'  individuale e | 7.812,33
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL

1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art.

17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

Compenso ICI 3.736,68
TOTALE 13.464,01

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare




Parte non pertinente allo specifico accordo iltustrato.

! Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Totale destinazioni non dispeonibili  alla | 12.684,51
contrattazione integrativa o comunque non
regolate  esplicitamente  dal Contratto
Integrativo (totale della sezione I)

: Totale destinazioni specificamente regolate | 13.464,01
dal Contratto Integrativo (totale della sezione
1))

Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare (totale sezione III}

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI | 26.148,52
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sezione
IV del Modulo I - Costituzione del Fondo)

i
|
!

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo itlustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certd e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabifita
Le risorse stabili ammontano ad euro 24.800,85; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali} ammontano ad euro 12.684,51. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa, sono tutte finanziate con risorse stabili.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla preduttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 72 del 27.12.2012, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverrad solo dopo che il Nucleo di Valutazione
avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)
Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2012 per
effetto dei vincoli previsti dall'art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni ed
integrazioni per il triennio 2011/2013.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificate dell’anno precedente

Tabella 1 - Costituzione del fondo {N.B.: RIPORTARE | DAT! INSERITI NEL MODULO | — SEZIONI I, Il E
1)}




Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza Fondo
Anno 2012 anno 2011 anno 2010
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 8.839,96 8.839,96 0] 8.839,96
2003 (art. 31, c. 2, CCNL
22/01/2004)
Incrementi contrattuali
Art. 4 c. 1 CCNL 05/10/2001 1.131,58 1.131,58 1.131,58
art. 32,¢.1,2,7 CCNL 22/01/2004 | 1.548,37 1.548,37 0 1.548,37
art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 780,30 780,30 0 780,30
art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 1.070,72 1.070,72 0 1.070,72
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA ed assegni ad personam 5.200,04 5.200,04 0 3.903,68
cessati
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
Intregrazioni per incremento 1.199,55 1.199,59 0 1.199,59
dotazione organica {art. 15,
comma 5, CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posizioni 0
economiche a seguito incrementi
stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4
CCNL 06-07 & n. 1 CCNL 08-09)
Incremento per personale 0
trasferito nell'Ente locale a
seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento
di funzioni (art. 15, comma 1, lett.
1), CCNL 1/04/1995)
Incrementi per riduzione stabile 0
del fondo lavoro straordinario
{art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)
Risorse destinate alla 5.030,29 5.030,29 0 3.363,72
progressione del personale
cessato (art. 17 c. 2 CCNL
01/04/1999)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
TOTALE 24.800,85 24.800,85 | 0 | 21.837,92

RISORSE VARIABILI

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, della L. 122/2010

Somme derivanti attuazione art.
43 L.447/97

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999) (tranne per i casi in cui
Iattivita di sponsorizzazione non
risulti ordinariamente resa dalle

0

0

0
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Amministrazioni e nel caso di
nuove convenzioni)

Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k}, CCNL
1/04/1999} - recupero evasione Ici
art. 59, comma 1, lett. p) del
D.Lgs. n. 446/1997 e altri (tranne
Ogli incentivi per progettazione
interna, avvocatura, entrate conto
terzi o utenza, economie da piani
razionalizzazione)

Risorse derivanti da rimborsi
spese notificazioni degli atti
dell Amministrazione finanziaria

{art. 54 CCNL 14/09/2000)

Incremento per gli effetti non
correlati ad un incremento stabile
delle dotazioni organiche (art. 15,
¢. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997:
incremento max. contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

1.347,67

1.347,67

1.347,67

Risorse destinate alla
progressione eccnomica del
personale cessato

1.666,57

Risorse RIA ed assegni ad
personam del personale cessato

1.296,36

Poste variabili non sot

toposte all’art. 9, comma 2-bis, della L. 122/2010

Somme derivanti attuazione art.
43 L.447/97

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999) - per i casi in cui
Pattivita di sponsorizzazione non
risulti ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e nel casg di
nugve convenzioni

0

0

0

Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi
(art. 15, comma 1, lett. k}, CCNL

1/04/1999) - incentivi per
progettazione interna, avvocatura,

entrate conto terzi o utenza,
economie da piani di
razionalizzazione

Economie anni precedenti
{art. 17, . 5, CCNL 1/04/1999)}

Eventuali risparmi derivanti
disciplina straordinari
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{art. 15, comma 1, lett. m), CCNL
1/04/1999)

Totale risorse variabili

TOTALE 1.347,67 1.347,67 0 4.310,60
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione per rispetto limite 0 0 0 0
2010 {art. 8, comma 2-bis, prima
parte, L. 122/2010})
Decurtazione per riduzione 0 0 0 0
proporzionale personale in
servizio (art. 9, comma 2-bis,
seconda parte, L. 122/2010)
Altre decurtazioni fondo 0 0 0 0
{specificare)
' Totale decurtazioni del fondo
TOTALE
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di 24.800,85 24.800,85 0 21.837,92
certezza e stabilita
Risorse variabili 1.347,67 1.347,67 0 4.310,60
Decurtazioni 0 0 0 0
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 26.148,52 | 26.148,52 0 26.148,52

Tabella 2 ~ Programmazione di utilizzo del Fondo {N.B.: RiPORTARE | DATI INSERITI NEL MODULO 11 —

SEZION! I, it E 1)

(art. 17. comma 2, lett. b) CCNL
1/04/1999)

Programmazione di utilizzo del Fondo Fondo Differenza Fondo
' fondo - ' Anno2012 | anno 2011 h anno 2010
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di comparto (art. 33 3.019,37 2.993,79 3.712,44
CCNL 22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche 8.540,31 9.665,14 8.458,75

Riclassificazione personale dell'ex
prima e seconda qualifica e .
dell'area vigilanza ai sensi del
CCNL 31.3.1999 (art. 7, ¢. 7, CCNL
1/04/1999)

Indennita personale educativo
asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14/09/2000)

Indennita personale scolastico
(art. 6 CCNL 5/10/2001)

Retribuzione di posizione e
risultato posizioni organizzative -
in enti con dirigenti {art. 17,
comma 2, lett. ¢), CCNL
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1/04/1999)

PROGRESSION! PERSONALE
CESSATO NEL 2012

1.124,83

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE 12.684,51 12.658,93 12.171,19
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di turno, rischio, 690,00 671,52 720,00
reperibilita, maneggio valori, ecc.
(art. 17, comma 2, lett. d} CCNL
1/04/1999)
Indennita di disagio (art. 17,
comma 2, lett. e) CCNL
1/04/1999)
Indennita particolari 1.000,00 1.000,00 1.208,33
responsabilita cat. B, C, D (art. 17,
comma 2, lett. f}, CCNL
01/04/1999)
Indennita particolari 225,00
responsabilita uff. anagrafe, stato
civile, ecc. (art. 17,comma 2, lett.
i), CCNL 01/04/2000)
Indennita responsabilita personale

1 vigilanza - Enti senza cat. D (art.
29, comma 8, CCNL 14/0%/2000)
Compensi produttivita' individuale | 7.812,33 9.253,79 8.100,00
e collettiva (art. 17, comma 2, lett.
a), CCNL 1/04/1999)
Incentivi previsti da disposizioni di
legge {art. 17, comma 2, lett. g),
CCNL 1/04/1999)
Compenso IC 3.736,68 2.564,28 0 3.949,00

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE | 13.464,01 13.489,59 0 13.977,33
(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE
Risorse ancora da contrattare 0 0 0 0
Accantonamento per alte 0 0 0 0
professionalita {art. 37, comma 7,
CCNL 22/01/2004)
Totale {eventuali) destinazioni ancora da regolare
- TOTALE o E 0 0
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non regolate in sede 12.684,51 12.658,93 0 12.171,19
di contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di 132.464,01 13.489,59 0 13.977,33
contrattazione integrativa
{eventuali) destinazioni ancora da 0 0 0 0
regolare
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

TOTALE 26.148,52 26.148,52 0 26.148,52
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Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

I sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturate in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come guantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo 1.

Il bitancio di previsione per anno 2012 & stato approvato con deliberazione di C.C. n. 26 del 12.07.2012.
La programmazione finanziaria dell’intervento 01 (spesa del personale) e 07 (irap) & stata effettuata
prevedendo la copertura delle retribuzioni del personale dipendente e del salaric accessorio di cui al
fondo delle risorse decentrate — anno 2012, Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono
imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 2446, int. 1.01.08.01.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaric
dell Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risufta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell'integrale utilizzo delle risorse)

Dai rendiconto della gestione per 'anno 2011 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. ,

Sezione Il - Verifica delle disponibilitd finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo, come determinato con deliberazione di G.C. n. 76 del 27.12.2012, & impegnato al cap.
2446 int. 1.01.08.01del bilancio 2012, impegno n. 325 per euro 11.549,01 (produttivita e compenso ICl) e
nei capitoli di hilancio int. 1 (spesa del personale) per le seguenti quote: progressioni economiche,
comparto, rischio, particolari responsabilita, relativi oneri all’ int. 1 e irap all’ int. 7.
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