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REVISORE UNICO DEI CONTI
Comune di Stienta (RO)

Verbale n. 11 del 23.12.2022

Parere reso ai sensi dell’art. 40 bis co. 1 del D.Lgs. n. 165/2001 sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge e certificazione delle relazioni tecnico-finanziaria ed
illustrativa ai sensi dell’art. 40 co. 3 sexies del D.Lgs. n. 165/2001

Il sottoscritto dott. Mattia Villan, Revisore Unico dei Conti del Comune di Stienta (RO);
Ricevuta la pre-intesa siglata con le organizzazioni sindacali in data 15.12.2022;
Ricevuta la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria in merito alla costituzione del fondo
delle risorse decentrate dell'anno 2022;
Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000;
Visto la normativa contrattuale di categoria;
Visto l'art. 8 del C.C.N.L. del 21.05.2018;
Visto I'art. 40 del Decreto Legislativo 165 del 30 marzo 2001;
Visto I'art. 40-bis comma 1 del Decreto Legislativo 165 del 30 marzo 2001 che prevede:
“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori
¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o
dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi
non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di
cui all'art. 40 comma 3-quinquies sesto periodo”;
Visto l'art. 67 co. 1 del C.C.N.L. del 21.05.2018;
Visto I'art. 67 co. 2 lett. a) e b) del C.C.N.L. del 21.05.2018;
Visto l'art. 67 co. 3 del C.C.N.L. del 21.05.2018;
Visto l'art. 68 co. 1 del C.C.N.L. del 21.05.2018;
Visto l'art. 23 co. 2 del D.Lgs. n. 75/2017;
Visto 'art. 33 co. 2 del D.L. 34/2019;
Visto il bilancio di previsione 2022-2024 e gli stanziamenti previsti a bilancio;
Viste inoltre:
- la determinazione assunta dal Responsabile dell’Area 1 pro tempore n. 49 del 7.2.2022
mediante la quale & stato costituito in via provvisoria il fondo per le risorse decentrate per
I'anno 2022;
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- la delibera di Giunta Comunale n. 104 del 5.12.2022 avente ad oggetto “Determinazione
indirizzi per la quantificazione definitiva del fondo risorse decentrate e per la contrattazione
2022, con la quale si autorizzava il Responsabile a determinare definitivamente il “Fondo
risorse decentrate anno 2022", di cui all'art. 67 del C.C.N.L. sottoscritto il 21.5.2018 con
lintegrazione delle risorse ex art. 67, comma 3, lettera ¢ del C.C.N.L. del 21.5.2018;
- la determinazione assunta dal Responsabile dell’Area 1 pro tempore n. 91 del 14.2.2022
mediante la quale & stato costituito in via definitiva il fondo per le risorse decentrate per 'anno
2022;
- la pre-intesa siglata con le organizzazioni sindacali in data 20.12.2022;
- la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria del Responsabile dell'Area
Finanziaria che risultano redatte in osservanza dell'articolo 40 comma 3-sexies del D. Lgs.
30 marzo 2001 n. 165 e della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19
luglio 2012;
Esaminati gli atti sopradescritti, nonché il bilancio dell’anno 2022;
Verificato il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016
cosi come previsto dall'art. 23 co. 2 del D.Lgs. 75/2017;

ACCERTA
la compatibilita dei costi derivanti dall’accordo citato con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori:

ESPRIME

conseguentemente parere favorevole alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo 2022.

Li, 23 dicembre 2022




