ALL. B)

INCREMENTO ANNUO DELLA SPESA DI PERSONALE FINO AL 2023 (ART. 5)

Incremento spesa personale massimo annuo

Fasce demografiche Prima soglia Seconda soglia
. e . 2020 2021 2022 2023 2024
Comuni con meno di 1.000 abitanti; 29,50% 33,50% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti; 28,60% 32,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti; 27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti; 27,20% 31,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti; 26,90% 30,90% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti; 27,00% 31,00% 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti; 27,60% 31,60% 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti; 28,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre. 25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
Incremento
, . . /massimo (non
CALCOLO CAPACITA’ ASSUNZIONALE Spese di personale |Incrementi % Incre'mento valore soglia superiore al
2018 tabella 2 calmierato tab. 1 .
valore soglia
tab. 1)
519.105,53
Anno 2021 24,00% 124.585,33 63.359,70 63.359,70
Anno 2022 26,00% 134.967,44 99.141,00 99.141,00
Anno 2023 27,00% 140.158,49 99.141,00 99.141,00
Anno 2024 28,00% 145.349,55 99.141,00 99.141,00
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