
PIANO N. Piani FATTORE N. Fattori Punti Punti Punti Punt.

VALUTAZ. Valutazione VALUTAZ. Valutazione 10 20 30 40 50 Somma FATTORE PIANO CATEG. POND.

Tecniche 50 50

Giuridici 40 40

Gestionali 40 40

Entrate gestite 10 10

Disomogeneità 50 50

Variabilità 40 40

Interlocutori 50 50

Collegamenti 50 50

Utenti finali 50 50

Nei processi 40 40

Nei servizi 40 40

Nelle relazioni 40 40

39,33

all.verbale n.1/2020 decorrenza dal 1/5/2020
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All. 1) POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA 5 – URBANISTICA- EDILIZIA PRIVATA

CATEGORIA
SCALA VALUTAZIONE
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08/10/2012 Allegato alla Proposta di Regolamento di Pesatura delle Posizioni Organizzative


