
PIANO N. Piani FATTORE N. Fattori Punti Punti Punti Punt.

VALUTAZ. Valutazione VALUTAZ. Valutazione 10 20 30 40 50 Somma FATTORE PIANO CATEG. POND.

Tecniche 50 50

Giuridici 50 50

Gestionali 50 50

Entrate gestite 50 50

Disomogeneità 50 50

Variabilità 50 50

Interlocutori 50 50

Collegamenti 50 50

Utenti finali 50 50

Nei processi 50 50

Nei servizi 50 50

Nelle relazioni 50 50

46,67

all.verbale n.1/2020 decorrenza dal 1/5/2020

All. 1) POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA 2 – RAGIONERIA, CONTABILITA’, FINANZE E CONTROLLO DI GESTIONE

CATEGORIA
SCALA VALUTAZIONE

P
ro

fe
ss

io
n

al
it

à 

p
es

o
 2

0
%

Conoscenze 

Necesarie
1 3 150 50,00 50,00 10,00

R
es

p
o

n
sa

b
il

it
à 

p
es

o
 3

0
%

Respons. 

Giur./formale

3

Respons. 
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3
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Complessità 

tecnico operative
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3 150 50,00 12,50 5,00

Vincoli e contesto 50 50

Relazioni Interne 2 100 50,00 12,50 5,00

Relazioni Esterne
Altre Istituzioni

2 12,50
50

5,00

Fabbisogno di 

Innovazione
3 150 50,00 12,50 5,00
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Strategicità 
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Programma di 

mandato

1 50,00 50,00 5,00

TOTALE

50 50 501

08/10/2012 Allegato alla Proposta di Regolamento di Pesatura delle Posizioni Organizzative


