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TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALL

Art. 1
Canspo di applicazione

I} presente contratto st applica a tutto Il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo determinato dipendente del’/Amministrazione df Salara, compreso Il personale comandato
o distaccato, fatli salvi i diverst accordi con le amministrazioni Interessate,

Art, 2
Durata, decorrenza, tempi e proceditre di applicazione del contratto

1. 1) presente contratto riguarda Il periodo 01 gennafo 2023 - 31 dicembre 2025 per la parte
ghurldica,

2. Gli effelt! decerrono dal glorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente contratto. L'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto Il personale In
servizio attraverso Invio del testo In posta elettronica, o la consegna di copia cartacea da patte
dell'ufficlo personale e la pubblicazione sul sito istituzionale, Le part! si incontrano per l'awvio della

discussione sull’Accordo Annuale di norma entro # 31 matzo.
3, 1} presente contratto, alla scadenza, sl rinnova tacitamente df anno in anno qualora non ne sla

data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno sel mest prima della scadenza. In
caso di disdetta, le disposizioni contrattuall rimangono Integralmente in vigore fine a quando hon

stano sostituite dal successivo contratto collettivo,

5. Le clausole del presente contratto possono essere oggetto di interpretazione autentica, anche su
richiesta di una delle parti, qualora Insorgano controversie aventi carattere df generalita sulfa sua
interpretazione. Lnterpretazione autentica avra luogo in sede di contrattazione decentrata.

6, 1} presente contratto sostituisce Integralimente tutte le disposizioni del CCI g/o accordi precedent]

che dettano disposizioni difformt o In contrasto. Restano in vigore tutti gli Istitutl non trattati nel
presente CCI. A tal fine sl predisporrd un testo coordinato delle clausole contrattuali In vigore,

7. Su Hchlesta di una delle parti, le stesse st contrano, in sede df delegazione traltante, per una
verifica dell'applicazione del presente CCL

TITOLO I
RELAZIONI SINDACALY

Arti3
Sistema delle relazion sindacali

{, 1 slstema di relazioni sindacall deve permetters, nel rispetto dei distintl ruoli della parte

datortale e delle rappresentanze sindacall, la realizzazlon?bletﬂw previst! dal D.Lgs 165/01 -
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es.m.., nonché Pesercizlo dell'attivith sindacale nelfEnte ¢ promuovere finformazione, If confronto
e la contrattazione integrativa,

At 4
Informazione

1. Linformazione & il presupposto per I corretto esercizio delle relazion sindlacali. Essa & resa
preventivamente e in forma scritta dagll Enti, ai soggettl sindacall di cul allarticolo 7 del CCNL
201972021, sulle materie previste dall'atticofo 4 dello stesso CCNL,

2. Eventuall comunicazionl sindacall, su richlesta della RSU o delle 00.SS, aventl titolo, saranno
oggelto di informazlone, a tutti I dipendent, da parte degli uffict preposti delf’Ammfnistrazione.

At B
Confronke

1. 1! confronto & la modality attraverso la quale s Instaura un dialogo approfondito sulle materie
Himesse a Lale livello di relazione, al fine df consentire al soggettt sindacall di esprimere valutazioni
esaustive e di partecipare costruttivamente alla definlzione delle misure che l'amministrazione

Intende adottare.
2. 1] confronto si attiva secondo le previsioni dell‘articolo 5 del CCNL 201972021

: Ari, 6
Contrattazione collettiva decentrata integrativa

1. 1l contratto colletiivo Ihtegrativo ha durata triennale, T criteri di vipartizione delle risorse tra le
diverse madalita dt utiizzo sono negozlall con cadenza annuale, i Una sesslone negoziale che deve
assere avwlata entro Il primo quadrimestre dellanno di riferimento. Almeno 5 giornl prima dellinizio
della sessione, 'Ente fornlsce una informativa sul datl refativi alla costituzione del fondo.

2 Tenuto conto che il sistema della relazionl sindacall, come specificato all’articolo 3 del CCNL
e 010202 mteHal nzabo-al she-asostenared-pracesshdlinnovaione argantzzaliva.e.diforna.dalla v
pubblica amministrazlone, oltre che al Tniglioramento della Guiallty dél seivizl erogatl al cittadinl; al =
fine di assicurare la pluralith del confronte, la partecipazione a riunioni convocate a qualsiast titolo
dalAmmintstrazione & considerata a tutti glt effetti orario di lavoro e non Incldera sul monte ore i

spettanza delle 00.55.

Art, 7
Assembloa sindacale

1, I dipendenti hanno diritto di partecipare ad assemblee sindacall, per 12 ore annue per clascun
dipendente. 1l personale partecipante alle assemblee & considerato Iy servizio ordinario.
2. Per garantire Il regolare svolgimento dell'assemblea, PAmministtazipne mettera a disposizione un

locale Idoneo,
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3. Le RSU /o fe 00.55. comunicherahno altmena 3 glornl prima della data fissata per lassemblea
del personale dipendente, It luogo e l'ora dell'assemblea stessa, fatti salvl eventuall motivi di urgenza,

per | quall [ templ dl comunicazlone potranno essere inferlori.
4. lfassemblea potrd colnvolgere la generalith de! dipendenti, singoli servizi o dipendentl

appartenentl a singole categotie o profili professionall,
5.1 personale operante fuori dalla sede presso cul sf svolge I'assemblea & autorlzzato ad assentars!

dal lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferlmento presso Il luogo dove si tene

Vassemblea stessa e dove reglstrera Uorarlo di infzlo e fine.
6. Qualora I'assemblea si tenga in videoconferenza, Il personale & autorizzato all'utilizzo del mezzl

forniti agll uffict.

Art. 8
Interpretazione autentica

1. Nel caso insorgano controversle sullinterpretazione delle dausale del CCl, fa cui applicazione
risulti eggettivamente non chiara, le part! sl Incontraho entro 30 giornl dalla richlesta, formulata
anche da uno solo del soggetli sottoscrittor, per definfre consensualmente It significato della
controversta, come organo di interpretazione attentica,

2. La richiesta di convocazione della delegazione trattante deve contenere una breve descrizione dej
fattl e degli elementl di diritto sut quali sl basa la contestazione,

3, Gli eventuall accordi di interpretazione atitentica sottoscritti dalle part! sono soggettl alfa stessa
procedura di stipulazione del presente conlratto e sostitulscono le clausole controverse sin dall'nizio
della vigenza del contratto integrativo.

TITOLO IIX
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art, 9
Norme di prima applicazione

Secondo quanto previsto dallart. 4 del CCNL 2019-2021, [ critert per le procedure valutative delle
progressioni tra le aree di cuf all'articolo 13 comma 6, sono fissatl sulla base del seguent! elementi:

¢) competenze professionalf: 20%

Art, 10
Prograssioni economiche all'interno delle Aree

1, Al fine df remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dal

dipendent) nello svolgimento delle funziont proprie dell'area, agil stess] possono essere attribuitl nel
corso della vita lavorativa, uno o plli “differenziali stipendiall” di parl Importo, da intenderst CO!T;%J?

Incrementt stablli dello stipendio,
P} ) Pag. 5 ﬂ‘
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2. 1 differenziali stipendiall sono attribuit! mediante procedura selettiva di area, attivablle annualmente
In relazione alle Hisorse disponlblll hel Fondo risorse decentrate di cul allart, 79 del CCNL 2019/2021,
nel rispetto delle modalita e del criter! di sequito speclficatl:

a) Alla procedura selettiva per I'attitbuzione del differenzlall stipendiali possono partecipare | lavoratord
che negll ultim! DUE annl non abblano beneficlato dl alcuna progresslone economica; af fini della
vetifica del predetto requisito si tlene conto delle date di decorrenza dellg progressioni econaimiche
effettuate, E Inoltre condizlone necessarla 'assenza, neglf ultimi 2 anni, di prowedimentf discipiinari

superior] alla multa;

3. 1 differenzlali stipendtall sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per clascuha area,
previa graduatoria (puntegglo massimo 100) dei partecipant! afla procedura selattiva, definita In base

al seguenti criterk;

a) media delle ulime tre valutazion! indviduali annuall conseguite o comungue le ultitme tre
valutaziont disponibifl In ordine cronologico, gualora non sla stato possiblie effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizo In relazione ad una delle annualita; peso part al
60%. Per la valutazione del personale proveniente da altt! Entl, con graduazioni diverse, ©
qualora Il sistema di valutazione venga modificato, s procede ad uiva armonizzazione det
punteggl, con un sistema propotzionale, In riferimento al sistema di valutazione in essere,

b) esperlenza professlonale, Per “esperienza professionale” sf Intende guella maturata nel
medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione dif cohtinultd, anche a tempo
determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministraziohe del comparto FF.LL,
nonché, nel medesimo o cortispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti
diversl: peso parl al 40% con penallzzazione pari a 1 punti In caso di valutaziona negativa
della perforiance individuale per almeno un anno hel corso dell'ultimo trientio,

4. Al personale che non abbla consegulto progression] economiche da piti di 6 annl & attribulto un
punteggio aggiuntivo del 3%,

5, 1 criteri di prioritd in caso di parith def punteggi precedentemente determinat], sono;

a) magglore anzlanitd presso l'ente;
b) magglore eta;

TITOLO XV
GLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Art, 11

Conferlimento o revoca incarichi per le elevate qualificazioni

Gl incarlchi refativi aliarea delte EQ sono conferiti per "un petlodo minime dl 1 anno & massimo di
3 annl, con atto scritto e motivato,



Art, 12
Graduazione retribuzione di posizione e di visultato

1, Come previsto dagll articoli 7, comina 4, lettera v) e 17, comma 4, del CCNL, vengono definiti |
Zeguenti criter] generall per la determinazione della retribuzione di risultate def dipendentl incaiicati
| EQ:
a) nelfambito delle Hisorse complessive finallzzate all'erogazione della retribuzione di postzione
e di risultato di tutte le EQ previste nell'ente, viene destinata una quota parl aimeno al 15%
per ['eragazione annuale della retribuzione df risultato defie medesime EQ;

h) fimporto destinato alla retribuzione di rsultato sard erogato sulla base del sistema di
misurazione e valutazione vigente nell‘ente per le EQ, anche sulfa base di fasce di puntegglo
predeterminate nel sistema di misurazione e valutazione;

¢) gl eventuall Hsparmi conflulscono nella patte varlablie del fondo per la contrattazione
decentrata neli'anno successivo,

d) per gli incarichi ad Interin, previsti dalVart. 17, comma 5, del CCNI, alla EQ Incaricata,
nellfamblto delta retribuzione dI tisultato, spetta un ulterlore Importo tra il 15% e i 25% del
valote economico delia retribuzione di posizione prevista per Ja EQ oggetto dellincarico ad
Interim, compatiblimente con le risorse disponibili, nel limiti di legge e di quelll previsti dal
cenl e secondo | criter] indicall nel medesimo art, 17 comma 5 CCNL;

e) le percentuall di cui sopra si applicano anche agli incaricht di EQ disciplinati dall‘art. 16,
comma 4, del CCNL.

2. Per dd che tiguarda la correlazione tra 1 compens! ex art, 20 comina 1 Jett. h del CCNL e la
retribuzione di risultato delle EQ, le parti, in attuazione all'art. 7, comma 4, lettera i) del medesimo
CCNL, stablliscono che | compensi aggiuntivi derlvant! dagll istitutl che spacifiche norme di legge
destinati allincentivazione del personale vengano eregati In agglunta alla rettibuzione di risultato,
nellimporto pail al 100% di quanto spettante, secondo criter! e le modalita stabllite in sede

regolamentare.

TITOLO V
RAPPORTO DI LAVORO

Art 13
Oratio di lavoro

ot e S e e R

. Fanal od o fnAIoNale all Orario af SCIvIZIo &+ Ta
al pubblico. Al sens! di quanto disposto dalle dispostzion] legislative vigenti, I'orario di lavoro &
articolato su cincue glorni, fattl salvi | seguenti servizi

¢ polizla munlcipale;

o operalo manutentore - autista scuolabus

Qgni eventuale variazione sard oggetto dl confronto,

2, Qualora l'orario di favoro glornallero ecceda Il limite di sel ore, deve essere previsto un Intervallo
per pausa di diec minutl al sensi dell'art 34 CCML 201972021, Per la consumazione del pasto,
secondo guanto previste dall‘art. 35 CCNL 2019/2021 la durata defla pausa hon pug’ essere inferiore

2 trenta minutl,

detnc

3. Gl attuali regotament] In materla di orarlo di lavoro saranng-uggetio di modifica efo Integrazione
su richiesta della parte sindacale, previo confronto, gj (g E;

4
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ART, 14
Lavoro a tempo parziale - Aumento del contingente di personale

In presenza di gravi e doctamentate situazioni famifiar, il contingente dt personale con rappotto di
lavoro a tempo parzlale & elevato di un tlteriore 10% nel seguent! cast:

a) di]:}é'ndentf che s} trovano nelle condiziont previste dallarticolo 8, comimi 4 e 5, del D. Lgs. 1,
81/2015;

b) dipendent! portator! di handicap o In particolari condiziont pslcofisiche;

¢) dipendenti che rientrano dal congedo di matérnita o paternita;

d) documentata necessita dl sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo
pieno;

) necessita di assistare { genitorl, If confuge o il convivente, | figl e ¢ii altri familiari conviventt
senza possibllitd alternativa di assistenza, che accedsno a programm| terapeutlcl efo di
riabllitazione per tossicodipendentl;

1) genitorl con figll minorl, in relazione al loro numero;

g) 1 lavoratori con tapporto di lavoro a tempo parzale stabllizzati af sensi delle vigenti

disposizionl df legge,

Art. 1b
Orario di lavoro straordinario

1. ’Ente, entro Il mese di febbralo, provvede alla suddivisione ed all'attribuzione delle risorse ad
ogni settore, tenendo conto del personale In servizio e delle reali esigenze degll uffici, dandone

tempestiva comunicazlone alfe 00.SS. ¢ alla RSU.

2. Lente fornlsce afla RSU, entro Il mese di maggio e di settembre di ognl anno, la sltuazione relativa
all'utliizzo del lavoro stracrdinario, distintt per i diversl setviz, indicando le ore lquidate, le ore
recuperate e quelle destinate alla Banca delle ore. A gennafo dell'anno successivo, verranho
comunicat! | dati definitivl del‘anno precedente,

_ Veffetiuazione di lavoro straordinarto pud avvenire solo previa autorizzazione del responsabile del
settore cui appartiene il dipendente, All'obbligo della prestazione deve cortispondere fa concreta

disponibilith delle relative risorse economiche,

. Fermo restando che Il recupero delle ore di straordinario & esclusiva facolth del dipendente, 'Ente
procede ad erogare sullo stipendio del mese successivo alla effettuazione, al dipendentl che
recuperano ore dl lavoro straordinarlo, la maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione

e ﬁh@ﬁﬂdiﬂﬁﬁlﬁ&@ﬁﬂﬁt s : S -
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Art, 16
Turnazioni

1, 1l personale In turnazione deve essere inforiato entro il glomo 15 del mese precedente, della

turhaziohe programmata per Il mese successivo,
2, Le turnazloni potranno essere modificate solo In casi eccezionall, previo assenso dlel Javoratore,

T 2
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Avt. 17

Orario ¢ tavoro flessibile

1) fe parti concordano | seguenti criter! per Pindividuazione di fasce temporall di flessibilita orarla
in entrata e In uscita, al fine di conseguire una magglore conciliazione tra vita lavorativa e
vita famlliare: '

In tal senso sl riconosce al personale un maraine di flessiblita pari, in via ordinaria, mezz'ora
In entrata ed in usclta; tale margine, previa autorizzazione del responsablle, pud essere
incrementato in presenza di esigenze personalf debltamente documentate.

2) 1 personale deve assicurare la copertura glotnaliera def‘orario di favoro previsto nella fascla di
compresenza,

3) Leventuale debito orarlo detlvante dall’applicazione dell‘orario flessibile, deve essere recuperato
entro | due mesl successivl, secondo fe modalitd e | templ concordat! con il dirigente/respansabile,

Art, 48
Festivita infrasettimanatli

In applicazione dellarticolo 30 CCNL 2019/2021, Yaltivita prestata In glorno festivo Infrasettimanale
dal personale turnista da diritto, a richlesta del dipenclente, a equivalente riposo compensativo o alla
corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la magglorazione prevista del 100%.

Art, 19
Forinazione

1. L'Ente, In sede di confronto prowvede a definlre entro 1l mese di marzo, [t programma annuate
delle attivitd Formative e di agglornamento, Le attiviia formative sono programmate nei planl
delta formazione del personale contenute nel PIAO. T suddetti plani Individuano le risorse
finanzarle da destinare alla formaziohe.

S rpinvolgere oo I persomale”T
3, 1 planl di formazione dovranno essete presentali afle Rappresentanze Sindacall In fase di
adozlone, al fine di attivare 'eventuale confronto,

4, Le attivith sono tenute, di norma, durante l'oratio ordinarlo di Javoro. Qualora le attivita i
svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta Il imborso delle spese di viaggio e la
frutzione del buono pasto. Qualora attivita formatlva si protragga per un tempo superiore al
normale orarlo di lavoro previste per la glornata, sl considera Il tempo eccedente come lavoro

straordinario,
5. Annualmente, I'Ente informa le Rapprasentanze Sindacali sugli atti di gestione adottati per la

formazlone e agglornamento del personale.
' \
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Avt, 20
Copertura Assicurativa

1, Al schsi dellArt. 58, comma 6, del CCNL 2019/2021;-In presenza di fondi di bilanclo alliopo
disponibifi, viene stipulata una apposita polizza assicurativa a copertura della tesponsabliitd civile del
personale che svolge attivita In condlzion! di piena autonomia o comungtle con assunzione diretta di
responsabilita verso Festerno. . .

2. Per quanto non espresso nel presente CCY, sl rimanda al CONL 2019-21

Avt, 21
Disciplina o trattamento della trasferta

I tempo di viaggio viene considerato attivita favorativa anche per le categorie di lavoratot] per
quali, In relazione alle esigenze dl servizlo e alle modalita di espletamento delle loro prestazioni
lavorative, & necessario il ricorso ali'istituto della trasferta con durata non superlore a dodict ore,

TITOLO VI
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art,22
indennita di funzione

1} Uindennita di cul all’art, 97 del CCNL, a carlco del fondo per la contrattazione decentrata e
nel rispetto det limit} ad esso connessl, viene erogata al personale inquadrato nellarea degli
Istruttol e nellarea del Funzlonari (non Incaricato di posizione organlzzativa) per
compensare 'esercizio di complt di responsabllita conness! al grado rivestito,

2} Uimporto defl'Indennita viene previsto per annofiordo, e viene corrisposta per dodlcl
mensiiith, il totale della somma da destinare a compensare la specifica indennita viene
defintto In sede dl accordo annuale per Futilizzo delle risorse, come previsto dalf’articolo 7,

comma 4, lettera w) del CCNL.

Art, 23
Utilizzo del proventi delle violazioni del codlice della strada

1. Visto Fart. 208, commi 2 e 4, def D.Lgs. n. 285/1992 e successive modificazion], che prevede di
destinare quota parte del provent! delle sanzloni amministrative pecunlarle proviste dal Codlce a
misure di assistenza e previdenza per il personale del Corpo di Polizia Municipale;

2. Richiamato l'art, 98 comma 1 leitera a) del CCNL 201972021, al personale appartenente al Corpo
di Polizia Locale, a partire dalla data di assunzione, possono essere rconosciuti 1 contributi datoriall
al fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio,

3. Le somme eventualmente destinate al fondo sono stanzlate annualmente In apposito capitolo di
spesa @ saranno oggetto di adeguamento In raglone della vapldZione numerica nella dotazione

QD — %;W Pag. 10
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Art, 30
Compensl derlvanti da norme i legge

pianl di razlonafizzazlone - Le Partl condividono Fopportunitd di applicare la disposizione defl'art, 16
del DL 98/2011 che prevede che le Amministrazion possano adottare ognl anno, entro il 31 marzo,
pianl triennall di razlonallzzazione e raualificazione delfa spesa, € che le eventuall economie
aggiuntive sfano utlllzzate nellfmpotto massimo del 50 per cento petla contrattazione integrativa In
aumento del fondo del salario accessorio

Mk, 31
Tndennita per specifiche rosponsabilita

Limporto massimo annuo fordo delfindennita di responsabilita & pari a € 3,000,00 elevabili fino ad
un massimo di € 4,000,00 per if personale inquadrato nell’ Area dei Funzionar] ed EQ.
L' importo complessivo del fondo destinato a tale finalita viene stabllito annualmente dalla

contrattazione integrativa,
1l numero delle posiziont ed 1t riparto tra le arec operalive dell'ente, viene determinato dalla

conferenza del Funzlonari dl EQ.

Annualmente I Funzionarto di £Q dell’ Area interessata:
1) verifica ll permanere delle condizlon| per l'erogazione delle indennita;
2} Conferisce gl Incarichf con provvedimento motivato secondo le disposizloni dell’ art, 84 CCNL
19-21;
3) A consuntivo stabflisce 1| valore economico individuale rispetto allammontare complessivo
del fondo all” topo destinato dalla contrattaztone integrativa ¢, secondo | criteri definiti dal

presente articolo

Le indennitd di cul al presente articolo non sono frazlonabill @ vengono eragate annualmente, in
ununica sofuzlone, successivamente alia maturazione del diftto, Sono proporzionale al mest di
offettiva servizio prestato In caso di assunzione efo cessazione In corso d'anno (& mese di servizio

utile quello lavorato per almeno 15 glorni di calendarlo).

{individuazione delle posizionl di particolart responsabilitd ha carattere annuale, come pure Iinporto

delle somme attibulte, che non producono effetti per dii anni successivl se non espressamente

confermate & non possono costitulre per il dipendente affidamento di analoght futurl provvedimentl.

Al fine dI graduare le indennita collegate agll ihcarichi che comportano specifiche responsabillt, le

partl concordano di approvare i seguenti Indicatori dl pesatura, con } criter! riportatl nelle allegate

tahelle, ¢ pertanto [a somma destinata a lale compenso, sard tipariita tra il personale Incaticato
0 d teaai attribuiti in applicazione dei criter] di seguito Indicati.

Criter] per lattribuzione delle indennitd per particotart responsabiiita.
Al fint deltindividuazione delle posizioni cul attributre e Indennitd per specifiche responsabllita il
Responsablle del settore organizzativo di tiferimento tenuto comungue presente guahto
prefiminarmente gla sopra esplicltato, dovrd attenersi al seguenti criterl:
. Deve trattarst di responsabllitd distintiva rispelto a guella che possa essere
ordinatiamente pretesa, anche in relazione al contesto organizzativo specifico.
. potrd essere comparativamente valutato il fivedio df responsabliitd In refazione al livello
di responsabilita assunto da persohale di categoria pliy elevata efo titolare di EQ
Deve essale conslderato It grado dl spedializzazione che viene tlchiesto In relazione aila
pluralitd ed alfimportanza del processl Lecnicofamminlstrativi ed alle questionl da

trattare ¢ risolvere,
. Deve essere considerato Il grado del rapport! diretti con gil organi palitict e le posizioni

organizzative, anche di altri settor] deliente. %/%9
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Deve essere conslderalo Faspetto quantitativo del provwvediment! comportanti
responsabilita, sotto Vaspetto delia complessit, della discrezionalit e della filevanza
economico finanzlarla degl stessi,

Devono essere valotlzzate posizion che implicanc responsabliitd di coordinamento,
conslderato anche 1l numero e Ia tipologla del soggetto a coordinamento, come pure
respansabllita di procedimenti compless.

Deve essere conslderato il humero degll ambitl e dei processi nel quali la posizione & |
chlamata ad esercitare le responsabllita, '

CRITERI PER LA PESATURA DELLE INDENNITA! PER PARTICOLART RESPONSABILITA!

A APPARTENENZA ALLA CATEGORIA MAX 40 PUNTI

B | COMPLESSITA’ DEGLI INCARICHI IN RELAZIONE AL [ MAX 30 PUNTI
GRADO DI RESPONSABILITA

C 1 EIVELLO DI AUTONOMIA MAX 30 PUNTI

Criterl esplicatori deglt indicatori

PUNTI

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA - MAX 40 PUNTI

40

S atiribuiscono ai dipendenti apparlenenti Area Funzionari

30

Sl attribuiscono ai dipendenti appartenenti Area Jstruttori

20

Sl aliribuiscono al dipendent! appartenenti area operatorl espertl

PUNTI

COMPLESSITA”  DEGLT ~ INCARICMI  IN  RELAZIONE  ALLE

RESPONSABILITA™ MAX 30 PUNTI

30

Sf attribuiscono al dipendenti che assumono responsabllid collegate ad
attivita per la realizzazione delle quall & necessarlo gestire procedimenti
particolarmente complessl e non ripelitivi, che comportano un notevole
tilievo esterno.

Tali Incarichl denotano anche relazioni e rapporti Interorganict {Istituzlon,
entl, organi glurisdizionall, ecc,). La complessitd si misura In relazione al
livello i discrezionalltd amministrativa o tecnica {grado dI deltaglio
nell'amblto della disciplina di riferimento) Amesso In capo a chi asstime le
particolari responsabilitd, distinguendos! | casi In cui la procedura e 'atto
sono standardizzatt fino a quelli in cul Pattivita richlesta & prevalentemente
diversa e non definiblie.

25

Si attribuiscono ai dipendentl che assumono responsabilitd collegate ad
attivita per la reallzzazione delle quali & necessario gestire pracedimenti
complessl, anche se ripelitivi, che comportano un rilievo esterno. Tali

(Istituziont, entl, organi glurisdizionall, organi del massimo vertice polltico
dell’Ente, ecc.).

Sl attribulscono al dipendent! che assumono responsabilitd collegate ad

15
attivita per la realizzazione delle quall & necessario gestlre procedimenti
complessl, anche se ripetitivi, che comportano un rilevo esclusivamente
finterno all’Ente o alla struttura organlzzativa di pertinenza.

PUNTI LIVELLO DY AUTONOMIA

30 Elevato livello di autonomla o di incldenza nelle attvita di supporto tecnico
alie declslon] che assuime l'ente,

20 Il soggetto agisce In virtl di prass] cansolidate; in talf cas, 'autonomia

comporta responsabllitd nello svolgi?erﬁto di programmi operativl definitl
e secondo unha prassi consolidata. [
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10 Il soggetto svolge Incarichl che comportano un modesto flvello
autonoimia operativa In quanto | procediment assegnatl sono governatt in
misura prevalente dal Responsablle del settore organizzativo

riferimento,

MODALITA’ PX CALCOLO -

Somma destinata ¢ disponiblle sul fondo/(> atb+c quall puntegg! di tutte le posizionl (¥ a+htc
quall puntegd individuall}= Indennita individuale ( Necessatio chiarimento sula Formula )
1l risuitate viene riparametrato in dodicesimi rispetto al perlodo di esercizio delia specifica

rasponsabilia.

TITOLO VIXX
BENESSERE DEL PERSONALE

Art, 32
Waelfare intagrativo

1. Le parti, tenuto anche conto della deliberazione delia sezione {iguria delia Corte dei Conti, con la
quale s chiarisce che le somme destinale al welfare integrativo sono escluse dal limite di spesa del
trattamento accessorio, sl limpegnano a promuovere l'attivazione di Piant di welfare integrativo a
favore del personale perla concessione di heneficl di natura asslstenziale & soclale tra | quall:

o Iniziative di sostegno al reddito della famiglia;

o supporto allfstruzione e promogzione del metito del figll;

o contributi a favore di attivitd culturali, Hereative e con finalitd sociale;

o anticipazioni, sovvenzion! e presttt a favore dl dipendenti In difficolta ad accedere al canall

ordinari del credito bancario o che sl trovino nella necessita di affrontare spese nON differtbili;

o polizze sanltarie Integrative delle prestazioni erogate dal servizlo sanitario nazionale;
Sf rinvia ad ogni specifica sessione negozlale fa determinazione delle risorse da destinare alle finalita
di cul al presente capo € lindividuazione delie mlsure e delle azion! per ‘attuazione di quanto previsto

dal comima 1,

Ark. 33
Salute e sicurezza

1. 'Amministrazione st impegna a dare tempestiva e completa applilcazia];éri ELgs 81/2008
successive modificazioni ed integrazion}, in patticolare per quanto prevede Vart.15 ¢ 18 olire che &
tutte le norme vigent! In materta di lglene e slcurezza del lavoro e degli implantt, nonché sulla

prevenzione delle matattle professionai,
2. 5y richiesta della parte sindacale, le patt! sl incontrana, alta presenza degli RLS, per una vetlfica
dell'appiicazione delle imisure concernent! fa salute e sicurezza sul lavoro.

3, In tali Incontel, VEnte dara Informazione di tutte le inlziative formative programinate, nel rispetto
della normativa vigente e verranno concordate tutte le uiterlor! infzlative necessatle per rafforzare la

prevenzione nel singoli settor! dell'Amiministrazione.
4, Ameno una volta 'anno, FEnte trasmetterd alla parte sindacale lutte le Informazion! relative a: -
[}

;;'c’

o infortunt sul lavoro; ' \)
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o malatile professionall:

5. I Rappresentanti del Lavorator! per Ja Sicurezza (RLS) devono disporre del tempo necessarlo allo
svolgimento dell'incarico, senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzl e degll spaz) hecessari per
l'esercizio delle funzionl e delle facoltd riconosclutegli, tramite Vaccesso a tutl | datl refativi agli
Infortuni anche comportantt un solo glorno di assenza oltre a quello dellinfortunlo.

TITOLO IX
DYSPOSTZIONI FINALL

Art. 34
Clausola finale

Contestualmente alla definizione del presente CCI, sf effettuerd una verifica dif tutti gil istituti per |
quali & previsto Il confronto,







