In attuazione della Circolare n. 03 del 17 luglio 2009 della Presidenza
del Consiglio, Dipartimento Funzione Pubblica, si pubblicano i dati
mensili relativi alle percentuali di assenza del personale di ogni Unita
Organizzativa individuate in modo indifferenziato a qualsiasi titolo
(ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc...)

Tassi di assenza e presenza del personale ANNO 2012

Settore

gennaio

febbraio

marzo

aprile

maggio

giugno

luglio

agosto

settembre

ottobre

novembre

dicembre

Totale delle assenze
per malattie

21

Eventi di assenza
per malattia
superiore a 10
giorni

Totale delle assenze
per altri motivi

Totale delle assenze
dovute a permessi
ex legge 104/92

Numero dipendenti

Procedimenti
disciplinari avviati
relativii alle assenze

Procedimenti
disciplinari relativi
alle assenze conclusi
con sanzioni

Media assenze per
malattia sul totale
dei dipendenti

0,50

0,38

0,38

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

2,63

0,00

0,38

0,00

Media assenze per
altri motivi sul totale
dei dipendenti

0,00

0,13

0,38

0,13

0,00

0,25

0,38

0,00

0,13

0,13

0,13

0,13

Media di assenze
complessive

0,50

0,50

0,75

0,13

0,00

1,25

0,38

0,00

2,75

0,13

0,50

0,13




