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DECRETO SINDACALE N 2 del 02.01.2018"

OGGETTO: CONFERIMENTO AL GEOM. MAURO ARRIVABENI DELLA RESPONSABILITA
DELL'AREA TECNICA MANUTENTIVA E DELLA CONNESSA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER
L'/ANNO 2018,

IL SINDACO

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 1 del 02.01.2017 con il quale é stata attribuita alla Geom. Mauro
Arrivabeni, dipendente appartenente alla categoria D, la responsabilita Tecnica-Manutentiva e della
connessa posizione organizzativa per il periode 01.01.2017-31.12,2017;

CONSIDERATO che P'incarico & scaduto in data 31.12.2017 e che & in itinere I'avvio delle convenzioni
per la gestione associata della funzioni fondamentali ai sensi degli articoli 14 e 28 del DL 78/2010
come modificato dal DL 95/2012 convertito con la Legge 135/2012;

CONSIDERATO che le conferenze dei servizi non hanno ancora provveduto a definire
'organizzazione e ad individuare i vari responsabili di posizione organizzativa all'interno della
convenzione per {'esercizio associato delle funzioni fondamentali;

VISTI gli artt. 8,9,10 ed 11 del CCNL Regioni EE.LL. del 31,3.1999 i quali dettano la disciplina delle
posizioni organizzative, ed in particolare l'art.11, ai sensi del quale i Comuni privi di posizioni
dirigenziall che si avvalgono della facoltad dell’art.109, comma 2 del D. Leg.vo n. 267/2000, di
attribuire le funzioni dirigenziali ai responsabili degli uffici e dei servizi, applicano, neli"ambito delle
risorse finanziarie previste nei rispettivi bilanci, la disciplina degli artt. 8 e seguenti del medesimo
CCNL 31.3.99, attribuendo ai predetti responsabili la titolarita di posizione organizzativa;

VISTO inoltre {art.15 del CCNL Regioni EE.LL,, del 22.1.2004 a mente del quale negli enti privi di
personale di qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo l'ordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti
del CCNL del 31.3.1999;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi il quale ripartisce la struttura
organizzativa dell'ente in due aree gestionali;

VISTA la dotazione organica dei personale;

VISTO la delibera di Giunta Comunale n. 67 del 15.12.2004 con la quale sono stati approvati i
“Criteri per la graduazione della retribuzione di posizione e per la valutazione delle prestazioni e dei

risultati”;

VISTA la graduazione delle posizioni organizzative effettuata dai nucleo di valutazione in data
21.06.2017;

VISTO l'art.50, comma 19, D. Leg.ve 267/2000, il quale attribuisce al Sindaco ed al Presidente della
Provincia la competenza alla nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale;

DECRETA

6. Di nominare, per l'anno 2018, il Geom Mauro Arrivabeni, dipendente inquadrata nella
Categoria D posizione economica D4, Responsabile del servizi propri dell’Area Tecnico-
Manutentiva con le connesse funzioni di cui all’art. 107 del D. Leg.vo n. 267/2000,

7. Di attribuire contestualmente al Geom. Maurc Arrivabeni {incarico della posizione
organizzativa corrispendente all’Area Techico-Manutentiva, tenuto conto dei requisiti culturali
posseduti e dell’esperienza maturata nella pluriennale attivita svolta alle dipendenze di Enti
Locali;

8. Di prevedere che trattandosi di posizione di lavoro che richiede lo svoigimento delle funzioni
di cui aliart. 8, comma 1, lett. a) del CCNL 31/3/1999, con assunzione diretta di elevata
responsabilitad di prodotto e di risultato, il dipendente incaricato operera con elevato grado di
autonomia gestionale, di rappresentanza ed operativa;



9. Di determinare in complessivi € 9.775,00 la retribuzione di posizione annua lorda per 13
mensilita spettante al Geom. Mauro Arrivabeni per l'incarico di Responsabile dell’Area Tecnico-
Manutentiva e annessa P.O.;

10. Di stabilire che I'incarico oggetto del presente atto pud essere revocato, previo contraddittorio
con l'incaricato, anche prima deila scadenza del termine fissato:

€. per intervenuti mutamenti organizzativi in seno all’ente come nel caso delle nuove
nomine dei responsabili di posizione organizzativa all'interno della convenzione per
I'esercizio associato delle funzioni fondamentali;
d. per accertamento specifico, in corso di espletamento dell'incarico, di risultati negativi
delte attivita del dipendente incaricato;
ia revoca deli'incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato.

Salara, i 02.01.2018
ILASINGACO
Do Prandini




