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Allegato B

Modalita e criteri per la valutazione dei titoli nelle selezioni pubbliche e nei corsi-concorso
RIPARTIZIONE DEI PUNTEGGI DEI TITOLI

1. Tutti i titoli dichiarati o presentati dal caddio devono essere presi in considerazione daittanissione
esaminatrice, la quale ha I'obbligo di motivareedntuale irrilevanza.

2. Per i titoli pud essere attribuito un punteggionplessivo non superiore a 10/30. Tale punteggipa¥tito
secondo i seguenti criteri:

CATEGORIE “A” e “B™

titoli di servizio punti complessivi: 5
titoli di studio punti complessivi: 2
titoli vari - punti complessivi: 3

CATEGORIE “C" - “D1” e POSIZIONE GIURIDICA “D3™

titoli di servizio punti complessivi: 4
titoli di studio punti complessivi: 2
titoli vari - punti complessivi: 3
curriculum punti complessivi: 1

TITOLI DI SERVIZIO

1. Nella presente categoria sono valutabili i srprestati negli ultimi 10 anni da computarsi datlata di
scadenza del bando di concorso.

2. Il punteggio complessivo per la valutazionetdsli di servizio, distinto per categoria e posizé giuridica, &
attribuito dalla commissione secondo i seguentri

- il servizio prestato in attivita attinenti, integoria o posizione giuridica pari o superioreetspal posto messo
a concorso, € valutato a punteggio pieno;

- il servizio prestato in attivita attinenti, integoria o posizione giuridica immediatamente imheririspetto al
posto messo a concorso ovvero in attivita nonexitinn categoria o posizione giuridica pari o supe rispetto
a quelle del posto messo a concorso, € valutatmiggio ridotto del 40%.

3. Non e attribuito alcun punteggio al servizio ca&bo in cui le dichiarazioni o certificazioni staimcomplete o
comunque prive degli elementi necessari ai finledehlutazione.

4. |l servizio militare di leva, di richiamo allerai, di ferma volontaria e di rafferma, prestatdlenéorze armate
e nell'arma dei carabinieri ovvero il servizio tvie valutato in relazione alla categoria del passso a
concorso, equiparando alla categoria B1 il servizilitare prestato in qualita di soldato sempliaéa posizione
giuridica B3 il servizio prestato in qualita di dumto, alla categoria C il servizio prestato in lgaadi
sottufficiale, alla categoria D1 il servizio prestan qualita di ufficiale inferiore (fino al graddi tenente), alla
posizione giuridica D3 il servizio prestato in gtealdi capitano, alla qualifica dirigenziale il s&io prestato in

qualita di ufficiale superiore. Il servizio civilsara valutato mediante comparazione fra le mansioni

effettivamente svolte e quelle afferenti la profesalita del posto messo a concorso.
5. Sono valutati solamente gli effettivi servizeptati risultanti da dichiarazioni sostitutive resesensi della
normativa vigente o da certificati di servizio sitaéati dal datore di lavoro.
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6. Tutti i servizi prestati, della stessa categ@s@mo sommati anche se prestati presso enti divgrsriodi di
servizio pari 0 superiori a 16 giorni sono comgutaime mese intero.

7. In caso di contemporaneita di servizi, viene potato quello cui compete il punteggio unitario ei@vato.

8. | servizi prestati a tempo parziale sono contpirtanisura proporzionale al tempo pieno pratica¢di’ente di
appartenenza.

9. E’ valutabile il servizio prestato, in posiziowé ruolo o non di ruolo, alle dipendenze della lgida
amministrazione. E’ valutabile altresi il servizmwestato, anche a tempo determinato, presso ehblipu
economici 0 aziende private, in attivita che préisendiretta affinita professionale con quelle gebkto oggetto
di selezione. La dichiarazione o il certificatocdi al comma 5 debbono contenere - pena la mamaattzione
- la categoria/livello di inquadramento contrateuali riferimento e il profilo professionale, in nodla
consentire una obiettiva comparazione con la psafaalita messa a concorso. La dichiarazione ststto il
certificato del datore di lavoro privato devonoltreriportare il numero di matricola risultantd taro paga.
10. Qualora non sia precisata la data di iniziodefessazione dal servizio, lo stesso non viehgata.

11. Non sono oggetto di valutazione i periodi @igfnenza presso gli uffici pubblici o i servizi gegsa solo
titolo di tirocinio e pratica 0 comunque non ineliplenza di rapporto d'impiego.

12. Gli arrotondamenti di punteggio al millesimmeceffettuati per eccesso.

TITOLI DI STUDIO

1. Il titolo di studio richiesto per 'ammissionecancorso o prova pubblica selettiva non é vatutat

2. Il totale del punteggio disponibile per la vakibne dei titoli di studio ulteriori a quello rielsto per

I'ammissione é ripartito nelle seguenti sottocatiego

a) titoli di studio di ordine pari o superiore aefjo richiesto per I'ammissione al concorso o preelettiva
pubblica strettamente attinenti alla professioaalithiesta;

b) titoli di studio di ordine pari o superiore aeijo richiesto per 'ammissione al concorso o preelettiva
pubblica non specificamente attinenti alla profesailita richiesta, ma comunque attestanti il passesuna
pil ampia e ricca formazione culturale.

3. Ai titoli di studio di cui al comma 2 il punteigge attribuito per intero a ciascun titolo, indigentemente dal

voto conseguito. Il riparto di punti deve privilage, nella valutazione, i titoli di studio strettamte inerenti al

profilo professionale richiesto.

4. 1 titoli di studio afferenti a discipline deltta diverse da quelle richiamate dalla professitiaichiesta non

possono essere valutati in questa categoria.

5. Non sono presi in considerazione i certificagtddio attestanti la iscrizione e frequenza aicsrolastici o ad

altri istituti di istruzione ove non figuri o risul'esito favorevole dei relativi esame finale tersito.

6. Non vengono valutate le frequenze a corsi diista di specializzazione senza esami finali sagteronché i

titoli conseguiti presso scuole o istituti non legante riconosciuti.

TITOLI VARI

In questa categoria sono valutati i seguenti titoli

1. dottorati di ricerca, specializzazioni post &Ear master in materie afferenti la professionadig@etto di
selezione;

2. corsi di formazione, riqualificazione, aggiorramto, specializzazione, abilitazioni professionalimaterie
attinenti la professionalita del posto messo a amw; con superamento della prova finale;

3. pubblicazioni (libri, saggi ed articoli); le policazioni sono valutate solo se attinenti a matda cui
disciplina € oggetto delle prove d'esame o comurndgmotino un arricchimento della professionalitd de
concorrente in riferimento alle funzioni conneskeasto messo a concorso. Non sono presi in corsiiiame
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gli scritti non dati alle stampe e quelli dai quadin risulti in modo sicuro che siano stati elakiatai candidati
nonché le pubblicazioni compilate in collaborazigonando non sia possibile stabilire in modo ceapgdorto di
ciascun autore. Non sono valutate le pubblicazfattie in collaborazione con uno o piu membri della
Commissione esaminatrice;

4. incarichi di collaborazione o di prestazionefessionale conferiti da enti pubblici; tali incdricono valutati
solo se hanno per oggetto I'espletamento di attatiinenti alla professionalita messa a concorso;

5. lavoro autonomo in attivita attinenti alla pregmnalita messa a concorso, risultante da isoezialla
C.C.LLA.A. e/o ad Albi professionali;

6. idoneitd conseguite in concorsi pubblici, adwesone di quelli per soli titoli, per profili pregsionali della
stessa area di attivita solo di qualifica pari pesiore. Ove dalla certificazione non risulti cliarente che il
concorso si & svolto anche per esami, lidoneéaerritenuta conseguita per soli titoli e, quimdin valutata. Le
idoneita conseguite in prove pubbliche selettivegssunzioni temporanee non sono oggetto di vatutaz

7. altri titoli non considerati nelle categorie gedenti: possono essere valutati in questa categmthe le
specializzazioni tecnico-manuali derivanti da sfiezicorso professionale e le iscrizioni ad allmfpssionali, se
conseguenti a periodi di praticantato o ad esami.

8. In relazione alla professionalita oggetto diezine, in sede di approvazione del bando saranno
espressamente individuati i titoli valutabili.

CURRICULUM

1. Nel curriculum professionale sono valutate tlétattivita professionali di studio e di servizimn riferibili a
titoli gia valutati nelle precedenti categorie, cl@e giudizio della commissione, siano significatiper un
ulteriore apprezzamento della professionalita aiguidal candidato nell'arco della sua carrieraorativa
rispetto alla posizione funzionale da ricoprire.

2. In caso di irrilevanza del curriculum professit la Commissione ne da atto e non attribuiscenal
punteggio.
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