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IL PRESENTE REGOLAMENTO

1) E' stato deliberato dal Consiglio Comunale nella seduta del
23.12.1996 con atto n. 119.

2) E' stato pubblicato all'albo Pretorio per 15 gg.consecutivi
dal 04.01.1997 al 20.01.1997. .

3) E' stato trasmesso al Comitato Regionale di Controllo (CO.
RE. CO.) in data 04.01.1997 protocollo n. 69.

4) E' stato assunto in atti dal CO.RE.CO, -Rovigo in data
07.01.1997 reg. gen. n. 81,

5) Sono stati chiesti chiarimenti con nota in data 20.01.1997
prot. n. 81/1I/6-E.

6) Sono stati forniti chiarimenti con deliberazione di C.C. n. 2 del
03.02.1997 assunta in atti dal CO.RE.CO. il 20.02.1997 reg. gen. n.

452.

7) E' divenuto esecutivo in data 13.03.1997 essendo trascorsi
gg. 20 dalla ricezione da parte del CO.RE.CO. - Rovigo dei
chiarimenti di giudizio richiesti.

8) E' stato nuovamente affisso per 15 gg. consecutivi, con la
contemporanea pubblicazione allo stesso albo Pretorio ed in altri
luoghi consueti di apposito manifesto annunciante la detta affissione,

dal 14.03.1997 all'1.04.1997.

9) E' entrato in vigore il 02 aprile 1997.

Il Segretario Comunale
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CAPO|
NORME GENERALI

ART. 1
Contenuto

1, Con 11 presente atto vengono dettate norme in materia di accesso alllimpieqo,
integrative ed applicative di quelle contenute nel Decreto del Presidsnte della
Repubblica ¢ Maggio 1994 n, 487, recante: "Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalitd di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione

nei pubblici impieghi.

ART. 2
Identificazione del tipo di Ente

1, In relazione al disposto dell'art. 2 delle norme emanate cop-il D.P.R. 25
Giugno 1983 n. 347, dell'art. 21, comni #~ e 57, del D,P.R. 13 Maggio 19887 n.
268, e dell'art. 33, comni 4™, 5" e 6" del D.P.R. 3 Agosto 1990 n. 333, essendo
questo Comune ente di tipo 37, ai dipendenti pud essere attribuita la 8~

qualifica funzionale apicale.

CAPO i
AMMISSIONE ALL'IMPIEGO

" ART. 3
Modalita di accesso

1, L'accesso ai posti di ruolo ha luogo, nel limite dei posti disponibili, con
le procedure di cui all'art, 1 del D.P.R. 9 Maggio 1984 n. 487,

ART. 4
Commissione esaminatrice

i, La Commissione esaminatrice, unica per le prove di concorso e la eventuale
pre-selezione, sard nominata con deliberazione della Giunta Comunale nel
rispetto delle norme di cui all'art., 9 del D.P.R. 9 Maggio 1984 n. 487,

2. La Commissione sara cosi composta!

a) dal Segretgrio'Comuna}e—Presidente, con facoltd di farsi sostituire da un di-
pendente di Ente Locale con qualifica dirigenzialej

bY due membri dipendenti dallo stato, dalla Regione o da Enti Locali, aventi qgug
1ifica superiore a quella dei posti a concorso o estranei alle Amministrazio-
ni stesse, comunque esperti nelle materie oggetto del concorso.

3, Almeno'un terzo dedi.posti della Commissione, salva motivata impossibilita, &
riservato alle donne.

L. Con la stessa deliberazione la Giunta provvederd alla nomina del Segretario
della Commissione nella persona di un dipendente di Ente Locale avente la
qualifica superiore o pari a quella del posto messo a concorso.

Pagina. 4.

BRIRERIIREY . k1




T T

L T PR AT :) 2 A ALV Tf RN KL A TR I £ A FACETAS Y A A AT & i y'. AR £ e
R Y &é;lfé&u_ﬂ' M'"‘-_I NI T DL PR LA Pl .~_.. “-"-'('-’\"‘l ‘1 % Nl e

ART. 6
Concorso pubblico

1. I1 concorso pubblico, troverd disciplina attuativa nel bando di concorso.

2. L'Amninistrazione pud attuare, quando le circostanze o la figura
professionale 1o richiedano, i1 metodo della pre-selezione concorso propedeutico
che consiste nel selezionare 1 concorrenti attraverso specifiche, prove
attitudinali o semplicemente mediante graduatoria per soli titoli, cosi da
ammettere i concorrenti ad un corso di preparazione alle prove del concorso,

: E

tenuto a cura e spese dell'Ente,

3. Al corso sara ammesso un numero di concorrenti non inferiore al numero dei
posti a concorso aumentato del 20%, determinato dalla Giunta Comunale. I1 corso
sara tenuto da esperti delle materie oggetto delle prove.

ART. 6 L
Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento

1, La selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento trova discipiina
nel successivo Capo VIII.

ART. 7 S
Assunzione di soggetti appartenenti alle categorie protetite

1. L& assunzioni cbbligatorie e degli appartenenti alle categorie protette di
cui alltart. 1 della legge 2 Aprile 1968 n. 482, saranno disposte con
deliberazione della Giunta Comunale nel rispetto delle procedure di cui agli
artt, 29 e 32 del D.P.R. 9 Maggio 1994 n. hB7.

ART.8
Riserva dei posti al personale interno

1. In relazione ai programmi annuali di occupazione di cui all'art. 2 del D.P.R,
13 Maggio 1987 n, 268, i bandi di concorso debbono prevedere una riserva per il
personale in servizio di ruolo pari al 35% dei posti disponibili messi a
concorso, Tale percentuale potrd essere elevata fino al 40% recuperando le
quaote eventuaimente non utilizzate per la mobilita di cui alltart., 6, comma 87,

del D.P.R. 13 Maggio 1987 n. 268,

2. Alla riserya del posti pud accedere i1 personale di ruclo appartenente alla
qualifica funzionale immediatamente inferiore al posto messo a concorso in
possesso del titolo di studio richiesto per 1'sccesso dalltesterno al posto
anzidetto e con una anzianitd di servizio di due anni. Per i posti a concorso
fino alla 7" ¢q.f. compresa & ammessa la partecipazione del personale
appartenente alla qualifica immediatamente inferiore con una anzianitad di almano
tre anni nella stessa area funzionale o di cingque anni in aree funzionali
diverse in possesso del titolo di_studio immediatamente inferiore a quello
richiesto per i1 posto messo a cohcorso, I ——

3. La riserva non opera per 1'accesso per 1'accesso ai posti unici relativi alle
qualifiche apicali delle diverse aree funzionali. In tutti glti altri casi la
riserva opera attraverso compensazioni fra le diverse figure professionali della
stessa qualifica funzionale.
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8. Per la stipula del contratto individuale i1 possesso dei requisiti dichiarati
?e1!a domanda viene documentato dal vincitore entro i1 termine perentorio
indicato nella richiesta allo stesso inviata dall'Amministrazione,

9. I requisiti generali e speciali previsti dal presente disciplinare, esclusi
quelli relativi a precedenti anzianitd di servizio, debbono essere posseduty,
con riferimento ai relativi profili o figure professionali, anche da coloro che
vengono assunti con rapporti di lavoro a tempo determinato ad a carattere
stagionale. ’

10, Per le assunzioni a tempo determinato o stagionale la documentazione da
prodursi dall'interessato prima dell'inizio del rapporto di lavoro & limitata af
requisiti non accertabili d'ufficio dall'Ente atlraverso la consultazione dei
propri atti, che viene effettuata a cura del settore competente i1 quale correda
i1 relativo fascicolo di una certificazione cumulativa. Alla conclusione del
rapporto temporaneo di tlavoro 1 documenti prodotti dall'interessato sono, a
richiesta, restituiti allo stesso, conservandone in atti folocopia per uso

interno dell'Ufficio, : s

ART. 11
Altri requisiti - Prove d'esame - Modalita di copertura posti d'organico

t. G1i specifici requisiti da possedersi, le prove d'esame da superarsi per
1laccesso ai singoli posti di organico, nonché le modalitd di loro ccpertura
sono contenuti nell'apposito Regolamento e Pianta Organica del Personale
dipendente. Tali specifici requisiti nonchd quelli generali di cui al precadente
art, 10 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di anmissione.

CAPO il
CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI

ART.12
Bando di concorso

{, I1 bando di concorso pubblico, indetto con provvedimento del Sindaco, deve
contenere, oltre alle indicazioni prescritte datl'art, 3, comma 27, del D.P.R. 8

Maggio 1994 n. 4867
a) 11 numero dei post1 messi a concorso, la figura professionale, 1'area e la
quatifica funz1ona1e di appartenenza con il relativo trattamento sconomico e

specificare 11 numero dei posti riservati al personale in servizio presso lo
Entes

b) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell'aspirante;
c) 1 documenti ed i titoli da allegarsi alla domandaj

d) T'ammontare della tassa da corrispondere per la partecipazione al concorso e
e mojalita di versamento;

e) la dichiarazione relativo al rispetto delle norme di cui alla Legge 2 Aprile
1968 n, 482;

f) 1 termini per 1'assunzione in servizio dei vincitori;
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g) le modalitad che saranno seguite per convocaire i concorrenti ammessi alla pro-
va concorsuale!

h) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile,.

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono
chiamati ad operare nella procedura concorsuale e non possono essere variate se
non prima della chiusura del] concorso ¢ con contestuale protrazione del termine
di presentazione dell'istanza per un periodo di tempo pari a quelilo gia
trascorso dalla data del bando.

ART. 13
Domanda di ammissione al concorso - Termini - Modalita

f. La domanda dif ammissione al concorso, redatta in carta semplice conformemente
allo schema approvato con 11 bando, dovrd essere inviata per posta a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata a mano entro i1 termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del bando ‘nd11a Gazzetta ‘
Ufficiale della Repubb1ica Italiana - 4" Serie Speciale e nel B.lUL.R . della Regione ‘
tVeneto, :

2, La data di spediz1one della domanda & stabilita e comprovata dal timbro e
data apposto dall'Ufficio Postale accettante. I1 termine per la presentazione
della domanda, ove cada in giorno festivo, sard prorogato d¢i diritto al giorno

sequente non festivo,

3. Nop saranno comundgue prese in considerazione le domande che, anche se spedite
nei términi, pervengano al Comune oltre i1 quarantesimo giorno dopo quello di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 47

Serie Speciale.

4, I1 Comune non assume alcuna responsabilitd per 1a mncata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune

stesso,

5, La domanda, che dovrd essere compilata usando macchina da scrivere oppure
penna nhera o blu fmpiegando carattere stampatello mafuscolo, dovra essere
inviata in busta chiusa ovvero consegnata a mano.

6. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilitd pena 1'esclusione!

a) i1 cognoma ¢ i1 .nome, la data e i1 tuogo di nascita nonché 1'eventuale titolo
che legittima 1'elevazione del 1imite di ety ;

b) i1 codice fiscale; _

c¢) Ta residenzaj

d) 1!'indicazione del concorsoj

e) di essere in possesso di tutti i requisiti per 1'assunzione nel pubblico im-
piego alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente do

vrannho dichiarare!

- i1 possesso della cittadinanza italiana; lale requisito non & richiesto per 1
soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
Decrgto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 Febbraio 1994, pubblicato
sulla Gazzettina Ufficiale del 15 Febbraio 1994 - Serie Generale n. 61}

| .
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- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; |

- di non aver riportato condanne penali. In caso contrario, in luogo di tale di-
chiarazione, devono essere specificate tali condanne;

- la propriaa posizione nei riguardi degli obblighi militariy
- 1'idoneita fisica all'impiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomfha pre-
visti dall'art, 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Maggio 1994 n,
487, nonché dalla Legge 2 Aprile 1968 n. 482 e successive modificazioni ed in-

tegrazioni;

- la non destituzions o Ta non dispensa dall'impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione ovvero la non decadenza dall'impiego stesso ai sensi delltart., 127,
lettera d) del Testo Unico approvato con Decreto del Presidente della Repubblj

ca 10 Gennaio 1957 n. 3}

~ 1a non interdizione dai pubbilici uffici in base a sentenza passata in giudica-
to}

f) 1] possesso del titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiego presso Pubbliche Amministrazio-
nit

h) 11 possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale
ritenuti utili ai fini della valutazione;

i) 1'indirizzo al 4quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla
residenza, con 1'esatta indicazione del numero di codice di avviamento posta-

le nonché del numero telefonico;

7. I candidati portatori di handicap dovranno specificare 1'ausilio in relazione
al proprio handicap nonché segnalare 1'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi.

8, La domanda deve essere sottoseritta dal candidato. La firma sulla medesima
deve essere autenticata, a norma dell'art. 20 della lLegge &4 Gepnaio 1968 n. 15,
da un Notaio, da un Cancelliere o dal Segretario Comunale o da altro funzionario

indicato dal Sindaco.
9, Per gli asp%rahti cha siano.dipendenti pubblici & sufficiente, 1n luogo della

predetta autenticazione, i1 visto del Capo dell'Ufficio presso i1 quale prestano
servizio} per i militari alle armi & sufficiente i1 visto del Comandante del

reparto presso i1 quale prestano servizio,

ART, 14
-« Documenti da allegare alla domanda

1. I concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semplice!
1
a) 11 documento comprovante 1'avvenuto pagamento della tassa di concorso;

b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplicitamente pre-
scritta dal bando di concorso;

Pagma‘10. - .

|

3 ’?ﬂf‘ iy




SRR R s . d R A Gl et e . P
ERE S PR T DTS TE T\ LY TR TSI SR T, [0 £ P RS - B Y0 L BT T Fol St e RA AN - L MIAGRT A, WTFLY 1T 15 o IR L TG T A A

c) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza
nella nomina cosl come individuati dall'art. 5 del D.P.R., 9 Maggio 1994 nume-
ro k873

d) tutti 1 titoli ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro valu-
tazione,

2, Tra 1 titoli di merito viene valutato anche i1 curriculum professionale, la
cui presentazione & facoltativa. Lo stesso, che deve comprendere solo
dichiarazioni documentabilii, deve essere debitamente sottoscritto, N

3, Tulti 1 documenti allegati alla domanda, ove in copia, devono essere
debitamente autenticati. Tutti 1 documenti, ove non siano g¢gid stati
specificatamente elencati nella domanda, devono essere descritti in un elenco in
carta semplice da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dall!intleressato.

ART. 186
Diffusione del bando di concorso

{. L'avviso del concorso sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4~ Serie Speciale; ¢ vl B.U.R olata FLCXHQ«AL Vrafs

2, Il bando integrale deve essere pubblicato all'Albo Pretorio Comunale e dei
Ccomuni confinanti, nonchd nei consueti luoghi di affissione del Coimune.”

ART. 16
Riapertura del termine e revoca del concorso

t. L'Amministrazione pud stabilire di riaprire i1 termine fissato nel bando per
la presentazione della domande allorchd i1 numero delle domande presentate entro
tale  termine appa1a, a giudizio insindacabile de]i'ﬁnwnn1straz1one,
insufficiente per assicurare un esito soddisfacente del concorso.

2, Ha inoltre facoltd di revocare i1 concorso per ragioni di interesse pubblico.

ART. 17
Ammissione ed esclusione dal concorso

t. Scaduto 1] termine per la presentazione delle domande la Commissione procede
alllesame delle stesse e della documentazione  allegata ai fini

de11'ammissibjtita def concorrenti,

2, I1 Presidente della Comnissione notifichera i1 provvedimento di esclusione ai
non ammnessi.

ART. 18
Perfezionamento della domanda e dei documenti

1. Nel caso che dalla istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella
domanda e/o nella documentaz1one, comprese fra qualle di seguito tassativamente
elencate, 11 concorrente, ai sensi dell'art, 6, lett. b) 2~ periodo, della Legge ;
7 Agosto 1990 n., 241, viene invitato a provvedere al loro perfezicnamento, entro

i1 termine accordato, a pena di esclusione dal concorso:
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~a) 1'omissione od fmperfezione (per jncompletezza od irregolaritd di formulazio-

ne) qi.una o pj& dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai re-
quisiti prescritti., Non & sanabile e camorta 1'esclusione dal concorso la
omissione nella domanda:

- el cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

- del]'indicazione del concorso al quale s'intende parteciparej

- della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessaj

- dell'autentificazione della firma del concorrente, da effettuarsi nelle forme

di cui all'art, 14}

b) 1'omissione della ricevutra del vaglia postale cowprovante i1 versamento del-
1a tassa di ammissione al concorso. Tale omissione pud essere sanata anche me.
diante 1'invio di ricevuta di versamento effettuato dopo la chiusura del ter-
mine ultimo di partecipazione al concorsoj

o) la presentazione di un certificato di studio privo dell'attestazione della
sua validita in luogo del diploma originalej L

d) 1a presentazione di copie di documenti necessari per 1'ammissione,che non sig
no regolarmente autenticate.

2, Verificandosi le condizioni di cui al precedente comma, 1'Ufficio competente
invita i1 concorrente, mediante tettera raccomandata R.R, a trasmetlere
all'Ente, con lo stesso mezzo, quanto necessario per 11 perfezionamento dei
documenti gia acquisiti, con le modalitd appresso stabilite, a pena di
definitiva esclusione dal concorso!

a) i1 perfezionamento della domanda deve avvenire mediante 1a presentazione di
una nuova istanza, che viene considerata integrativa di quella gia acquisita
agli atti, comleta di tutte le dichiarazioni omesse od imperfettamente for-
mulate, firmata ed autenticata nelle forme previste dall'art. 143 o

b) presentazione della ricevuta del vaglia postale relativo al versamento della
tassa di amnissione al concorso, nell'ammontare stabilite dal bando. Nel ca-
so di versamento, al momento della presentazione della domanda, di un impor-
to inferiore a quello prescritto, i1 perfezionamento ha luogo madiante i1 vep

samento della differenza rispetto all'amontare dovutoj

c) 11 perfezionamento del certificato di studio prodotto in termini deve avveni-
re mediante la presentazione del titolo di studio richiesto in originale o co
pia autenticata, o del certificato con 1'annotazione che esso tiens luogo del
titolo originale, o del certificato della competente autoritd scolastica che
i1 titolo originale non & stalo ancora rilasciato. Nel caso di impossibilita
da parte del concorrente di produrre uno dei documenti sopra indicati per per.
fezionare i1 certificato di studio presentato in termini, lo stesso pud rimet
tere una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, effettuata a norme
di legge, nella quale attesti i1 non ancora avvenuto rilascio del diploma da

parte 4e11'istituzione scolastica;

d) invio degli originali, o di copie debitamente autenticate nelle forme di leg-
ge, dei documenti necessari, prodotto in termini mediante copia autenticata.

3, Negsuno degli atti presentati in termini pud essere restituito al concorrente
per 11 perfezionamento, che deve essere effettusto con atti integrativi e
complementari, osservando le modalitd tassative indicate al precedente secondo

conmna .
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Gli atti integrativi debbono essere trasmessi dal concorrente all'Ente-Ufficio
competente con raccomandata R.R. © consegnati direttamente, entro il termine
perentorio di giorni quindici decorrenti da quello di ricevimento della
richiesta. I1 mancato perfezionamento in tutto od in parte degli atti richiesti
e 1'inosservanza del termine perentorio accordato per 1'invio degli stessi,
comportano 1'esclusione dal concorso.

L., Le domande e i documenti presentati per la partecipazione ai concorsi, alle
procedure selettive e per 1'i{serizione nelle graduatorie per Te assunzioni a
tempo determinato ed a carattere stagionale, debbono essere presentate conformi
alle prescrizioni di legge. 2

5, L'istanza e 1 documenti che risultino non conformi con la disciplina di legge
non possono essere direttamente regolarizzati dal concorrente.

ART. 19
Imposta di bollo

R

i, L'jstanza di partecipazione ai concorsi, nonchd 1a documentazione allegata,
sono esenti dal bollo. I concorrenti dichiarati vincitori del concorso sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e richiesti dal
bando e a presentare in bollo 1 documenti richiesti per 1'ammissione

alllimpiego,

ART.20 .
I Adempimenti della Commissione Esaminatrice

{, La Comnissione esaminatrice di cui al precedente art. & delibera a
maggioranza di voti palesi e con la presenza, a pena i nullita, di tutti i suoi

componenti.

2, In relazione:

- alla cessazione dell'{incarico di componente di commissione esaminatricej

- agli adempimenti della Conmissione}

- alla trasparenza aministrativa nei procedimenti concorsualij

- agli adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte;
- agli adempimenti dei concorrenti e del1a Commissione al termine delle prove

scritte; .
- al processo verbale delle operazioni dlesame e formazione delle graduatoriei
trovano applicazione rispettivamente, gli artt. 10, i1, 12, 13, 4 e 15 dal

D.P,R. 9 Maggio - 1994 n. 487,

3, La composizione della Commissione rimane {nalterata durante tutto 1o
svolgimento del concorso, a meno di morte, incompatibilita od impedimenti
sopravvenuti in cqualche componente o perdita della qualifica di base per i
funzionari tranne che per cessazione dal servizio per col locamento a riposo.

4., Verificandosi una di tali evenienze, yiene disposta la nomina di altro
componente. " '

5., La seduta di insediamento della Comnissione esaminatrice & convocata dal
Presidente.

8. 11 segretario della Commissione consegna alla stessa, in copiat

v
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- i1 bando di concorsoj

- la deliberazione di costituzione della Commissione esaminatricej

- i1 regolamento disciplinante la procedura di assunzione e, in originale, le
domance di ammissions ed i documenti relativi,

CAPO IV
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEGLI ESAMI

ART. 21 .
Punteggio £

i. La Commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

30 per ciascuna prova scritta;
30 per ciascuna prova praticaj
30 per ciascuna prova oralej
10 per 1 titoli.

a) punti
b} punti
¢) punti
d} punti

ART. 22
Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i
complessivi 10 punti ad essi riservati dal precedente art. 21, sono cosi
ripartiti:

I Categoria
II Categoria
III Categoria
1V Categoria

T3t01T di StUdTOsserssvorasensssssssonsssersanss punti 4
Titol] di S8erViZiO. e ersverorsvarsssnsasrsraavess punti b
curriculum formativo e professionale..vieesvesose punti
Titoli vari e culturaliveeireesrieasiroarnansess punti _1

1

1

1

Tornano punti 10

2. La valutazione dei titoli deve precedere le prove di esame.

ART. 23
Valutazione dei titoli di studio

t, I complessivi & punti disponibili per i titoli di studio saranno atiribuili
come dal prospetto che segue:

Titoli espréssi|Titoli espressi
in decimi in sessantesimi|TItoli espressilespressilespressi |Valutazione
| i con giudizio | in | in | |
1 | complessivo | ! imi |
da___| & da ! a | {da laldala |
6,00 | 6,49 36 | 39 | sufficiente | 66 {70 | 60 | 75 | 1
6,50 | 7,h8 40 | 45 buono | 71 |es | 76 | 90 | 2
7,50 | 8,49 “n6. | 54 distinto | 86 |100] 9t | 95 | 3
8,50 .|10,00 55 | 60 ottimo |10 |110] 96 |100 ! 4
| ' I i Tode ! |
] v | | I | |
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2, Nessun pqrtico]are punteggio sara attribuito ai tito]i‘di studio superiore a
que}1o richiesto per 1'ammissione, titoli che saranno valutati fra 1 titoli
vari,

ART. 24
Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare

1., I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio sono cosi
attribuiti! :

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso!
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a,1) stessa qualifica o BUPEI I OrG.aseorresrreerataarstarrananns punti 0,25
a.2) in qualifica inferfore.iiisiiiiiviriioirviaiarenrenneans punti 0,15

b) servizio prestato in aresa diverss da quello del posto .
a concorso (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)t .«

b.1) stessa qualifica o superiore...veviriverssrvsvneninsrreens punti 0,20
b.2) in qualifica inferfore.cveeaviriiriiiiiesiearasenvannes punti 0,10

¢c) seryizio militare! .

in applicazione dell'art. 22, comna 7~ della Legge 2h/12/1986 n, 988, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richjamo alle armi, di ferma
yolontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate e 1'Arma dei

carabinieri, sono valutati come segue!

- servizio effettivo prestato con grado di sottufficiale o superiore, come ser-
vizio specifico (precedente lett. a.1)j

- sepvizio effettivo prestato con grado inferiore a auello di sottoufficisle o
41 militare o carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente

Jjett. b.1)

2. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce 1unico
documento prcbatorio per 1'attribuzione del detto punteggio.

3, I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in
proporzione. )

k. I servizi prestati in pitt periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del
punteggio. B .

5. Nessuna valutazione sard data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

ART. 26
Valutazione del curriculum professionale

1. Nel curriculums.-formativo professionale, sono valutate le attivita
professionali e di studio, formalmente documetate, non riferibili ai titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, 1l
1ivello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
e specifiche rispetto alla posizione funzionare da conferire, ivi comprese
idoneita e tirocini non valutabili in norme specifiche.
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In tale categoria rientrano le attivitd di partecipazione a congressi, convegni,
seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da Enti Pubblici.

ART. 26
Valutazione dei titoli vari

1. saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Camissiong, tutti
gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti.

B

ART. 27
Valutazione delle prove di esame

1. I1 superamento di ciascuna delle previste prove di esame & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30, X ¢‘

2, Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguente ordine:

- prove scritte;
- prove pratichej
- pirove orali}

ART. 28
. Pubblicita delle valutazioni attribuite

i, Giornalmente, la Commissions, dovra esporre, nella sala delle prove, prima di
chiudere i lavori, 1'elenco dei concorrenti che hanno sostenuto la prova orale o
pratica con a fianco di ciascuno il punteggio attribuito in tutte le prove.

CAPOYV
PROVE CONCORSUALI

ART. 29
Svolgimento delle prove

1, Le prove del concorso sia scritte che orali non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita religiose, ebraiche nonchd nei giorni di
festivita religiose valdesi.

2. I1 giorno della prima prova e delle seguenti deve essere notificato ail
candidati, per i1 tramite del Presidente della Commissione, mediante lettera
raccomandata A.R., almeno 20 giorni prima della prova stessa.

3. Ai candidati che conseguono 1'ammissione alla prova orale deve essere data
comunicafione con 1'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove
precedenti. L'avviso. per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai
singold candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla.

4, Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.
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) 5: Al tgrmine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissions
g]udicatr1ce forma 1'elenco dei candidati esaminati con 1'indicazione dei voti
di ciascuno, elenco che sard affisso nella sede degli esami.

ART. 30
Prove concorsuali

i, Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica
attitudinale e prova orale.

2. Per i profili professionali della settima qualifica o categoria super%ore: in
almeno due prove scritte, una delle quali pud essere a contenuto teorico-pratico
ed in una prova orale,

3, per i profili professionali della quinta e sesta qualifica o categoria! in
due prove scritte, di cui una pratica o a contenuto teorico-pratico, e in una

prova orale, .

ART. 31
Prova scritta

1, La prova scritta pud essere teorica, teorico-pratica o pratica.
81 intende:

B
a) per prova scritta teorica!

- quella che chiama il candidato ad esprimere cognizioni di ordine dottrinale,
valutazioni astratte e costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle

materie oggetto della prova;
b) per prova scritta teorico-praticat

- quella che, oltre a chiamare 11 candidato alle prestazioni di cui alla prova
teorica, sollecita vatutazioni attinenti a concreti problemi di vita ammini-
strativa corrente mediante applicazione delle nozioni teoriche sollecitate;

c) per prova scritta-pratica:

- quella che si basa principalmente sull'analisi e risoluzione di problematiche
di gestione:attiva mediante 1'uso di casi simulati e nella quale 1'aspetio det.

trinario e teorico & considerato meramente propedeutico.

ART. 32
Prova pratica attitudinale

1. La pﬁova pratica attitudinale tende ad accertare la maturita e la

professionalitd dei candidati con riferimento alle attivitd che i medesimi sono
chiamati a svolgere.

\
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ART. 33
Prova orale

1. Per prova orale si intende quella nella quale si tende, attraverso
interrogazioni sulle materie oggelto delle prove scritte e sulle altre indicate
ne} bando, a conoscere la preparazione ed esperienza dei concorrenti, i1 loro
modo di esporre ed ogni altro aspetto relazionale.

CAPO VI .
SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE PROVE
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

'

ART. 34
Criteri di valutazione delle prove d'esame

§, Ciascun Commissario dispone di 10 punti per la valutazione di -ciascuna prova
d'esame.

2, Qualora la valutazione delle prove d'esame non ottenga voto unanime da parte
di tutti i Commissari, ognhuno di essi esprime i1 proprio voto e viene assegnato
al concorrente, per ciascuna prova, il punteggio risultante dalla somma dei voti

espressi da ciascun Commissario.

3, Le prove d'esame a1 intendono superate se i1 candidato ottiene, in ciascuna
prova, un punteggio non inferiore & 21/30,

ART. 36
Durata e data delle prove

t. per lo svolgimento delle prove scritte 1a Commissione assegna, in relazione
all'importanza di ciascuna prova, i1 termine massimo non inferiore a tre ore.

2. Y1 detto termine dovird essere indicato dalla Commissione in calce a ciascun
tema o questionario di cui al successivo art. 37 e comunicato ai concorrenti
contestualmente alla dettatura del testo del tema o del questionario da

svolgere,

3. per le eventuali prove orali e pratiche la durata, di volta in volta, sara
fissata, a gua.piena discrezione, dalla Comnissione.

-

L, I concorrenti dovranno presentarsi per sostenere la prima prova nella sede,
nel giorno e nell'ora indicati.

5. per le prove successive alla prima & data facolta alla Comnissione di
convocare i concorrenti in occasione della prova precedente, procurandosi,
del1'avvenuta comunicazione, prova sottoscritta dai singoli concorrenti.

4
P

ART. 36
Accertamento dell'identitd del concorrenti
1. La Commissione, prima dell'inizio di c¢iascuna prova d'esame, accerta
1'identitd personale dei concorrenti in base ad uno dei seguenti documenti di
jdentita non scaduto di validita:

-
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a) carta d'identita;

b) tessera ferroviaria personale, se i1 candidato & dipendente da un'Aministra-
zione dello Statoj

c) tessera postale}

d) porto d'armi}

e) patente automobilistica;

f) passaporto;

g) fotografia (applicata sul prescritto foglio di carta da bollo) munita della
firma dell'aspirante, autenticata dal Sindaco del Comune di residenza-o da un
notaio, in data non anteriore a un annoj <

h) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia, che
sia ritenuto 1doneo da parte della Comnissione esaminatirice.

ART, 37
Adempimenti della Commissione - Adempimenti del concorrepti

1. Per le prove di esame trovano applicazione gli artt, 11, 12, e i3 del D.P.R.
9 Maggio 1994 n, hL87.

ART. 38
Adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove scritte

1, GIi adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove
scritte trovano disciplina nell'art. 14 del D.P.R. 9 Maggio 1994 n. 487.

ART. 39
Ammissione alle prove successive

1. Sono ammessi alla prova successiva 1 concorrenti che abbiano riportato, in
ogni singola prova, una votazione non inferiore a quella prevista dal precedente

art., 27.

2, I candidati che conseguiranno 1'ammissione alla prova orale riceveranno
comunicazione con 1'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

3, L'avviso per 1la presentazione alla prova orale sarad dato ai singoli
candidati, almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

AR _ ART. 40
Prova pratica - Modalita di svolgimento

i. Ulamnissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una
valutazione di 21/30 nella eventuale prova precedente.

2. Nej giorni fissati per la prova pratica, ed jmnediatamente prima del suo
svolgimento, la Compissione stabilisce le modalitad ed i contenuti che devono
comportare uguale impégno tecnico per tutti f concorrenti. Nel caso in cui la
Commissione decida di far effettuare a tutti 1 candidati la stessa prova, deve
proporre un numero oh inferjore a tre prove e, con le medesime modalita previste
per la prova scritta, far procedere alla scelta della prova oggetto di esame,

3. La Commissione procura di mettere a disposizione dei concorrenti apparecchi e
materiali necessari per 1'espletamento della prova, e pud autorizzare ad
utilizzare materiale proprio, .
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h.'Le prove pratichg si svolgono alla presenza dell'intera Comnissine, previa
1'identificazione dei concorrenti,

ART. 41
Prova orale

t. Liammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento , della
valutazione minima prescritta nelle eventuali prove precedenti,

2, L'esame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza del1'intera
Commissiona,

ART. 42
Formazione della graduatoria di merito

f. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazioni d'esame Ya’v Commissione,
tenute presenti le norme di cui allfart. 5 icategorie riservatarie e preferenze"
dsl D.P.R. 9 Maggio 1994 n, 487, formula una unica graduatoria di merito che
rassegna all'Amninistrazione Comunale per i conseguenti provvedimenti.

2, Nell'allegato A) al presente Regolamento soho indicate le caratteristiche dei
titoli di preferenza e di precedenza.

CAPO Vil
APPROVAZIONE DEGLI ATTI CONCORSUALI

ART. 43
Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali

1. La Giunta Comunale provvede all'approvazions delle operazioni concorsuali
sulla base dei verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice del concorso.
Qualora non venga riscontrato alcun elemento di illegittimitd, approva con atto
formale la graduatoria presentata e nomina i vincitori.

2, Qualora la Giunta Comunale riscontri irregolarita, procede come seguet

a) se 1'irregolaritad discende da errore di trascrizione o di conteggio nell'ap-
plicazione dei criteri definiti dalla Comnissione, tale ciod da apparire, ad
evidenza, errore di esecuzione, procede direttamente con apposita deliberazig
ne alla rettifica dei verbali e alle conseguenti variazioni nella graduatoria

di meritoj

b) se 1'irregolarita & conseguente yiolazione di norma di legge, delie norme cop.
tenute nel bando, delle norme contenute nel presente Regolamento ovvero, rilg
vata la palese incogruenza o contradditorista, rinvia con proprio atto i ver-
bali alla Commissione con invito al presidente di riconvocaria entro dieci
giorni perchd provveda ove del caso e sulla base delle indicazioni, alla eli-
minazione del vizio o dei vizi rilevati, apportando le conseguenti variazioni

alla graduatoria di merito.

2, Qualora il Presidente non provveda alla convocazione della Commissione o la
stessa non possa riunirsi per mancanza del numero legale o, se riunita, non
intenda accogliere le indicazioni ricevute, si procede con atto formale alla
dichiarazione di non approvazione dei verbali, all'annuliamento delle fasi delle
operazioni concorsuali viziate e conseguenti e alla nomina di una nuova
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Qunnissione che ripeta le operazioni concorsuali a partire da quella dichiarata
illegittima con formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.

ART. 44
Presentazione del documenti

1, I concorrenti ultilmente collocati nella graduatoria di merito devono essere
jnvitati a far pervenire, entro 30 giorni dalla data di ricezione della
richiesta, i documenti comprovanti i1 possesso dei requisiti dichiarati nella
domanda di ammissione al concorso, esclusi il certificato penale e dei carichi
penali pendenti, 1'estratto delltatto di nascita, i1 certificato di
cittadinanza, 11 certificato di iscrizione nelle liste elettorali, nonche 1la
sttuazione di famiglia, che saranno acquisiti d'ufficio.

2, La documentazions, ove inconpleta o affetta da vizio sanabile, pud essere
regolarizzata a cura dell!interessato entro 30 giorni dalla data dju?icezione di

apposito invito a pena di decadenza.

ART. 46
Accertamenti sanitari

. L'Amministrazione ha facoltd di accertare, a mezzo di un sanitario della
struttura pubblica, se i1 lavoratore nominato ha la idoneita fisica necessaria
per qoter esercitare utilmente le funzioni che & chiamato a prestare.

2. 8e 11 giudizio del sanitario & sfavorevole 1'interessato pud chiedere, entro
i1 termine di giorni cinque, una visita collegiale di controllo.

3, I1 collegio sanitario di controllo & composto da un sanitario dell'U.L.S,, da
un medico designato dall'Amministrazione e da un medico designato

dall!interessato.

L, Le spese e le indennitd relative sono a carico delltinteressato.

5. Se i1 candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi all'una o all'altra
visita sanitaria, ovvero se anche i1 giudizio sanitario collegiale sia

sfavorevole, decada dall'impiego.

ART. 46
_Agsunzioni In servizio

1. Per le assunzioni in servizio trovano applicazione le disposizioni di cui
alltart, 17 del D.P.R. 9 Maggio 1994 n. 487,

2, La nomina viene comunicata agli interessati mediante raccomandata R.R. e deve
contenere;1'invito ad assumere servizio, anche in via provvisoria, fatta riserva
di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, entro 30
giorni dalla ricezione della stessa.

3, I' nominato che senza impedimenti legittimi, non assuma servizio entro il
terinine assegnato, & dichiarato decaduto con apposita deliberazione della Giunta
Comunale. Tuttavia possono essere prese in considerazione richieste di proroga
da parte dell'interessato, qualora siano determinate da cause comprovate di
forza maggiore o da circostanze di carattere eccezionale da valutarsi
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discrezionalmaente dall'Amninistrazione la quale, ove le esigenze di servizio lo
permet?on?, fissa i1 termine definitivo, dacorso inultimante il quale, fa lucgo
alla dichiarazione di decadenza e alla sostituzione del decaduto.

h, In pgni caso gli effetti della nomina decorrono dal giorno della effettiva
assunzione in servizio.

ART. 47
Remunerazioni delle prestazioni rese dopo la homina

1. Le prestazioni di servizio rese fino al giorno della decadenza o dalle
comunicazione del riscontro negativo degli organi di controllo devono essere
comunque compensate,

CAPO Vill g
ASSUNZIONE MEDIANTE SELEZIONE "™

ART. 48
Procedure per I'assunzione mediante selezione

1. Le assunzioni mediante selezione sono disposte con 1'osservanza dalla
disposizioni del Capo III del D.P.R. 9 Maggio 1994 n. AB7,

2. In presenza d¢i posti da riservare a dipendenti in servizio, 1'Amministrazions
inoltra la richiesta di avviamento per gli ulteriori posti da coprire solo dopo
che, a seguito di apposito bando e seguendo 1a procedura dei concorsi pubblici
ad eccezione della pubblicitd del bando, abbia acquisito te domande dei
dipendenti interessati ed abbia definitivamente deliberato in merito
alllammissione degli stessi alla selezione, la quale deve poi avvenire
unitariamente con gli avviati dal collocamento, operando la Commissione di cui
all'art, 9, comma 27, tett., ¢) del D.P.R. 9 Maggio 1994 n, 7

3, Nel caso di unico posto da ricoprire con riserva agli interni, la ptocedura
di avviamento dal collocamento viene attivata solo nel caso di esito infruttucso
delle selezione agli stessi riservata da effettuarsi con la procedura del
concorso pubblico ad eccezione della pubblicita del bando i1 quale verrd affisso
soltanto all'Albo Pretoric e sempre operando la Conmissione costituita ai sensi
del1'art. 9, comma 2°, lett. c) del D.P.R. 9 Maggio 1994 n, La7.

L, Data la finalitd della selezione che tende alllaccertamento dell'idonaeita, 1la
commisaione deve seguire costantemente 1'esecuzione delle prove pratiche o
sperimentazioni con la permanente presenza di tutti i suoi cowrponenti.

5, La Comnissione dacide a maggioranza con la presenza di tutti i suoi
componentt.

. ART. 49
Finalita della selezione - Contenuto delle prove

1. Il giudizio reso dalla Commissione nei confronti dei concorrenti alla
procedura di selezione deve consistere in una valtutazione di idoneita o non
jdoneitd a svolgere 1e mansioni connesse al posto da ricoprire.

2, Le prove di selezione consistono nello svolgimento di attivita pratiche-
attitudinali ovvero nella esecuzione di sperimentazioni lavorative; le prim
possono essere definite anche mediante tests specifici consistenti in domande,
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pfeventivanente elaborate, & risposta chiusa e/o aperta; le seconde possono
riguardare 1'effettiva esecuzione di un lavoro di mestiere o della
professionalitd non altamente specializzata, se richiesta,

3. I contenuti delle prove pratiche o delle sperimentazioni lavorative sono
determinati dalla Commissione subito prima delllinizio delle prove o
sperimentazioni lavorative o nella giornata precedente quatora sia necessario
1'approntamento di. materiale e mezzi.

4., La determinazione del contenuto deve tenere piresenti unjcamente e
declaratorie funzionali di cui all'allegato A) del D,P,R, 25 Giugno 1883 n. 347,

ART. 60
Indici di riscontro

i. Per i1 riscontro dell'idoneitd dei partecipanti alla selezighe” si osservano
rigorosamente specifici indici di valutazione.

2. G617 indic] di valutazione sono riferibili a ciascuna qualifica di livello
funzionale e sono definiti sulla base di elementi fissi,

3. La Comissione stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o pil
prove pratiche attitudinali o di sperimentazioni lavorative per la figura
professionale interessata alla procedura,

h., Per ogni dualifica funzionale gli elementi fissi sono rappresentati dagli
indjcatori di valore previsti e ciod: comlessita delle prestazioni,
professionalitd, autenomia operativa, responsabilitd e complessita organizzativa
ove considerata, ciascuno dei quali per i1 contenuto contrattualmente

attribuito.

ART. 51
Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione

1. Le operazioni di selezione sono curate dalla stessa Comnissione fino alla
individuazione dei soaggetti idonei, nella quantitd indicata dalla richiesta di

ayviamento,

2., Ova la procedura avviata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato partecipino anche dipendenti interni concorrenti per la copertura
del1'aliquota di posti riservati, la Comnisaione forma soltanto per essi la

graduatoria di merito.

3, Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto alla convocazione ovvero nhon
abbiano superato le prove, il responsabile del procedimento, su sagnhalazione
del1'organo selezionatore, comunica alla competente sezione circoscrizionale
1'esito dell'avviamento e chiede un successivo avviamento di lavoratori in
numero doppio ai- posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della nuova
comunicazione di avviamento lo stesso organo selezionatore rinnova le operazioni

di selezione,

ART. 62
Tempi di effettuazione della selezione e modalita

1. La Comissione esaminatrice, entre dieci giorni dal ricevimento della
comunicazione di avviamento convoca 1 lavoratoid interessati alle prove
‘ ' Pagina .23,
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selettive indicando!:

a} i1 giorno e 1'ora di svolgimento delle prove;
b) i1 Tucgo, sperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove.

2. Gli elementi di cui sopra sono comunicati al pubblico mediante un apposito
avviso da affiggersi all'Albo Pretorio dell'Ente {1 giorno stesso della
diramazione degli inviti e fino a prove avvenute, '

3, Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, nel Tuego
aperto al pubblico indicato nell'avviso.

4. La selezione & effeltuata seguendo 1'ordine di avvio indicato dalla sezione
circoscrizionale,

5, prima di sottoporre a selezione 11 lavoratore avviato, la Commissione ne
verifica 1'identita. .

6. Per 1'effettuazione delle prove di selezione la Commissione stabilisce un
termine che non pud essere superiore, di norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni tavorative i1 tempo ¢ fissato in relazione alle loro
caratteristiche. R

8. Allo scadere del termine dato, 1a Commissione provvede immediatamente a
valutare gli elaboraati nel caso che la prova sia consistita nella compilazione
di un apposito questionario, o a giudicare il risultato della sperimentazione
nel caso in cui la prova sia consistita nell'esecuzione di un lavoro di

mestiere.

9. I1 giudizio della Comnissione & reso con i1 giudizio complessivo di "idoneo!
o "non idoneo',
CAPO IX
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

ART. 53
Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che
parziale, avviens nell'ambito delle previsioni di legge, con le modalita ]
seguito indicate: '

a) le assunzioni di personale a tempo determinato aserivibili a figure professip
nali per le quali & prescritto 11 possesso del titolo di studic non superiore
a quello della scuola dell'obbligo sono effettuate mediante ricorso al compe-
tente ufficio di collocamento, secondo le procedure di cui al Decreto dal Pre
sidentd del Consiglio dei Ministri 27/12/1988 (G.U. 31/12/1988 n. 308)

b) reclutamento del restante personale, riferibile a figure professionali asecri-
vibili fino alla 7~ qualifica funzionale, avviene mediante prova getettiva al
la quale sono ammessi, sulla base di una graduatoria formata previa valutazio
ne dei titoli, 1 candidati che, in possesso dei requisiti culturali e profes-
sionali richiesti, abbiano presentato domanda nei termini e con le modalita
nell'apposito avviso di reclutamento.

\
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2. Llavviso dovra contenere 1'indicazione del rapporto, a tempo pieno o
parziale, del numero delle unitd richieste, dei requisiti culturali e
professionali necessari,

3, L'avviso dovra essere pubblicizzato mediante affissione di manifesti negli
appositi spazi riservati all'Amninistrazione e dovra essere inviato, per 1la
pubblicazione al1'Albo Pretorio, ai Comuni limitrofi.
h. Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di orario a
tempo pieno o a tempo parziale indicati nelltavviso di reclutamento,
11Amministrazione Comunale predisporrd apposite graduatorie, sulla base dei
sequenti titoli che i candidati dovranno dichiarare nella domanda

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato, purché
non s! siano conclusf per demerito, -

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per 1'accesso alla

qualifica funzionale & attribuito un punteggio fino ad un massimo di & punti,

6. Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato
e per ciascun periodo di novanta giorni prestato con rapporto a tempo
determinato sono attribuiti, in aggiunta, punti 0,50 fino ad uh Mas&imo di punti
6. A parita di punteggio precede in graduatoria i1 candidato pill anziano di eté.
In nessun caso soho valutati i periodi di servizio a tempo indeterminato che
hanno dato luogo a trattamento pensionistico,

7. E' amnesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati
secondo 1'ordine della graduatoria formata con le modalita di cui sopra, pari al
quintuplo del numero degli incarichi da attribuire con rapporto di lavoro @

tenpo determinato, pieno o parziale.

8, All'espletamento della prova selettiva attende apposita Commissione
costituita con le procedure di cui al precedente art, 4.

9. La prova selettiva & intesa ad accertare {1 possesso del grado di
professionalitd necessario per 1'accesso alla qualifica e profili professionali
relativi all'incarico da attribuire, .mediante 1la soluzione, in  tempi
predeterminati della Commissione, di appositi quiz a risposta multipla, sulle
materie oggetto della prova. Per la valutazione della prova la Commissione
dispone di 10*punti. Essa si intende superata qualora 11 candidato riporti una

votazione nor inferiore a 7/10,

10, La graduatoria di merito & formulata sommando al punteggio relativo ai
titoli, la votazione conseguita nella prova salettiva.

. GAPO X
g | NORME FINALI

ART. 64
Pubblicita del regolamento

. Copia del presente regolamento, a norma dell'art., 22 della Legge 7 Agosto
1980 n. 2k1, sard tenuta a- disposizione del pubblico perché ne possa prendere
visione in qualsiasi momento. . '

1
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2, I1 presente regolamento dovrd essere semprre affisso nella sala in cui si

svolgono le prove dei concorsi.

3, Tutti i concarrenti ne potranno prendere visione in qualsiasi momento.

ART. 66
Leggi ed atti regolamentari

1. Per quanto non & espressamente previsto nel presente regolamento, cosl come
per tutte le procedure non disciplinate, saranno osservate le norme vigenti per
i concorsi pubblici ai posti di Segretario Comunale e Provinciale per quanto
applicabili, ed ogni altraa vigente disposizione in materia. .

ART. &6
Entrata in vigore del presente regolamento

1. I1 presente regolamento entrerd in vigore dopo 1'espletamento del controllo
da parte del competente Organo Regionale di Controllo (CO.RE.CO.) e la sua
ripubbiicazione all'Albo Pretorio Comunale per 15 giorni * consecutivi
al vrieversensnsrease, munito degli estremi della
deliherazione di approvazione e del provvedimento di esamne da parte deil
CO.RE.CO. con la contemporanea pubblicazione, all'Albo Pretorio e in allri
Tuoghi consueti, di apposito manifesto annunciante la detta affissione,

a]"llllﬂll'C.‘0.|.
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ALLEGATO A)

TITOLI DI PREFERENZA O PRECEDENZA




TITOLI Di PREFERENZA O PRECEDENZA

Documenti che i concorrenti devono produrre per avvalersi del diritto della
preferenza o precedenza:

a) 1 coniugati con o senza prole ed i vedovi con prole dovranno produrre 1o sta-
to di famiglia, rilasciato dal Sindaco del Comune di residenza in data non an
taeriore a tre mesi;

I capi di famiglia numerosi dovranno far risultare dallo stesso certificato
che 1a famiglia & costituita da almeno setts figli viventi, computati tra essi
anche 1 figli caduti in guerra.

b} g1i ex combattenti e categorie assimilate ed 1 partigiani combattenti dovran-
no produrre copia aggiornata dello stato di servizio o del foglio matricolars
annotata delle eventuali benemerenze di guerra, ovvero la prescritta dichiara
zione integrativa;

¢} 1 decorati di medaglie al valore militare o di croce di guerra, i feriti di
guerra, i promosai per meriti di guerra e gl1i insigniti di ogni altra attests
zione speciale per merito di querra, dovranno produrre 1'originale o copia au

tenticata del relativo brevetto e del documento di concessioned

dy 1 reduci dalla prigionia dovranno produrre la copia agaiornata dello stato di
servizio o del foglio matricolare,ovvero la prescritta attestazione di prigic
nia;

e) 1 reduci ¢ivili dalla deportazione o dalllinternamento, compresi cquelli per
motivi di persecuzione razzista, dovranno produrre una atiestazione del pre-
fetto della Provingia di residenza;

f) 1 profughi dai territori di confine, dalla Libia, dall'Eritrea, dall'Eticpia,
dalla somalia, dai territori sui quali in seguito al trattato di pace e cessa
ta 1a sovranitd dello Stato Italiano, dai territori esteri, da zone del terri
torio nazionale colpite dalla guerra, dovranno comprovare il riconoscimento
del1a loro qualifica mediante un'attestazione, rilasciata dal prefetto della
Provincia di residenza.

I profughi della Libia, dell'Eritrea, dall'Etiopia, dslla Somalia potranno
anche presentare i1 certificatec a suo tempo rilasciasto dal soppresso Ministero
del1'Africa Italiana, i profughi dall'Egitto, dall'Algeria, dalla Tunisia, da
Tangeri e dagli altri Paesi africani, anche un'attestazione rilasciata dal
Ministero degli affari esteri o dalllautorita consolare,

g) i mutilati ed invalidi di guerra o della lotta di liberazione o in conseguen-
za delle ferite o lesioni riportate in occasione degli avvenimenti di Mogadi-
scio dell'i1 Gennaio 1948 o in occasione di azioni di terrorismo politico nei
territori delle ex colonie italiane, o in occasione di azioni singole o col-
lettive avente fini politici nelle province di confine con la Jugoslavia o
nei territori scggetti a detto Stato, 1 mutilati ed invalidi civili per fatti
di guerra, 1 mutilati ed invalidi per 1 fatti di Trieste del 4,5 e 6 Novembre
18954, 7 mutilati ed invalidi alto-atesini gid facenti parte delle forze arma-
te tedesche o delle formazioni armate da esse organizzate di cui alla Legge 3
Aprile 18%8 n. 467, nonché i mutilati ed invalidi della Repubblica sociale
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b}

1

m)

n)

p)

italiana di cui alla Legge 24 Novembre 1961 n. 1298, dovranno produrre il de-
creto di concessione della relativa pensione ovvero i1 certificato mod, 89 ri
lasciato dal Ministero del Tesoro - Direzione generale delle pensioni di guer
ra, oppure una dichiarazione di invalidita, rilasciata dall'autoritd competep
te, in cui siano indicati 1 documenti in base ai quali & stata riconosciuta
1a qualifica di invalido ¢ 1a categoria di pensione.

i mutilati ed invalidi per servizio dovranno presentare i1 decreto di conces-
sione della pensione che indichi 1a categoria di questa & la categoria e la
voce dell''invalidita da-cui sono colpiti ovvero il mod. 69-ter rilasciato, se
condo 1 casi, dall'Amministrazione centrale al cui servizio 1'aspirante ha
contratto 1'invalidita, o dagli Enti Pubblici autorizzati ai sensi del Decre-
to Ministerfale 23/03/1948 (Gazzetta Ufficiale 8 Aprile 1948 n. 83);

i mutilati ed invalidi civili dovranno produrre un certificato,rilasciato dal
la competente sezione provinciale dell'Associazione Nazionale mutilati ed in-
validi civili, ovvero una dichiarazione della Commissione Provinciale Sanita-
ria per gli invalidi civili, con 1'indicazione del grado di riduzione della
capsacita lavorativaj

i mutilati ed invalidi del lavoro dovranno produrre un certificato, attestan-
te 1a loro qualifica, rilasciato dalla competente Sezione Provinciale della
Associazione Nazionale mutilati ed invalidi del lavoro o un attestato dello
I.N.AJI.L. con 1lindicazione del grado di riduzione della capacitd lavorati-
va;

gli orfani di guerra o equiparati e gli orfani della lotta di liberazione, o
per i fattl di Mogadiscio dell'11 Gennaio 1948, o per azioni singole o collet
tive aventi fini politici nelle province di confine con 1a Jugoslavia o nej
territori soggetti a detto Stato, o per azioni di terrorismo politico nei ter
ritori delle ex colonie italiane, o per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 Noven
bre 1954, gli orfani dej perseguitati politici antifascisti o razzali di cui
alltart, 2, terzo comma, della Legge 10 Marzo 1955 n. 986, gli orfani dei cady
t1 che appartengono alle forze armate della Repubblica sociale italiana, gli
orfani dei caduti c¢ivili per fatti di gquerra, nonché i figli dei cittadini di
chiarati irreperibili in seguito ad eventi di guerra, dovranno presentare un
certificato, rilasciato dall'autoritd competente, In tale categoria rientrano
anche gli orfani di madre deceduta per fatto di guerra, ai sensi della Legge
23 Febbraio 1960 n. 92

gli orfani dei caduti per servizio o equiparati produrranno una dichiarazione
rilasciata dall'Amministrazione presso 1a quale 11 genitore prestava servizio

ali orfani dei caduti sul lavoro o equiparati dovranno produrre un certifica-
to, attestante la Toro qualifica, rilasciato dalla competente Sezione Provin-
ciale dell'Associazione Nazionale mutilati ed invalidi del lavoro ovvero una
dichiarazione del1'I.N.A I.L.}

i f1g11 dei mutilati ed invalidi di gquerra e delle altire categorie di mutila-
ti ed invalidi indicati nella precedente lettera g) dovranno documentare la
loro qualifica presentando un certificato del Sindaco del Comune di residenza
attestante la categoria di pensione di cui fruisce il padre o la madre 0 un
attestato dell'autorita competente rilascisto a nome del genitore, indicante
1a categoria di pensione ovvero i1 decreto di concessione della pensione o la
dichiarazione mod. 69, rilasciata dalla Direzione Generale delle pensioni di
guerra a nome del genitore;
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a) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio dovranno documentare la loro
qualifica presentando un certificato, rilasciato dal Sindaco del Comune di re.
sidenza, attestante che 11 padre o la madre fruiscono di pensione e la cateqo
ria, oppure 11 mod. 69-ter rilasciato a nome del genitore o i1 decreto di copn
cessione della pensione;

r) i figli di mutilati ed invalidi del lavoro dovranno documentsre 1a loro quali
fica presentando un certificato, rilasciato dal Sindaco del Comune di residep,
za, attestante che i1 padre o 1a madre sono mutilati ed invalidi del lavoro,
ovvero apposita attestdzione, rilasciata dall'Associazione Nazionale mutilati
ed invalidi del lavoro o una dichiarazione del1'I.N.A.I.L.;

s} le madri, le vedove non rimaritate e le sorelle (vedove o nubili) dei caduti
indicati nelle precedenti lettere m), n) ed o) ovvero dei c¢ittadini dichiara-
ti irreperibili in seguito ad eventi di guerra, nonché gli equiparati alle
predette categorie, dovranno presentars un certificato, rilasciato dal Sinda-
co del Comune di residenza.

Le vedove non rimaritate dei caduti di guerra e degli altri caduti indicati
nella precedente lettera m) potranno comprovare tale loro condizione anche
mediante apposito mod. 331 rilasciato dalla Direzione Generale delle pensioni di
guerra.

Le vedove non rimaritate dei caduti per causa di servizio potranno
comprovare tale loro condizione anche mediante un certificato della competente
Sezione Provinciale dell'Associazione Nszionale mutilati ed invalidi del lavero
ovvaro ung dichiarazione dell'I.NJAILL,

t) 1 concorrenti che abbiano prestato lodevole servizio di ruolo nelle Ammini-
strazioni dello Stato, compresa 1'Amministrazione autonoma delle poste e del-
le telecomunicazioni, dovranno produrre un certificato, rilascizto dall'Ammi-
nistrazione competente;

u) i concorrenti che abbiano prestato lodevole servizio non di ruolo nelle Ammi-
nistrazioni dello Stato, compresa 1'amministrazione autonoma delle poste e
delle telecomunicazioni, dovranno produrre un certificato, rilasciato dalla
Amnministrazione competente, dal quale risultino 13 data di inizio, la durata
e la natura del servizio stesso;

v) 1 dipendenti pubblici che abbiano frequentato con esito favorevole i corsi di
preparazione o di integrazione previsti dall'art. 150 dello Statuto degli im-
piegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 Gennaio 1857 n. 3, dovran
no produrre un certificato, rilasciato dalle competent amministrazioni

z) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine
delle ferme o rafferme dovranno produrre copis del foglio matricolare,

G11 invalidi di guerra, g1i invalidi civili di guerra, i profughi, gli
invalidi per servizio, gli invalidi del lavoro, gli invalidi civili, gli orfani
¢ Te vedove di guerra, per fatto di gquerra, per servizio o dal lavoro, che siano
disoccupati, potranno produrre, in luogo dei documenti di cui alle precedenti
lettere ), g), h), i), m), n) ed o) un certificato, rilasciato dall'ufficio
provinciate del lavoro e dells massima occupazione attestante 1'iscrizione
nell'apposito elenco istituito ai =ensi dell’art. 19 della Legge 2 Aprile 1968
n., 482,
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I confugi dei caduti di cui alle precedenti lettsre m}s n) ed o) ed § figli
degli invalidi di cui alle lettere 4}, h) ed 1) dovranhno, ove occorre, integrare
i1 documento prodotto con un certificato del Sindaco dal quale risulti {1
rapporto di parentela che intercorre tra 11 concorrente ed 41 caduto 1
T'invalido cui 11 decumento stesso 53 riferisce,

e e . ‘ - Padina . 4.




