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2018 2019 2020

Raggiungimento degli obiettivi di 

performance

R= media delle 

percentuali di 
realizzazione di tutti gli  

obiettivi assegnati alle 

Aree*

R>=80% R>=80% R>=80%

Risultato attesoObiettivo di performance organizzativa Indicatore di risultatto

* L'obiettivo di performance organizzativa consiste nel raggiungimento da parte di ciascuna Area di una percentuale 

media di obiettivi individuali pari o superiore al valore atteso


