COMUNE DI PONTECCHIO POLISINE
PROVINCIA DT ROVIGD

Plazza Matteotli, 47 45030 PONTECCHIO POLESING
- Tel 0425 4920617 - l'elefax 0425 492384
CF 80003630290 - PIVA 00234200293
c-mail: info@ecomune.pontecchioro.it

c-mail: ragioneriaiicomune. poniccchio. ro,it
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Composizione della delegaziene trattante

Pdru, Pubblica (mn:'/qua!]‘rm & sicope"‘f?'}'
Fieghi Ruggero (Segretario General
Organizzazioni sindacali ammes:
(elenco sigle):

FP CGIL, FP ULL, RSU
Organizzazioni sindacali {irmalarie {clenco sigle):
P CGIL: Zanini Paolo

FP Uil Cristina Garbin

RSU: Ambonati Luca

— Presidentc
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Soggetti destinatari

Personale dipendente del Comune di Pontecchio




Polesine

Materie trattaie dal contratto integrativo
(deserizione sintetica)

a) Titolo I°

Dispone sul campo di applicazione (personale
dipendente con tapporto di lavoro a tempo
indeterminato).

b) Titolo I1°

Disciplina il trattamento economico del
personale.

c) Titolo If°

Disposizioni applicabili a particolari tipi di
lavoro.

d) Titolo1ve

Disciplina le relazioni sindacali, pari opportunita
e azioni positive.
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PIANG DULLA PERFORMANCE: PROGCRAMMI £ OBIf

L’amministrazione partendo dal programma di mandato dalla relazione pre
programmatica ¢ dai PEG intende individuare una seric di programmi
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Ogni progiamma ¢ COmposto «la almeno un obiettivo da raggiungere, le risorse messe a
disposizione ¢ le misure da conseguire ai fini del successivo monitoraggio ¢ stato di

avanzaraento.
| PROGRAMMI | OBIETTIVI STRATEGICI | PEso
1. TRASPARENZA migliorare il servizio al cittadino tramite il sito web, 25 o
AMMINISTRATIVA E con inserimento e aggiornamento della sezione
GESTIONE DEL {rasparenza.
CARTACEO
2. INFORMATIZZAZIONT Adeguamento agli obblighi dell’amministrazione 28
UFFICIO digitale
PROTOCOLILOE
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__ DIGITALE . [
;) PATRIMONIO 1) manutenzione e potenziamento patiimonio 50
COMUNALE i immobiliare

d' ol 4* D.Ligs 1 u)@ﬁ PFi i par j
3 framite i

ul"ﬂ"uiﬁ .
“nsecrimeni s di tutt olia a"

tadl ene ;

E R AR s T e
VILSFESEA.L SO0 aortacs:

coli ¢ hieltivi,

% ‘ e | o e
witiore deve trasiorire 1 datl in o ulue

i md i duren clen s arerias 1
L inlilve i b iptd LR

Agglornamento costante de
Al fine di rapgiuniere il pros
VWL mw ‘t;w,u:u, ';o R 1
il gito ha ia funzione della ma

nte obicltivo it ¢ mune digone del sito interny: istituzionale

ior diffusione possivile di informare i cittadino sulUattivii

wnministrativa sui servi '/1 comunali, e scadenzo, le principali manifestazion ed cventi.

Nel corso degli anai il sito si € trasformato da semplice contenitore di dati i un vero o proprio
anale attraverso il quale accedere al servizi aumentando il livello di interazione fra il cittadino

& {1 pubblica amminisirazione.

1 D.Lgs. 150/209 ha uiteriormente rimarcato la centralith del cittadine nell’azione pubblica

amministrativa, ponendo innanzitutio I’accento sulla massima trasparenza che all’art. 11 viene

definita come accessibilitd totale, anche attraverso o sirumento della pubblicazione sui siti

istituzionali delle amministrazioni pubbliche , delle informazioni concernenti ogni aspetto

organizzativo dell’ente.
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E’ in ossequio all’obbligo della traspe renza dell’operato deile pubbliche amministrazioni che si
© posto u forte accento sulle necessita di pubblicare sui siti il ciclo della performance.
Importante sotlolineare 1’importanza dei piani triennali della trasparenza ed integrita, della
relazione della performance, dell’ammontare complessivo dei premi stanziati e distribuiti ai

dipendenti, dei nominativi e dei curricula dei responsabile e della retribuzione dei dirigenti

quant’altro previsto dal D.Lgs 33 del 14/03/2013

Indicatore teraporale

edi

2015

Provvedere ail’inserimente
dei dati sul sito enire 10 gg,
L tenere costaniemente
aggiornato la sezione sulia
trasparenza

2816

Provveders all’inserimento
dei dati sul sito entro 8 gg,
I tenere costantcmenie
aggiornato ia sezione sulla
irasparenza £ fenere
costantemente aggiornats 1a

EPEY

sezione suila trasparenza

2017

Provvedere al’inserimento
dei dati sul sito entro 5 gg.
F isnere cosiantemente
aggiornato la sezione sulla
tragparenza
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Detti importi sono al netto degli oneri e del’ IR AP,

Il contratto decentrato tiene conto degli indirizzi e delle direttive da parte della Giunta Comunale
come da delibera n. 78 del 12/12/2017.

i precisa inoltre che il sistema di valutazione in uso & coerenie con le previsioni in matera di
meritocrazia e premialitd previsti dal titolo 117 del D.Lgs. 150/2009.

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.
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Legs 155/2001.

Distinti saluti,

1 Responsabile del servizio Finanziatio
CONTE rag. Natalina




