IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
ANNO 2017

(Parte economica)



PREMESSO

a) che in data 27 ottobre 2015 & stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo
— parte normativa, tuttora efficace in forza della clausola di ultrattivita in esso contenuta;

b) che con deliberazione n. 76 del 12 dicembre 2017 la Giunta Comunale ha nominato la
delegazione trattante di parte pubblica;

¢) che con deliberazione n. 78 del 12 dicembre 2017 la Giunta Comunale ha definito le Linee
d’indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica;

d) con determinazione n. 8 del 2 gennaio 2017 & stato costituito il Fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2017 cosi composto:

FONDO LAVORO STRAORDINARIO 1.549.37

A) ART. 31, COMMA 2. RISORSE CERTE E STABILI

Art. 15,comma 1, CCNL 1/04/1999

- fondo salario accessorio anno 1998 (lett. a):

2.446,11

- risorse aggiuntive salario accessorio dell’anno 1998 (lett. b)

1.716,26

- quote LED anno 1998 (lett. g) 2.788.,87
- 0,52% monte salari anno 1997 (lett. j) 1.361,34

Art. 4 CCNL 5/10/2001

- 1,1% monte salari anno 1999 (comma 1) 2.528,30
- r.i.a. € assegni ad personam personale cessato dal servizio dal 1/1/2000

2.479.,80
Art. 32 CCNL 22/01/2004

- 0,62% monte salari anno 2001 (comma 1) 1.372,88
- 0,50% monte salari anno 2001 (comma 3) 1.185,79

Art. 4 CCNL 9/05/2006

- 0.50% monte salari anno 2003 (comma 1) 1.356,20
- fino 0,30% monte salari anno 2003 (comma 2, lett. a)
813,72

Art. 8 CCNL 11/04/2008

- 0,60% monte salari anno 2005 (comma 2) 1.585.03

TOTALE “A” 19.634,30

B) ART. 31, COMMA 3. RISORSE INTEGRABILI ANNUALMENTE

Art. 15, commi 2 e 4, CCNL 1/04/1999

- 1,2% monte salari anno 1997 251027

Art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999

- NUOVi servizi senza incremento dotazione organica 3.291.33

TOTALE “B” 5.901,60




C) SOMME NON PAGATE NEGLI ANNI PRECEDENTT:
STRAORDINARI ANNO 2016 801,62

TOTALE "C" 801,62

TOTALE GENERALE “A” + “B”= 25.535,90
TOTALE "C" 801,62

Le parti convengono e stipulano la seguente ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo:

Art. 1
Campo di applicazione e durata

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo - parte economica (in breve “CCDI”)
ha wvalenza dal 01/01/2017 al 31/12/2017 e si applica al personale dipendente
dell’Amministrazione Comunale di Pontecchio Polesine, di qualifica non dirigenziale, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, pieno o parziale.

Art. 2
Compensi per particolare responsabilita

1. Il compenso per specifiche responsabilita, di cui all'art. 17, comma 2, lettera f), del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (in breve “CCNL”) sottoscritto 1°1/4/1999, come
modificato dall'art. 36 CCNL del 22/1/2004, il cui stanziamento & quantificato nella

misura massima di 2000,00 euro, viene attribuito con specifico atto formale, tenendo conto
dei criteri di pesatura previsti.

Art. 3
Compenso per attivita a rischio

1. Al sensi dell’art. 37 del CCNL del 14/9/2000, come modificato dall’art, 41 del CCNL del
22/1/2004, il compenso per il rischio viene fissato in 30 euro mensili.

Art. 4
Compensi incentivanti la produttivita ed il miglioramento dei servizi

1. Le parti prendono atto che le somma da attribuire per gli incentivi inerenti la produttivita
sono cosi quantificabili in 5.969,54 euro oltre alle somme non pagate negli anni
precedenti per lavoro straordinario pari a 801,62 euro.

2. La performance individuale viene riconosciuta al personale in base ai risultati accertati




con modalita, procedure e tempistiche stabilite nel sistema di misurazione e valutazione
adottato dal Comune di Pontecchio Polesine.

3. Le parti convengono nel destinare le risorse del Fondo 2017 disponibili alla

contrattazione, pari ad € 6.771,16 al trattamento economico accessorio collegato alla
performance.

4. La ripartizione delle risorse di cui al precedente comma 2, avviene in base ai criteri
stabiliti dal Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi, che disciplina
il Sistema di misurazione e valutazione delle perfomance.

Art. 5
Risorse non distribuite

1. Le risorse stanziate nel fondo 2017 e non distribuite verranno riassegnate nei limiti
consentiti dalla legge.

Art. 6
Norme finali

1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa rinvio alle
disposizioni di legge e alla contrattazione nazionale di lavoro.

Pontecchio Polesine, 15 dicembre 2017

La delegazione trattante di parte pubblica:

IL SEGRETARIO COMUNALE
t. Ruggero Tieghi
WA Yo

La delegazione sindacale:
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RSU Aziendale
Luca Ambonati

FP CGIL = F
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