
dell’

“CCNL”,
gli artt. 13,14,15,17 e 18 l’area delle posizioni organizzative;

ridefinito l’assetto organizzativo 

posizioni organizzative, per procedere all’attribuzione delle stesse e garantire così il funzionamento 
del Comune e l’espletamento dell’azione amministrativa;

l’art. 50, comma 10, del TUEL, il quale 

l’art. 109, comma 2, del TUEL, il quale stabilisce che “
dirigenziale le funzioni gestionali di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del 
l’applicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d) del Decreto, possono essere attribuite, a seguito di 

”;
l’art. 3, comma 3, del Regolamento comunale sui criteri per il conferimento, la revoca e la 
graduazione degli incarichi di posizione organizzativa, il quale prevede che “L’incarico di 

…”;

’arch. Tiziano Prosdocimi
che s’intend

capacità di negoziazione, in relazione all’incarico da ricoprire; 
ha un’esperienza
coerenti con l’incarico da ricoprire



relativo all’incarico di posizione 

ACQUISITA l’apposita dichiarazione attestante l’assenza di incompatibilità ed inconferibilità ad 
assumere l’incarico di posizione organizzativa, pubblicata nel sito istituzionale nell’apposita sezione di 

continuità l’attribuzione,

’ arch. Tiziano Prosdocimi
, l’incarico di posizione organizzativa, come disciplinato

comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi e
confermare l’importo per la retribuzione di posizione, l’arch. Tiziano 

’ arch. Tiziano Prosdocimi 


