COMUNE DI MELARA

Provincia di Rovigo

DELEGAZIONE TRATTANTE

PARTE PUBBLICA - RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA — PARTE ECONOMICA
ACCORDO DEFINITIVO
PER L’ ANNO 2017

¢ C
Verbale di seduta in data Q [/{Z / &’16)

Oggi, addi y2aui0t-O  del mese di P(&E MP243  dell’anno duemiladiciotto, nell’ufficio di
segreteria del comune, si & riunita la delegazione trattante in epigrafe, cosi come composta dai
sigg.

Prandini Gino Segretario Comunale  Per la parte pubblica - Presidente
Favalli Isabelia Istruttore Per ia parte pubblica - Componente
Davi Sandra Istruttore Rappresentante RSU Aziendali
Zanini Paolo Rappr. CGIL FP Rovigo

Garbin Cristina Rappr. UIL FPL Rovigo

preso atto di quanto segue:

- con DGC n. 53 del 01/06/2018 & stata approvata la costituzione della delegazione datoriale
di parte pubblica

- Vista la stipula del Verbale di Preintesa al ccdi 2017, avvenuta in data 15/11/2018;

- Visto che e stata redatta la Relazione Illust-ativa e Tecnico-finanziaria al ccdi 2017;

- Visto il parere favorevole del Revisore del Conto del Comune di Melara alla stipula del
contratto decentrato 2017 in oggetto, ricevuto in data 22/11/2018;

- Vista la delibera GC n. 118 in data 22/11/2018 di autorizzazione alla stipula del ccdi
definitivo per I'anno 2017,

per la definizione dei contenuti dell'accordo decentrato integrativo economico per 'anno 2017,
vertente sui seguenti oggetti:

1) Accordo Decentrato Integrativo Aziendale - Parte Economica per l'anno 2017:
destinazione del Fondo ex art. 31 ccnl 22-01-04, interventi per la produttivitd e
salario accessorio anno 2017.

1 - DETERMINAZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO 2017

Richiamata la consistenza della attuale dotazione organica del Comune di Melara nonché le
disposizioni inerenti la determinazione del fondo per la produttivita e salario accessorio di cui
all'art. 31 CCNL 22-01-2004, CCNL 11-04-2008 e CCNL 31-07-2009, la delegazione ne
concorda la costituzione ed il suo utilizzo come segue, con riferimento all’anno 2017.

DOTAZIONE ORGANICA Al 1° Marzo 2017

"

¥



¥
Responsabile ! - .
are: Branchini : Francesca | DY | Esperto amministrativo
Affari generali - scuola - Responsabile . .
an gen I - o.a p . * Favalh I1sabella C istruitore amministrativo
cuitura — sport - cimiteriale servizio
' Affari generali — scuola — Autista - Messo . . -~ .
& o ” Biroio Roberto B3 | Assistente amministrativo
cultura - sport — cimiteriale notificatore
; [ Affari generali - scuola -
; . . ar'g S Cuoco Confortini Claudio B3  Cuoco esperto
- Amministrativa ! cultura - sport - cimiteriale i
H T H -
; i R nsabile i ; . .
) » ‘ €spo S/ ' ! " struttore amministrativo p.t
Servizi demografici / Biblioteca | servizio / Yacante C 24h
Bibliotecario
- Responsabile L
Servizi sociali p . Vacante C Istruttore amministrativo
servizio
. Assistente Es 0 in servizi socio -
Servizi sociali .ste Vacante D1 pgrt . .e
sociate - assistenziali
. Agente di polizia . Enrico S
Polizia locale Nali X C Agente di polizia locale
focale Maria
Responsabile . !
are: Armini Nicola C istruttore contabile esperto
s Responsabile ; .
Contabilita e personale o . Vacante C Istruttore contabile
servizio |
Economico s . . .
finanziacia Contabilita e personale Assistente ufficio | Vacante Bl | Operatore contabile esperto
k .
L | Responsabile . o
Tributi € po 52 Davi Sandra C istruttore amministrativo
servizio L
Addetto ufficio ! Assistente amministrativo
Protocolio Monesi Raffzelia | B3 €
protocolle J esperto
Responsabile - .
, P Martini Marco D1 | Esperto tecnico
' area
. . . " Responsabile .
; Lavori pubblici e manutenzioni L Vacinte . C Istruttore tecnico
; servizic ;
Tecai Lavori pubblici e manutenzioni | Ausiliario tecnico  Devincenzi Mario Bl | Operatore tecnico
ecnica ; :
: ! Lavori pubblici e manutenzoni Ausiliario tecnico | Vatante { B1 | Operatore tecnico
: N . ! Responsabile o . . T
Edilizia privata e ambiente Sew‘:ﬂo Signorin Agostino C |istruttore tecnico

Nali assunto il 08/05/2017, in sostituzione di Soriani Monia cessata il 28/02/2017.

DETERMINAZIONE CONSISTENZA DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

ANNO 2017 (Fondo 2016: € 34.019,74)

(totale parte fissa 28.795,23 + parte eventuale 13.783,29: € 42.578,52)
(gia al netto della riduzione consolidata ex art. 9 DL n. 78/10)

t2

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (aRT. 31 C.2 CCNL 2002-05) 19.047 17 119.047.17
INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART 32 CC. 1,2.7; 3.986,43 | 3.986,43
INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART 4. CC. 1.4,5 PARTE FISSA) 1.396,44 | 1.396,44
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8 CC. 2 5,6,7 PARTE FISSA) 1.793,24 11.793,24
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTQO STIPENDIO - {DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 j

CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) )
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001}
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION! -

{ART.15, C.1, lett. L). CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -

(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA}
RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C 2. CCNL 2000-01) - DAL

2011 o 2.571,95 257195
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI

ESTERNALIZZAZIONE {con segnoc meno) A\




%)

TOTALE RISORSE STABILI: 28.795,23 28.795,23

Risorse variabili soggette al limite

SPONSQRIZZAZIONI, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997, ART. 15, !
C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICH - (ART 4, C.3. CGNL 2000-2001: ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART 89, C 1.~
lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZION! Di LEGGE - (ART. 15 C. 1 left. K} CCNL 1998-01) ’
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15. C.1. lett. N), CCNL

1998-2001)
NUQVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - 1 §00.00
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) : ’
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C 2, CCNL 1998-2001) 2.143,00 ' 2.143,00

" MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9 2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE ~ SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27,
CCNL 14.9.2000)

INCENTIVI PER FUNZION! TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016)

DECURTAZION: DEL FONDO - PARTE YARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite 3.643,00 | 2.143,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) ‘ :

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 970.80 | 1.464 84
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C 1 LETT. K), CCNL 1998-2001, ART. 92, CC. 5-6, :
D.LGS. 163/2006) e INC. FUNZ. TECNICHE 610'61. 10.175,45

COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14/3/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART 43,
L. 449/1997; ART_15. C. 1, left D), CCNL 1988-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL DL 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1,
lett. K), ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 1.581,51 | 11.640,29

TOTALE RISORSE VARIABILI:  5.224,51 " 13.783,29

TOTALE 4, 019,74 |42.578,52

Visto il parere ARAN CFL 37, la Delegazione procede alla programmazione di utilizzo delia parte
stabile, per I'importo di € 28.795,23 e della parte variabile, per € 3.607,84: \

art 17, ¢. 2,
lett. b),
U1 Progressioni economiche crizzontali Risorse stabili CE:L; 44'; 9199 13.624,77

CCNL
_ 22.1.2004
. : - . A art. 17, ¢. 2,
U2 Re}nbuz. di posizione e di risultato {enti con Risorse stabili lett. c), CCNL
dirigenza) 1 41999

-




Riclassificazione perscnale deil'ex prima e At 19 ¢ 1
U3 seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi Risorse stabili CCN.L y 4 f9'99
del CCNL 31.3.1999 e
. L . - Art. 6, CCNL
U4 Personale educativo asili nido Risorse stabili 5.10.2001
Art. 33, c. 4,
U5 Indennita di comparto Risorse stabili CCNL 5.140,35
2212004
. ‘ , o ‘ Art. 35,¢. 3
Progressioni economiche di nuova istituzione ai . 4 y '
UB  sensi dellart. 35 CCNL 22/01/2004 Risorse stabili CCNL

22.1.2004

TALE '18.765,12

uz7 Risorse stabili disponibili per la contrattazione 10.030,11

art. 17, ¢C. 2,

Indennita di turno+reperibilita+maneggio . o
us valori+orario notturno e festivo+rischio Risorse stabili lett. d), CONL 237373
1.4.1999
Afttivita svolte in condizioni particolarmente art. 17, ¢c. 2,
U9 disagiate da parte del personale categorie A, B Risorse stabili lett. €), CCNL 657,68
eC 1.4.1999
) art. 17, c. 2,
U10 Specifiche responsabilita Risorse stabili lett. f), CCNL 6.000,00
1.4.1899
Specifiche responsabilitad personale categorie B,
C e D: ufficiale di stato civile e anagrafe, ufficiale
eletiorale, responsabile dei tributi, archivista art. 17, ¢. 2,
U11 informatico, addetto URP, formatore Risorse stabili lett. i), CCNL
professionale, messo notificatore per funzioni di 1.4.1999

ufficiale giudiziario, specifiche responsabilita

personale protezione civile §§

Art. 32,¢. 7,

U12 Finanziamento alte professionalita di cui alfart Rigo S19 risorse CCNL

10 del CCNL 22/01/2004 stabili 22 1.2004

TOTALE o sona
u13 Eventuali risorse stabili residue = 998,70

Uttlzo fondo - artsvariable  rsidu pats stable.




art. 17, ¢. 2,

R - - Risorse stabili + lett. @), e art. )
U14 Produttivita e miglioramento servizi variabil 18, CCNL 4.606,54
1.4.1999
Risorse che specifiche disposizioni di legge art 17 ¢. 2
U1s finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di Risorse variabili Iett. ) 'CCN'L
risultati del personale (progettazione opere {rigo V3) 1 % '1999
pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.) o
Attivazione di nuovi servizi o di processi di
U16 riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento Risorse variabili art. 15, ¢c. 5,

di quelli esistenti, senza incremento dotazione CCNL 1.4.1999

organica o senza la relativa copertura

Quota parte del
rimborso spese per
ogni notificazione di

N . atti art. 54 CCNL
U17  Messi notificatori dellamministrazione 14.9.2000
finanziaria
Rigo V8 risorse
variabili
. : art. 31, ¢c. 4,
U18 Incentivazione personale case da gioco ngc:/;/r?égislfrse CCNL
B 22.1.2004 .
Economie Art. 1, c. 59,
conseguenti alla Legge
trasformazione del 662/1996,
- rapperto ¢ lavoro come
U19 Mobilita del personale da tempo pieno a modificato
tempo parziale dalfart. 73
Rigo V2 risorse della Legge
variabili 13372008

Ipotesi di ripartizione salario accessorio 2017
'DIPENDENTE | RESPONSABIL. RISCHIO  DISAGIO | TURNG | MAGG. LAV. FESTIVO

ARMINI |

BIROLO 340,38 340,38

BRANCHINI

CONFORTINI . BLIS N,
DAVI 2.205,88 | /

DEVINCENZI © 317,30 317,30

FAVALLI 2.205,88

MARTINI

MONESI

SIGNORIN 1.588,24

SORIANI 204,79

NALE 1.043,85 136,26
totali 6.000,00 988,83 | 657,68 124864 | 136,26

@L -




Programmazione Progressioni economiche
Le progressioni economiche orizzontali non sono programmate per l‘anno 2017.

Tabella riassuntiva

Disponibilita del fondo (esclusa + 28.795,23
parte variabile):
Non sottoposte a contrattazione:

-Progressioni consolidate -13.624,77
-Progressioni di sviluppo 0,00
-Indennita di comparto -5.140,35
Totale -18.765,12
Sottoposte a contrattazione:
-Altre voci salario accessorio -13.637,95
Totale -32.403,07
Destinazioni ancora da regolare 0,00

- da riportare al 2018

Le parti prendono atto che la ripartizione delle somme variabili per € 3.607,84 & effettuata, pur
tardivamente, alla luce dei recenti orientament ARAN che permettono di procedere in tal
senso, anche alla luce dei principi contabili vigenti.

Si prende atto altresi che, in caso di contestazione o di eventuali ulteriori orientamenti
restrittivi, le somme dovrannc essere recuperate sui fondi degli anni successivi.

Letto, firmato e sottoscritto, come ig, ap%resso.
Dalla Sede Municipale, i (3 (AZ [ T4

DELEGAZIONE TRATTANTE

PRANDINI GINO f i} ZANINI PAOLO QIQ(-
— ' B

CGIL FP N

FAVALLI ISABELLA

DAVI’ SANDRA %,w -‘t M\’W GARBIN C. ()m} () B

UIL FPL




