Alla c.a.
Sig. Sindaco
Sig. Segretario Comunale

Comune di FRATTA POLESINE (RO)

Oggetto: validazione della Relazione sulla Performance 2018.

1l sottoscritto, Buson dott. Dante; nominato Nucleo di Valutazione del Comune di Fratta
Polesine (RO) con decreto sindacale prot. nr. 9788 del giorno 8 ottobre 2018;

Visto Vart. 14, comma 4, Itt. C), del d.lgs. n. 150/2019;

" Preso in esame la Relazione sulla performance del 2018 ricevuta dal Comune di Fratta
Polesine in data 21 maggio 2019, unitamente alla versione definitiva del Piano della
Performance 2018-2020; '

Vista la documentazione integrativa ricevuta il 24 maggio 2019, concernente la verifica
degli adempimenti di cui al Piano Comunale di prevenzione della corruzione 2018 ed i relativi
report (Relazione del Responsabile della prevenzione della corruz:one anno 2018 - nota del 25
gennaio 2019 del Segretario Comunale};

Richiamato il vigente Sistema di misurazione e valutazione della Performance;

Dato atto 1l Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base
delle informazioni ricevute e degli accertamenti che ha ritenuto opportuni nella fattispecie,
tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dalla verifica sul funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni, di cui al
‘ relativo Regolamento comunale (v. nota di trasmissione del 25 gennaio 2019 del Segretario
Comunate);

Tutto cid premesso, il Nucleo di Valutazione:

valida
la Relazione sulla Performance del 2018.
Invita I'’Amministrazione comunale a pubblicare, ai sensi del d.lgs. n. 150/2009 e del D. Lgs. n.
33/2013, il testo della Relazione e il presente atto di validazione sul proprio sito istituzionale,
nella sezione ‘denominata “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello
“Controlli e rilievi sull'amministrazione”. :

Li, 30 maggio 2019

o di Valutazione

ison Danté
N W,
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