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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA CIRCA LE
MODALITA’ DI COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 15 CCNL
1.4.1999 NEL COMUNE DI FRASSINELLE POLESINE - ANNO 2012

Si premette che da un punto di vista meramente finanziario il bilancio di previsione 2012, approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 13.07.2012 presenta le necessarie disponibilita
al relativo capitolo di spesa. Inoltre con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del
26.09.2012, di verifica dello stato di attuazione dei programmi e salvaguardia degli equilibri di
bilancio, non e stato previsto di adottare alcuna operazione di riequilibrio della gestione, risultando
il bilancio nel suo complesso in buone condizioni.

COSTITUZIONE DEL FONDO

Il fondo per le politiche di sviluppo e la produttivita dell’anno 2012 ( allegato alla presente
relazione ) e articolato nelle voci costitutive individuate nel CCNL del comparto “Regioni e
Autonomie Locali”, sottoscritto in data 22 gennaio 2004, integrato dagli incrementi previsti nei
CCNL del 9.5.2006, 11.4.2008 e 31.7.2009.

Le risorse continuano ad essere divise in “ stabili — variabili “ a seconda che siano 0 meno
caratterizzate da fissita e certezza.

Nella Parte variabile ¢ prevista ’integrazione di cui all’art. 15 commi 2 - 4 e 5, per un importo pari
ad euro 2.194,77.

Il relazione alla seconda pare dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 (riduzione del fondo in
relazione alla diminuzione del personale in servizio a decorrere dall’anno 2011) occorre procedere
alla riduzione, in quanto, all’esito della verifica effettuata sulla base della circolare del Ministero
dell’economia e delle finanze n. 12 del 15.04.2011,si é avuta riduzione del personale come di
seguito indicato:

- Dipendenti in servizio al 1° gennaio 2010: 7
- Dipendenti in servizio al 31 dicembre 2010: 6
Media : 6,5
- Dipendenti in servizio al 1 gennaio 2012: 6
- Dipendenti in servizio al 31 dicembre 2012: 6
Media 6
Differenza6,5-6=0,5

Fondo 2010 euro 25.429,80 x 0,5 = 1.956,13 riduzione da applicare al fondo per I’anno 2012.
Viene decurtata proporzionalmente sia dalle risorse stabili che dalla quelle variabili:

- risorse stabili euro 23.235,03 -1.787,31 =21.447,72
- risorse variabili euro 2.194,77 - 168,82 = 2.025,95

25.429,80 —1.956,13 = 23.473,67


http://www.comune.frassinelle-polesine.ro.it/

A) RISORSE STABILI

Le risorse stabili del fondo 2012 ammontano a € 23.235,03. L’importo ¢ il medesimo dell’anno
precedente. In applicazione dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 la decurtazione da effettuare e
di euro 1.787,31. Le risorse stabili per I’anno 2012 ammontano pertanto ad euro 21.447,72.

B) RISORSE VARIABILI

La voce che compone la parte variabile del fondo € la seguente:

- Art. 15, comma 2 ( max 1,2 % monte salari 1997 ): si riconosce 1’esigenza dell’ integrazione del
fondo nell’importo massimo consentito, pari all’l,2 % del monte salari 1997 e ammontante a €
2.194,77 tenuto conto degli obiettivi di produttivita e qualita inseriti nel Piano Esecutivo di
Gestione, approvato dalla Giunta Comunale ( delibera di G.C. n. 63 del 08.08.2012); si ritiene la
previsione giustificata, come previsto dal comma 4, art. 15 del CCNL 1.04.1999, dal processo di
riorganizzazione e razionalizzazione attuato dall’ Amministrazione.

In applicazione dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 la decurtazione da effettuare & di euro
168,82. Le risorse variabili per I’anno 2012 ammontano pertanto ad euro 2.025,95.

II mantenimento nel fondo 2012, parte variabile, di euro 2.025,95 avviene a fronte dei seguenti
processi di riorganizzazione dei servizi a cui sono collegate le disponibilita del bilancio annuale
2012:

e Modernizzazione dei servizi finalizzate all’efficienza e alla trasparenza della pubblica
amministrazione:
- Adeguamento al D.Lgs. 150/2009 (Piano della Performance)
- Implementazione informazioni sul Web
- Implementazione utilizzo Posta Elettronica Certificata

Con delibera di G.C. n. 13 del 16.02.2011 si e provveduto ad approvare il piano triennale (2011/
2013) della razionalizzazione delle dotazioni strumentali, delle autovetture e dei beni immobili e
alla razionalizzazione di alcune spese di funzionamento.

Alla luce di quanto esposto il fondo delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del Comune di Frassinelle Polesine
per I’anno 2012 ammonta a complessivi € 23.473,67 e trova copertura finanziaria sul capitolo
relativo al fondo per I’anno 2012, sui centri di costo del personale ( indennita di comparto, fondo
progressioni orizzontali).

Frassinelle Polesine, 28 dicembre 2012
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