
 

 

 

VALUTAZIONE ANNUALE PERSONALE DIPENDENTE 

 

 

COGNOME E NOME ____________________________SERVIZIO_____________________ 

 

PROFILI DELLA CATEGORIA “B” 

 

Competenze da valutare           Raramente In modo 

discontinuo 

Regolarmente Sempre anche in situazioni 

difficili 

Sa operare per risolvere i 

problemi operativi di 

natura routinaria, 

circoscritti al proprio 

ambito di lavoro - 

    

Sa lavorare bene 

nell’ambito di regole e 

procedure definite - 

    

Sa rispondere alle 

sollecitazioni di 

aggiornamento provenienti 

da altri - 

    

Sa avere un 

comportamento positivo, 

così da essere in grado di 

mettersi a disposizione 

dell’utente o del cliente 

interno - 

    

Sa appianare le 

microconflittualità del suo 

ambiente lavorativo - 

    

Sa lavorare efficacemente 

in una gamma di situazioni 

diverse se sostenute 

dall’esterno - 

    

Sa programmare il proprio 

lavoro su un breve arco 

temporale e seguendo 

indirizzi prefissati - 

    

Sa rispettare le regole 

dell’Ente - 

    

Rispetta i tempi stabiliti     

Rispetta gli obiettivi     

TOTALE     

 

 RARAMENTE _______________________________PUNTI 3; 

 IN MODO DISCONTINUO_____________________PUNTI 6; 

 REGOLARMENTE____________________________PUNTI 9; 

 SEMPRE ANCHE IN SITUAZIONI DIFFICILI_____PUNTI 10. 


