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Spett.le COMUNE DI FRASSINELLE POLESINE 

Piazza del Popolo, 56 
45030 Frassinelle Polesine RO 

Alla c.a. Responsabile Uff. Tecnico Arch. Galvan R. 
 

Prot. Int. 003SS17012022_003P del 17/01/2022 
 

OGGETTO: PREVENTIVO DI SPESA PER ADEMPIMENTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO 
 

PROPOSTA 1 FORM_A37 
SERVIZIO EROGATO Corso di formazione ed informazione dei lavoratori secondo quanto disposto agli artt. 36 e 

37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. della durata di 12 ore (rischio medio: 4 + 8 ore) e della durata di 
16 ore (rischio alto: 4 + 12 ore) In riferimento al nuovo Accordo Stato Regioni 

RIFERIMENTI NORMATIVI: D.Lgs. 81/08 e s.m.i. artt. 36, 37 informazione e formazione dei lavoratori. 

Argomenti del corso: 
• rischi per la sicurezza e la salute connessi con l’attività aziendale; 
• le misure e le attività di protezione e prevenzione attuate; 
• i rischi specifici cui è sottoposto ogni lavoratore in relazione all’attività svolta; 
• le normative di sicurezza vigenti; 
• disposizioni aziendali in materia di rispetto delle normative di sicurezza; 
• pericoli connessi all’uso di sostanze e preparati pericolosi sulla base delle schede 
tecniche e dei dati sulla sicurezza previsti dalla norma di buona tecnica; 
• le procedure che riguardano il pronto soccorso, la lotta antincendio, l’evacuazione dei 
lavoratori; 
• il significato delle figure del R.S.P.P. e del Medico Competente; 
• i nominativi dei lavoratori incaricati dei compiti speciali (antincendio, pronto soccorso, 
gestione delle emergenze in genere); 

 

PROPOSTA 2 FORM_API 
SERVIZIO EROGATO Corso di formazione per addetti alla gestione delle emergenze, prevenzione incendio e 

lotta antincendio rischio Medio (8 ore) 
RIFERIMENTI NORMATIVI: D.LGS. 81/08 (…omissis…)                                                                                         

5. I lavoratori incaricati dell'attività di prevenzione incendi e lotta antincendio, di 
evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto 
soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza devono essere adeguatamente formati. 
Con D.M. 10/03/1998 Allegato IX si stabiliscono i contenuti minimi dei corsi di formazione in 
relazione al livello di rischio dell’attività. 

ARGOMENTI TRATTATI: L’incendio e la prevenzione incendi: 
Principi sulla combustione e l’incendio, Le sostanze estinguenti, Triangolo della combustione 
Le principali cause d’incendio, Rischi alle persone in caso d’incendio, Principali 
accorgimenti e misure per prevenire gli incendi 
La protezione antincendio e le procedure da adottare in caso di incendio: 
Le principali misure di protezione contro gli incendi, Vie d’esodo, Procedure da adottare 
quando si scopre un incendio o in caso di Allarme, Procedure per l’evacuazione, Rapporti 
con i vigili del fuoco, Attrezzature ed impianti di estinzione, Sistemi di allarme, Segnaletica di 
sicurezza, Illuminazione d’emergenza 
Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione più diffusi, Presa visione e chiarimenti sulle 
attrezzature di protezione Individuale, Prove pratiche sull’uso degli estintori e di altri dispositivi 
di spegnimento. 

 

PROPOSTA 3 FORM_APS 
SERVIZIO EROGATO Corso di formazione per Addetti incaricati al primo soccorso della durata di 12 ore 

(categoria B-C) 
RIFERIMENTI NORMATIVI: D D.LGS. 81/08 (…omissis…)                                                                                         

5. I lavoratori incaricati dell'attività di prevenzione incendi e lotta antincendio, di 
evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto 
soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza devono essere adeguatamente formati. 

ARGOMENTI TRATTATI: Allertare il sistema di soccorso 
Riconoscere un’emergenza sanitaria 
Attuare gli interventi di primo soccorso 
Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro 
Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di     lavoro 
Acquisire capacità di intervento pratico 
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PROPOSTA 4 FORM_PLE 
SERVIZIO EROGATO PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI - PLE (allegato III) – (durata totale 10 ore) 
RIFERIMENTI NORMATIVI: Corso di formazione TEORICO-PRATICO per lavori addetti alla conduzione di attrezzature di 

lavoro per le quali è richiesta una specifica abilitazione degli operatori: art. 73, comma 5 del 
D.Lgs. 81/08 – Accordo 22 febbraio 2012 – Individuazione delle attrezzature di lavoro per le 
quali è richiesta una specifica abilitazione degli operatori. 

ARGOMENTI TRATTATI: FORMAZIONE IN AULA:  
- modulo giuridico – normativo (1 ora) 
- modulo tecnico (3 ore) 
ADDESTRAMENTO PRATICO: 
- modulo pratico per conduzione di PLE (6 ore) 
Il corso prevede un test finale per la verifica dell'apprendimento (al di fuori dell’orario di 
teoria e pratica) e una prova pratica con utilizzo della PLE. 

 

PROPOSTA 5 FORM_GRA 
SERVIZIO EROGATO: GRU PER AUTOCARRO (allegato IV) – (durata totale 12 ore) 
RIFERIMENTI NORMATIVI: Corso di formazione TEORICO-PRATICO per lavori addetti alla conduzione di attrezzature di 

lavoro per le quali è richiesta una specifica abilitazione degli operatori: art. 73, comma 5 del 
D.Lgs. 81/08 – Accordo 22 febbraio 2012 – Individuazione delle attrezzature di lavoro per le 
quali è richiesta una specifica abilitazione degli operatori. 

MODALITA’ DI EROGAZIONE: FORMAZIONE IN AULA:  
- modulo giuridico – normativo (1 ora) 
- modulo tecnico (3 ore) 
ADDESTRAMENTO PRATICO: 
- modulo pratico per conduzione di gru per autocarro (8 ore) 
Il corso prevede un test finale per la verifica dell'apprendimento (al di fuori dell’orario di 
teoria e pratica) e una prova pratica con utilizzo della gru per autocarro. 

 

PROPOSTA 6 FORM_TRA 
SERVIZIO EROGATO: TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI (allegato VIII) – (durata totale 8 ore) gommati 
RIFERIMENTI NORMATIVI: Corso di formazione TEORICO-PRATICO per lavori addetti alla conduzione di attrezzature di 

lavoro per le quali è richiesta una specifica abilitazione degli operatori: art. 73, comma 5 del 
D.Lgs. 81/08 – Accordo 22 febbraio 2012 – Individuazione delle attrezzature di lavoro per le 
quali è richiesta una specifica abilitazione degli operatori. 

MODALITA’ DI EROGAZIONE: FORMAZIONE IN AULA:  
- modulo giuridico – normativo (1 ora) 
- modulo tecnico (2 ore) 
ADDESTRAMENTO PRATICO: 
- modulo pratico per trattori a ruote (5 ore) 
Il corso prevede un test finale per la verifica dell'apprendimento (al di fuori dell’orario di 
teoria e pratica) e una prova pratica con utilizzo di trattore agricolo o forestale. 

 

PROPOSTA 7 FORM_MMT 
SERVIZIO EROGATO: ESCAVATORI IDRAULICI, CARICATORI FRONTALI E TERNE CON CONDUCENTE A BORDO 

(allegato IX) – (durata totale 16 ore) 
RIFERIMENTI NORMATIVI: Corso di formazione TEORICO-PRATICO per lavori addetti alla conduzione di attrezzature di 

lavoro per le quali è richiesta una specifica abilitazione degli operatori: art. 73, comma 5 del 
D.Lgs. 81/08 – Accordo 22 febbraio 2012 – Individuazione delle attrezzature di lavoro per le 
quali è richiesta una specifica abilitazione degli operatori. 

MODALITA’ DI EROGAZIONE: FORMAZIONE IN AULA corso completo:  
- modulo giuridico – normativo (1 ora) 
- modulo tecnico (3 ore) 
ADDESTRAMENTO PRATICO: 
- modulo pratico per conduzione di MMT (12 ore) 
Il corso prevede un test finale per la verifica dell'apprendimento e una prova pratica con 
utilizzo di carrello semovente (al di fuori dell’orario di teoria e pratica) 

 

PROPOSTA 8 FORM_SES 
SERVIZIO EROGATO Corso di formazione ed informazione per preposti adibiti all’installazione ed alla rimozione 

della segnaletica di cantieri stradali in presenza di traffico o comunque addetti ad attività in 
presenza di traffico secondo quanto disposto all’art. 3 del D.I. 04.03.2013 della durata di 12 
ore   

RIFERIMENTI NORMATIVI: D.I. 04.03.2013 art. 3 – informazione e formazione  
Comma 1. I datori di lavoro del gestore delle infrastrutture e delle imprese esecutrici e 
affidatarie, ferme restando le previsioni del d.lgs. n. 81/2008, assicurano che ciascun 
lavoratore riceva una informazione, formazione e addestramento specifici relativamente 
alle procedure di cui all’articolo 2. 
Comma 2. La durata, i contenuti minimi e le modalità della formazione di cui al comma 1 
sono individuati nell’allegato II. 
Percorso formativo per preposti: 12 ore più prova di verifica finale 
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CLAUSOLE GENERALI CONTRATTUALI  
0. Riservatezza: 
Lo scrivente è tenuto al massimo segreto per tutto quanto sia venuto a conoscenza durante l’esecuzione dell’incarico. In particolare è obbligato a mantenere il segreto sui processi lavorativi e 
produttivi di cui è venuto a conoscenza nello svolgimento della propria attività. In ogni caso lo scrivente è responsabile della custodia dei documenti di qualsiasi natura, anche non riservati, dal 
momento in cui vengono alla medesima consegnati a quello della effettiva restituzione. 
1. Collaborazione per lo svolgimento delle attività: 
La Vs. azienda si impegna ad assistere, anche tramite un proprio delegato, il personale durante lo svolgimento della propria attività. Si impegna, altresì, a consentire, in qualsiasi momento, il libero 
accesso ai luoghi di lavoro e a mettere a disposizione un locale per l'espletamento delle proprie attività. Le attività saranno svolte solo da tecnici specialisti ed abilitati in possesso dei requisiti di legge 
inerenti la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori. Alcuni lavori commissionati dalla Vs. azienda alla scrivente possono essere dati in sub-appalto a tecnici specialisti dotati di abilitazioni 
specifiche in possesso dei requisiti di legge, esterni alla struttura. In particolare potrebbero essere sub-appaltati i seguenti lavori: quanto proposto nel presente contratto, fino all’ordine massimo di 
grado uno di sub-appalto. Come espressamente previsto dalla normativa generale, con la sottoscrizione del presente consenso lo scrivente continuerà a rispondere direttamente e pienamente di 
tutte le opere che verranno effettuate da altre società o liberi professionisti in sub-appalto, poiché il committente rimarrà estraneo a tale rapporto. Lo scrivente si prenderà cura di portare a 
conoscenza dei subappaltatori tutte le norme, notizie e integrazioni riguardanti i rischi connessi all’appalto. La sub-appaltatrice sarà tenuta al rispetto delle regole stabilite nel capitolato di sicurezza 
che sarà nostra cura provvedere a fornire. 
I tempi di realizzazione della consulenza saranno concordati anche in relazione alle specificità dell’azienda. 
Al termine dei lavori avverrà la consegna dei documenti elaborati: alla consegna degli stessi sarà richiesta la firma su di un apposito verbale. Nel caso l’azienda sia impossibilitata o non dia disponibilità 
a ricevere i ns tecnici o lo scrivente entro 7 gg dalla data del contatto per la consegna dei documenti, gli stessi saranno spediti via posta alla sede operativa dell’azienda accompagnati dal relativo 
avviso di fattura/fattura: la ricevuta di ritorno della raccomandata A/R fa le veci del verbale di consegna. 
2. Esclusioni: 
Rimangono escluse tutte le prestazioni non esplicitamente richiamate nel presente documento. Sui documenti potranno essere anche indicate attività diverse e ulteriori rispetto a quelle svolte nello 
specifico dall’azienda, come per esempio inserimento di altri rischi di comparto, di macchine simili, attrezzature, impianti simili, ecc: tali valutazioni non potranno essere eliminate o contestate da 
parte del Cliente in quanto facenti parte integrante del documento stesso. 
Devono essere fornite dall’azienda tutte le dichiarazioni di conformità, dichiarazioni del fabbricante di dispositivi, attrezzature, impianti, ecc necessarie per lo svolgimento delle attività preventivate: 
non saranno elaborate dallo scrivente dichiarazioni e relazioni sostitutive a quelle richieste per le attività preventivate. Il Cliente è tenuto a verificare le dichiarazioni ed i documenti in suo possesso: 
non è onere e responsabilità dello scrivente controllare e/o avvisare il Cliente, in fase di preventivazione ed elaborazione, di documentazione mancante o probabilmente impossibili da recuperare 
da parte del Cliente e necessaria per la conclusione dell’attività preventivata. 
Nei vari documenti di valutazione del rischio, sia generale, sia specifico sono indicate le eventuali direttive in materia di tutela della sicurezza e salute dei lavoratori con le relative soluzioni da adottare 
onde contenere, ridurre e/o eliminare i rischi. I tecnici inviati dallo scrivente, o lo stesso incaricati allo svolgimento del servizio non potranno/potrà essere ritenuti/o in alcun modo responsabili sia di 
eventuali infortuni dovuti alla mancata applicazione delle indicazioni riportate nei documenti, sia dell’applicazione di sanzioni irrogate a seguito di ispezioni effettuate dagli Organi di Vigilanza. 
L’azienda si impegna a comunicare lo scrivente eventuali verbali, rettifiche, indicazioni, da parte dagli Organi di Vigilanza, fornitori, installatori, ecc. 
3. Validità dell’offerta e sospensione prestazioni: 
L’offerta è valida fino a 60 giorni dalla data di emissione. Lo scrivente sospenderà lo svolgimento delle prestazioni concordate qualora la società non effettui, nei termini stabiliti, il pagamento delle 
prestazioni precedentemente svolte dallo scrivente. Tale eccezione d’inadempimento verrà esercitata anche nell’ipotesi in cui a rendersi inadempiente sia una società collegata alla medesima o 
altra società amministrata e gestita dalle medesime persone che curano l’amministrazione e la gestione della stessa. 
4. Condizioni di pagamento: 
I compensi si ritengono comprensivi di spese di trasferta fino a 200 km A/R (totali) dalla sede di Rovigo (RO) nonché di elaborazione e stampa di una copia della documentazione prodotta per 
adempiere al presente contratto. Trasferte superiori a 200 km A/R (totali) saranno addebitate a €/km 0,50 e calcolati inserendo i dati nei più diffusi sistemi di navigazione su web (viamichelin, google, 
ecc). Le somme accordate per lo svolgimento delle prestazioni professionali saranno addebitate in uno dei seguenti modi, a discrezione dello scrivente: 
- successivamente alla effettuazione delle singole attività confermate (consegna del singolo documento, singola formazione, ecc); - in relazione dell'avanzamento mensile della consulenza (tramite 
resoconto quindicinale/ mensile); - accomunando più prestazioni nello stesso avviso di fattura/fattura. 
Qualora l’importo totale delle prestazioni confermate sia superiore ad un imponibile di € 1.000,00 (mille/00), al momento della conferma dell’offerta o del primo sopralluogo dovrà essere corrisposto 
con pagamento vista avviso di fattura/ fattura il 30% dell’imponibile sull’intero importo confermato nell’incarico. 
I successivi pagamenti dovranno avvenire entro 30 gg dalla data di emissione di fattura o avviso di fattura, obbligatoriamente tramite bonifico bancario o assegno al portatore. 
Nel caso di ritardato pagamento, saranno applicati interessi di mora così come previsti dal D.Lgs. 231/02. Il Cliente sarà comunque tenuto a rimborsare allo scrivente le spese sostenute per il recupero 
del credito. Nel caso di mancato pagamento o pagamento oltre i termini stabiliti, sarà facoltà dello scrivente interrompere l’assistenza al Cliente tramite preavviso e risolvere il sottoscritto contratto. 
Saranno in ogni caso dovuti gli oneri sostenuti dallo scrivente fino al momento della cessazione del contratto e i danni dalla stessa subiti. Lo scrivente può cedere a terzi il proprio credito nei confronti 
del Cliente, previo avviso. Qualora le parti non raggiungessero l’accordo circa la nomina di un arbitro, il foro competente per la ricomposizione della controversia sarà quello di Rovigo. 
 

SERVIZIO DESCRIZIONE importo 
euro € 

Proposta 1 Formazione lavoratori di 12-16 ore (rischio medio alto: 4 + 8/12 ore) 
5 addetti rischio medio + 1 addetto rischio alto (5*150 + 1*180= 930,00) 930,00 € 

Proposta 1 bis Formazione lavoratori di 8-12 ore (rischio medio alto: 8/12 ore) 
5 addetti rischio medio + 1 addetto rischio alto (5*90 + 1*135= 585,00) 
La formazione generale di 4 ore in modalità e-learning (da richiedere a ente specifico) 
indicativamente 60*6= 360,00 

585,00 € 
360,00 € 

Proposta 2 Formazione primo soccorso di 12 ore (categoria BC) 
3 addetti rischio medio (3*180= 540,00) 540,00 € 

Proposta 3 Formazione prevenzione incendio rischio Medio (8 ore) 
3 addetti rischio medio (3*180= 540,00) 540,00 € 

Proposta 4 PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI (10 ore) 
1*300= 300,00 300,00 € 

Proposta 5 GRU PER AUTOCARRO (12 ore) 
1*300= 300,00 300,00 € 

Proposta 6 TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI (8 ore) 
1*200= 200,00 200,00 € 

Proposta 7 ESCAVATORI, CARICATORI FRONTALI E TERNE (16 ore) 
1*400= 400,00 400,00 € 

Proposta 8 SEGNALETICA STRADALE (12 ore) 
1*250= 250,00 250,00 € 

NOTE: Le proposte 1,2,3 coprono il fabbisogno del Comune. 
La proposta 1 e 1 bis risultano alternative. 
Tutte le proposte ad esclusione della 1 bis vengono erogate con docente in presenza. 
Le proposte 4,5,6,7, 8 riguardano l’operatore esterno e risultano da concordare. 

 
 
Dichiara altresì di approvare specificatamente e ai sensi dell’art. 1341 c.c. le clausole sopra distinte nei punti: 
0. Riservatezza; 1. Collaborazione per lo svolgimento dell’attività; 2. Esclusioni; 3. Validità dell’offerta; 4. Condizioni di pagamento; 
 

Il Cliente dichiara di aver letto e di approvare le 
condizioni generali di contratto sopra riportate. 

 Data: 
 
 

 

 Per accettazione: letto, timbrato e sottoscritto: 
 
 
 
 

 

Il/la Sottoscritto/a _____________________________________ dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi degli artt. 7 e 13 del Regolamento UE 
2016/679 del 27 aprile 2016, ed esprime il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come personali dalla citata legge 
nei limiti, per le finalità e per la durata precisati nell’informativa. L’informativa completa è disponibile al seguente link: www.ambservicesrls.it 
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CONDIZIONI DELLA PROPOSTA 

CONDIZIONI PER 
L’ESECUZIONE 

Ricevimento della presente timbrata e firmata per accettazione;  
Assistenza da parte di un referente in cantier durante i sopralluoghi; 
E’ da ritenersi escluso dalla presente offerta tutto ciò che non è stato espressamente indicato. 

PREZZI Il prezzo s’intende IVA (22%) esclusa  
PAGAMENTO Bonifico Bancario 30 gg df fm 
VALIDITA’ PREVENTIVO 60 giorni 
ACCETTAZIONE In caso di accettazione Vi preghiamo di inviare l’ultima pagina del presente documento firmato e 

timbrato a mezzo e-mail a: tecnico@ambservicesrls.it 
 

In attesa di un Vs. cortese riscontro, si coglie l’occasione per porgere distinti saluti. 
 Il Responsabile Commerciale 

Arch. Mauro Biscaro 
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