COMUNE DI CENESELLI

PROVINCIA DI ROVIGO

Prot.

Decreti del Sindaco
N. 6 DEL 30-06-2016

IL SINDACO

Visto I’art. 107 del 'T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs.vo n. 267/2000 il quale stabilisce i compiti
attributi ai dirigenti nell’ambito della separazione dei poteri di indirizzo e controllo politico
amministrativo, che spettano agli organi di governo, dalla gestione amministrativa, finanziaria e tecnica
che spetta ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,

strumentali e di controllo;

Visto, altresi, il 2° comma dell’art. 109 dello stesso Testo Unico il quale stabilisce che nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere atfribuite, a

seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi,

Visto 1’art. 8 del CCNL EE.LL. — triennio 1998/2001 — il quale stabilisce che gli Enti Locali possono
istituire ’area delle Posizioni Organizzative riferendosi a posizioni di lavoro che richiedono lo

svolgimento di funzioni con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

Visto il successivo art. 11 dello stesso contratto, il quale stabilisce che i Comuni privi di posizioni
dirigenziali, che si avvalgono della facolta di cui al citato 2° comma dell’art. 109 del T.U.
sull’Ordinamento degli EE.LL., nell’ambito delle rispettive capacitd finanziarie, applicano la disciplina
delle Posizioni Organizzative esclusivamente ai dipendenti ai quali sia stata attribuita la responsabilita
degli uffici e dei servizi, formalmente individuati secondo il sistema organizzativo autonomamente
definito ¢ adottato, disponendo altresi che solo nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria “D” i
Comuni applicano la disciplina delle Posizioni organizzative ai dipendenti classificati nelle categorie “C”

K.
o “B”;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di

G.C. n. 70 in data 21/11/2002 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;




Vista la deliberazione n.40 del 11/05/2001, con la quale la Giunta Comunale ha adottato, i criteri generali
per listituzione dell’area delle Posizioni Organizzative e vista la delibera n. 2 del 02/01/2006 con la quale

tali criteri sono stati modificati;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n. 15 del 12/02/2009, con la quale sono stati stabiliti i valori
delle indennita di posizione da corrispondere alle posizioni organizzative e n. 78 del 13/07/2011 con la

quale tali valori sono stati modificati;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 24/06/2016 con la quale, considerato che in data
30/06/2016 scade la convenzione stipulata con il Comune di Castelnovo Bariano per I’utilizzo per n. 18
ore settimanali della dipendente Sig.ra Donatella Ghisi in qualitd di Responsabile dell’Area Demografico
- Servizi Sociali del Comune di Ceneselli, si & deliberato di far fronte parzialmente alla situazione che si
sarebbe delineata dal 01/07/2016, avvalendosi del servizio della Sig.ra Zamberlan Manuela, dipendente
del Comune di Calto, Istruttore direttivo, cat. D4, per il periodo 01/07/2016-31/12/2016, per un massimo
di n. 6 (sei) ore settimanali, in aggiunta all’orario ordinario di lavoro, attraverso la modalita introdotta

dall’art. 1 comma 557 della legge 30/12/2004 n. 311;

Ritenuto, ai sensi del 2° comma dell’art. 109 del T.U. sull’ordinamento degli EE.LL., di conferire alla
Sig.ra Manuela Zamberlan le funzioni di cui al 2° € 3° comma dell’art. 107 deljo stesso T.U.relativamente
al’ Area Demografica, in considerazione della necessita ed opportunitd di assicurare la pit efficiente
gestione dell’azione amministrativa e nel rispetto del principio della separazione dei poteri di in dirizzo e

di controllo della gestione;

Ritenuto che la Sigara Zamberlan possegga i requisiti necessari allo svolgimento dell’incarico di

responsabilita, in quanto in possesso di adeguata capacitd professjonale, di attitudine allo svolgimento di

funzioni di gestione e coordinamento, di adeguata esperienza professionale;

DECRETA

1. Per i motivi esposti in premessa, di conferire alla Sig.ra Manuela Zamberlan, Istruttore Direftivo Cat.
D, ’incarico di responsabilitd di posizione organizzativa dei Servizi Demografici del Comune di
Ceneselli, con D’attribuzione delle funzioni di cui al 2° ¢ 3° comma dell’art. 107 del T.U.
sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

2. Di dare atto che la durata dell’incarico di cui al punto precedente, in assenza di revoche o modifiche,
coincidera con la durata della convenzione;

3. Di stabilire ’'importo della retribuzione di posizione in complessivi € 860,76 annui lordi per tredici
mensilita;

4. Di dare atto che la retribuzione di risultato del predetto funzionario & stabilita al massimo nella misura
del 25% della retribuzione di posizione in godimento;

5. Di pubblicare il presente provvedimento, in modo permanente, nella sezione Amministrazione

Trasparente del sito web istituzionale;




-di trasmettere il presente atto all’interessato, al Segretarioc Comunale e al Responsabile dell’Area
Personale per gli adempimenti di competenza.

Ceneselli, 1} 30l 00 ’ (7 Ja é
Il Sindaco

{rombirfi




