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COMUNE DI CENESELLI

OGGETTO: Elezioni amministrative dell’8 e 9 giugno 2024. Dichiarazione insussistenza motivi di
ineleggibilitd e incompatibilitd ad assumere la carica di Consigliere Comunale — Comunicazione di
dati personali necessari allo svolgimento del mandato

! o __eresidente a CeneSsun ()
via , N , proclamato/a eletto/a aila

1o sottoscritto/a Q@Z\NQ ANDREAS ; , natofa a

carica di Consigliere Comunale nelle elezioni di cui all’oggetto, con la-presente
DICHIARO

che nei miei confronti non sussistono motivi di ineleggibilita o di incompatibilita, di cui agli artt.
60 — 61 e 63 del D.Lgs. 267/00 ed ai decreti legislativi 235/2012, 39/2013 a ricoprire |a carica di
Consigliere comunale del Comune di CENESELLI, ed in particolare:

a) Vinsussistenza di cause di incompatibilita, ai sensi e per gli effetti degli articoli, 63, 64, 65 e 66
del D.Lgs. 267/2000, come di seguito riportati per sunto:

Articolo 63 - Incompatibilita

1. Non pud ricoprire la carica di sindaco, presidente della provincia, consigliere comunale,
consigliere metropolitano, provinciale o circoscrizionale!

1) Famministratore o il dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento di
ente, istituto o azienda soggetti o vigilanza in cui vi sia almeno il 20 per cento di
partecipazione, rispettivamente da parte del comune o della provincia o che dagli stessi
riceva, in via continuativa, una sowvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell'anno il dieci per cento del totale delle entrate dell’ente;

2} colui che, come titolare, amministratore, dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento ha parte, direttamente o indirettamente, in servizi, esazioni di diritti,
somministrazioni o appalti, nellinteresse del comune o della provincia, ovvero in societa ed
imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate da detti enti in modo continuativo,
quando le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione ,
fatta eccezione per i comuni con popolazione non superiore a 3.000 abitanti qualora la
partecipazione dell'ente locale di appartenenza sia inferiore al 3 per cento e fermo restando
quanto disposto dall'articolo 1, comma 718, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,

3) il consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo continuativo in
favore delle imprese di cui ai numeri 1) e 2) del presente comma;

4) colui che ha lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od amministrativo,
rispettivamente, con il comune o la provincia. La pendenza di una lite in materia tributaria




ovvero di una lite promossa ai sensi dell'articolo 9 del presente decreto non determing
incompatibilita. Qualora il contribuente venga eletto amministratore comunale L.

5) colui che, per fatti compiuti allorché era amministratore o impiegato, rispettivamente,
del comune o della provincia ovvero di istituto o azienda da esso dipendente, o vigilato, é
stato, con sentenza passata in giudicato, dichiarato responsabile verso l'ente, istituto od
azienda e non ha ancora estinto il debito;

6) colui che, avendo un debito liquido ed esigibile, rispettivamente, verso il comune o la
provincia owero verso istituto od azienda da essi dipendenti ¢ stato legalmente messo in
mora owvero, avendo un debito liquido ed esigibile per imposte, tasse e tributi nei riguardi
di detti enti, abbia ricevuto invano notificazione dell'awviso di cui all'articolo 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602,

7) colui che, nel corso del mandato, viene a trovarsi in una condizione di ineleggibilita
prevista nei precedenti articoli. 2. L'ipotesi di cui al numero 2) del comma 1 non si applica a
coloro che hanno parte in cooperative o consorzi di cooperative, iscritte regolarmente nei
registripubblici. -3.-L'ipotesi di-cui-al-numero- 4)--del -comma-1-non si applica agli

amministratori per fatto connesso con l'esercizio del mandato.

Articolo 64 - Incompatibilitd tra consigliere comunale e provinciale e assessore nella
rispettiva giunta

1. La carica di assessore e incompatibile con la carica di consigliere comunale e provinciale.

2. Qualora un consigliere comunale o provinciale assuma la carica di assessore nella
rispettiva giunta, cessa dalla carica di consigliere all'atto dell'accettazione della noming, ed
al suo posto subentra il primo dei non eletti,

3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non si applicano ai comuni con popolazione sino a
15.000 abitanti.

4. Il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e offini entro il terzo grado, del sindaco
o del presidente della giunta provinciale, non possono far parte della rispettiva giunta né
essere nominati rappresentanti del comune e della provincia,

Articolo 65 - Incompatibilita per consigliere regionale, comunale e circoscrizionale

1. Le cariche di presidente provinciale, nonché di sindaco e di assessore dei comuni
compresi nel territorio della regione, sono incompatibili con la carica di consigliere
regionale.

2. Le cariche di consigliere comunale e circoscrizionale sono incompatibili, rispettivamente,
con quelle di consigliere comunale di altro comune e di consigliere circoscrizionale di aitra
circascrizione, anche di aftro comune,

3. La carica di consigliere comunale & incompatibile con quelia di consigliere di una
circoscrizione dello stesso o di altro comune.

Articolo 66 - Incompatibilita per gli organi delle aziende sanitarie locali e ospedaliere




1. La carica di direttore generale, di direttore amministrativo e di direttore sanitario delle
aziende sanitarie locali e ospedaliere & incompatibile con guella di consigliere provinciale, di
sindaco, di assessore comunale, di presidente o di assessore della comunita montana.

b) I'insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
39/2013, ed in particolare:

b1) ai fini delle cause di inconferibilita

3 di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7 comma 2 del D.lgs. 35/2013 come di
seguito riportato:

“2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio
della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che conferisce 'incarico,
owvero a coloro che nell‘anno precedente abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di
una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma

associativa— tra —comuni —avente ~la — medesima— popolazione, —nella—stessa  regione———
dell’amministrazione locale che conferisce lincarico, nonché a coloro che siano stati
presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
di province, comuni e loro forme associative della stessa regione, non possono essere
conferiti:
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione,
b} gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui alla lettera a);
¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale;
d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte di una provincia, di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti
o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione”.

(Le inconferibilitd non si applicano ai dipendenti della stessa amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico che, all'atto di assunzione della carica politica, erano
titolari di incarichi.)

b2) ai fini delle cause di incompatibilita:

> di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all'art. 11 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come
di seguito riportato:

“2 Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a} con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha
conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni gvente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato
in controllo pubblico da parte della regione”.



> di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come
di seguito riportato:

3. Gl incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di
livelle provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del
comune o della forma associativa tra comuni che ha conferito Vincarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativg
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell’armministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte dello regione, nonché di province, comuni con

popolazione superiore-ai.15.000-abitanti-o-di forme associative-tra-comuni aventi

la medesima popolazione abitanti della stessa regione”,

> di non trovarsi nelle cause di incompatibility di cui allart. 12 comma 1 del D.Lgs. 39/2013 come
di seguito riportato:

“1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto private in controllo pubblico sono incompatipili con
Fassunzione e il mantenimento, nel corso dellincarico, della carica di componente
dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha
conferito l'incarico, ovvero con F'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della
carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in
controlle pubblico che ha conferito I'incarico”.

» di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come
di seguito riportato:

“3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controflo pubblico di livello regionale sono
incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;
b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente lu medesima popolazione della medesima regione;
c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in
controlle pubblico da parte della regione”.

» di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 comma 4 del D.lgs, 39/2013 come
di seguito riportato:

“4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controflo pubblico di livello provinciale o comunale
sono incompatibili:




a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell’amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi
la medesima popolazione della stessa regione”.

> di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 13 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come
di seguito riportato:

“2. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in
controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a}conla-carica-di componente della-giunta-o-del consiglio-della-regione-interessata;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi
la medesima popolazione delia medesima regione”.

> di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 13 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come
di seguito riportato:

“3. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in
controllo pubblico di livello Jocale sono incompatibili con [lassunzione, nel corso
dell’incarico, defla carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione”.

% di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 14 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come
di seguito riportato:

“3. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali di una regione scno incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata
ovvero con la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in
controllo  pubblico regionale che svolga funzioni di controflo, vigilanza o
finanziamento del servizio sanitario regionale;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con




popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi
la medesima popolazione della stessa regione”.

¢} l'insussistenza di cause di incandidabilitd e quindi di divieto di ricoprire cariche elettive e di
governo dicui all'art. 10 del D.Lgs. 31-12-2012 n. 235 come di seguito riportato:

Art. 10 -~ Incandidabilita alle elezioni provinciali, comunaii e circoscrizionali

“1. Non possono essere candidati alle elezioni provinciali, comunali e circoscrizionali e non
possono comungque ricoprire le cariche di presidente della provincia, sindaco, assessore e
consigliere provinciale e comunale, presidente e componente del consiglio circoscrizionale,
presidente e componente del consiglio di amministrazione dei consorzi, presidente e
componente dei consigli e delle giunte delfe unioni di comuni, consigliere di
amministrazione e presidente delle aziende speciali e delle istituzioni di cui all'articolo 114
del decreto legisfativo 18 agosto 2000, n. 267, presidente e componente degli organi delle
comunita montane:

a). coloro._che _hanno _riportato. condanna. definitiva. per il delitto previsto

dall'articolo 416-bis del codice penale o per il delitto di associazione finalizzata
al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre
1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato testo unico
concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o
cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale
commesso in relazione a taluno def predetti reati;

b} coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti consumati o
tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di
procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-guater, primo
comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334,
346-bis del codice penale;

d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della
reclusione complessivamente superiore a sei mesi per uno o pil delitti
commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una
pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati nella lettera

c);
e) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non
inferiore a due anni di reclusione per delitto non colposo;

f)coloro nei cui confronti if tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo,
una misura di prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle
associazioni di cui aff'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159,




Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della Trasparenza, eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, se def caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Con l'occasione comunico in calce alla presente i dati relativi alla mia persona necessari per gli
adempimenti burocratici, producendo le dichiarazioni ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 33/2013 ed
il curriculum vitae, nonché allegando copia di un documento d’identita in corso di validita e del
codice fiscale.

Mi impegno a comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti che dovesse
occorrere nel corso del mandato.

Cordiali saluti.

firma
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ANDREAS! SARRINA

ITALIANA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

*» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
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* Date {da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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* Principali mansioni e
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+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
ANDREASI SABRINA

Dal 1 Gennaio 2020 ed attualmente in corso

Cooperativa societa Dolce, Via Cristina da Plzzano n° 5, 40133 Bologna,

Tel 0516441211, e-mail. societadolce@pec. it

Servizi socio-assistenziali ed educativi,

0.8.8. presso C.D.D. "Ancora" di Canda

Assistenza e cura della persona: igiene dentale ed igiene personale, assistenza
all'alimentazione ed idratazione, vestizione e svestizione della persona, ulilizzo del sollevatore,
corretta movimentazione dei carichi, collaborazione con Educatore Professionale, Medico
Neuropsicologo, Psicologa e famigliari nelle riunioni d'equipe per la stesura dei PEl e

compilazione delle consegne quotidiane, Referente per il mio centro delle colleghe 0.8.5,, della
gestione/organizzazione/ordini del magazzino e materiali.

Dal 1 Luglio 2010 al 31 Dicembre 2019

Cooperativa sociale Sanithad Onlus, 3, via Altobelli, 46100 Mantova.
Tel e fax: 0376 360360, 0376 221989, e-mail: sanithad@in. i

Servizf socio-assistenziall ed educalivi,

0.8.3. presso C.0.D. “Ancora’ di Canda

Assistenza e cura delfa persona: igiene dentale ed igiene personale, assistenza
alf'alimentazione ed idralazione, vestizione e svestizione della persona, utillzzo del sollevatore,
corretta movimentazione dei carichi, collaborazione con Educatore Professionale, Medico
Neuropsicologo, Psicologa e famigliari nelle riunioni d'equipe per la stesura dei PEl e
compilazione delle consegne quotidiane. Referente per il mio centro delle colleghe 0.8.5,, del
mend e della gestioneforganizzazionefordini del magazzino e materiali, O.s.s. di riferimento per
i mio centro per I'attivita del sorriso (Clown Terapy) e delPAttivita Assistita con Animali {Pet
Terapy).

Settembre 2008 — Febbraio 2009
Studio Commercialista Contin Natalia, Castelmassa {RQ)

Studio commercialista
Impiegata
Utilizzo def programma gestionale per piccole imprese e liberi professionisti,




+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsahbilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da-a)
+Nome e tipo di istituto di

Novembre 2007 — Marzo 2008
Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo — Ag. 1 Piazza Vittorio Emanuele ROVIGO

Bancario
Impiegata

Impiegata allo sportello, utilizzo dei software dell'azienda per le aperazioni bancarie e relazione
con i clienti.

Aprile - Settembre 2007
Poste ltaliane 5.p.A

Postale/Bancario
Impiegata

Impiegata allo sporlello, ufilizzo dei software dell'azienda per le operazioni bancarie & relazione
con i clienti. Gestione in autonomia dello sportello riservato al servizio postale.

Marzo 2009 - Marzo 2010
AGENFCR VENETO agenzia di Rovigo

—istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie [ abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

CORS| DI FORMAZIONE

ANNO 2023

ANNO 2022

ANNO 2021

ANNO 2020
ANNO 2019

ANNO 2018

ANNO 2017

Pagina 2 - Curriculum vilae df
ANDREAS! SABRINA

Elementi di igiene, elementi di sociologia delle istituzioni, elementi di legislazione socio-sanitaria
attivita domestico-alberghiera, igiene della persona, mobilita e trasporto, alimentazione, primo
soccorso, elementi di psichiatria, elementi di gerontologia, sociologia della comunicazione,
problematiche delfhandicap, psicologia delia refazione e della comunicazione.

TIROCINIO SVOLTO:

- Ospedale S. Luca dj Trecenta nei reparti di Chirurgia/Ortopedia e Riabilitazione/H.R.S.A. (200
ore} con  valutazione di 96/100

- Struftura per Anziani presso “IRAS” a Rovigo (120 ore) con valutazione di 95/100

- Salute Mentale presso Centro Ospiti a Badia Polesine (100 ore) con valutazione di 100/100

- Disabilita presso CEOD “CDD Delfino” a Canda (100 ore} con valutazione di 100/100
Operatore Socio Sanitario

Settembre 2001 - Giugno 2006

INDIRIZZO MERCURIQ presso Istituto Istruzione Superiore “ITAS L. EINAUDI” — BADIA
PCLESINE (RQ)

Materie di indirizzo specifiche: INFORMATICA, ECONOMIA AZIENDALE, MATEMATICA.
Alfre materie: Lingua e lettere italians, storia, fingue straniere, diritto ed economia politica.
Diploma di Ragioniere Programmatore

Corso di aggiernamento di Primo Soccorso

Corso di aggiornamento Addetto all'antincendio

Corso "I rapporti con le famiglie e i caregiver”

Corso "Organizzazione aziendale. Le cooperative sociali®

Corso aggiomamento Primo Soccorso
Corso aggiornamento Sicurezza sul lavoro

Corso di prevenzione e conirollo delle infezioni nel contesto dellemergenza COVID-19
Aggiornamento rischio chimico e biologico

Corso di formazione Hacep tenuto da Confesercenti Rovigo
Aggiomamento per Addetto alfantincendio a rischio elevato fenuto da CESVIP

Aggiornamento corso di primo saccorso tenuto da CESVIP Lombardia
Corso sulla sicurezza (4 ore) con il CSV di Rovigo



ANNO 2014
ANNO 2011
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capagita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Corso grafico pubblicitario (Universiti popolare Magna Carla Bologna)

Corso per Addetto all'antincendio a rischio elevato tenuto da CESVIP

Corso rischio chimico e biologico tenuto da CESVIP

Corso di aggiornamento addetto al primo saccorso tenuto da CESVIP

Corso formazione generale e specifica in materia di Igiene e Sicurezza nei luoghi di Lavore
Corso addetio al primo soccorso tenuto da ASCOM CONFCOMMERCIO ROVIGO

ITALIANA

INGLESE E FRANCESE
BUONOC

SCOLASTICO
SCOLASTICO

Ottime capacita di lavoro in equipe, rispetto e comprensione delte regole e dei ruoli delle figure
professionali, puntualita negli orari, buona gestione dei rapporti interpersonali, rispetic delle
consegne e orientamento_al risultato, curiosita e aperiura e mentale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENT!
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Capacita di svolgere il lavoro sia in autonomia sia in gruppo, di redigere specifici programmi di
Intervento personalizzati, rispetto delle scadenze di lavoro, capacita di far fronte alle situazioni
nuove, buona organizzazione del lavora, Gestione in autonomia di laboratori ed attivita
allinterno del centro mantenendo e implementando le abilith esistenti dell'utenza. Referente di
alcune atlivita e della gestione di alcuni locali della strutlura dove lavoro,

Nell'ambito del volontariato, sono stata Presidente della sezione AVIS del mio comune dal 2013
al 2019 e VicePresidente dell'Associazione Dr. Clown Rovigo dal 2014 al 2017,

Ottima conoscenza deli'uso del computer, degli applicativi Office e OpenOffice, Applicativi
Google. Nel'ambito del mio lavoro presso i centri ho acquisito una buona manualita
nell'esecuzione delle attivita con 'utenza.

Patente B. Automunita,

FIRMA
rl !

Autorizzo I trattamento dei miei dati personali ad esclusivi fini interni ai sensi della fegge 196/2003 e del
GDPR (Regolamento UE 2016/679) e successive modificazioni ed integrazioni,







