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COMUNE DI CASTELNOVO BARIANO 

Provincia di Rovigo 

 

L’ORGANO DI REVISIONE 

 

Verbale n. 21 del 18/11/2024 

 

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' (PIAO) 2024-2026: VARIAZIONE 
ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE. 
 
L’Organo di Revisione del Comune di Castelnovo Bariano (Ro), nella persona del dott. Andrea Cester, 

vista  

 
- la deliberazione del Consiglio comunale n. 53 del 19/12/2023 con la quale è stato 

approvato il bilancio di previsione 2024 -2026;  

- la deliberazione della Giunta comunale n. 12 del 09/0./2024 con la quale è stato approvato 

il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G) 2024 -2026;  

- la deliberazione di Giunta comunale n. 16 del 23/02/2024 con la quale è stato approvato il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024 -2026, comprensivo nella 

sezione 3.3. del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;  

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 15 del 23/04/2024 con la quale è stato 

approvato il rendiconto di gestione 2023;  

- la deliberazione di Giunta comunale n. 72 del 13/09/2024 con la quale è stata modificata 

la sez. 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del P.I.A.O 2024-2026;  
 

preso atto che l’Ente:  

ritiene necessario provvedere a rafforzare l’organico del Settore II – Gestione e Sviluppo del 

Territorio ll per gestire i numerosi progetti avviati e finanziati, tra cui quello relativo al 

potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione finanziato con risorse PNRR che prevede dei 

tempi molto stretti;  

Dato atto quindi della necessità di procedere alla variazione del PIAO 2024 -2026, sezione 3.3 

"Piano triennale dei fabbisogni di personale", prevedendo:  

l’assunzione di un Funzionario Tecnico, a tempo parziale 12 ore, con contratto ex art. 1, comma 

557, legge 311/2004, per la durata di mesi sei, indicativamente dal 20.11.2024 al 20.05.2024. 

 

Rilevato 

che con riferimento alla spesa di personale impiegato con contratti di lavoro flessibile (tempo 

determinato, convenzione, etc.), il limite della spesa ai sensi dell’art. 9, c. 28, del D.L. n. 78/2010, 

convertito nella legge n. 122/2010, non è quantificabile poiché il Comune di Castelnovo Bariano 

non ha fatto ricorso alle tipologie contrattuali c.d. flessibili nell’anno 2009, né nel triennio 2007-

2009;  

Tenuto conto di quanto sancito dalla Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, con deliberazione 

n. 15/2018, secondo la quale il limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del d.l. n. 78/2010 

per l’Ente locale di minori dimensioni che non abbia fatto ricorso alle tipologie contrattuali ivi 
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contemplate può, con motivato provvedimento, essere individuato nella spesa strettamente 

necessaria per far fronte, in via del tutto eccezionale, ad un servizio essenziale per l’ente;  

Ritenuto quindi che la spesa complessiva di € 5.912,75 per l’assunzione sopra richiamata è 

destinata principalmente a consentire al Comune di Castelnovo Bariano di rispettare i tempi 

previsti per la realizzazione del progetto finanziato dalla misura PNRR M4C1 - 1.2 Min. 

esprime 

parere favorevole alla proposta di assunzione di un Funzionario Tecnico, a tempo parziale 12 ore, 

con contratto ex art. 1, comma 557, legge 311/2004, per la durata di mesi sei, indicativamente dal 

20.11.2024 al 20.05.2024. 
 

Castelnovo Bariano, 18 novembre 2024      

Il Revisore Legale 

Dott. Andrea Cester 

 

 

 

Il presente documento è firmato digitalmente. 




