COMUNE DI CASTELNOVO BARIANO

(Provincia di Rovigo)

Alla cortese att.ne del sig. Segretario Generale

Oggetto: Parere vincolante in merito alla metodologia di
misurazione e valutazione delle performance — anno 2024

« Esaminata la richiesta e la documentazione trasmesse allo scrivente organo di valutazione
dell’ente con mail del giorno 2 settembre 2024;

« Considerato che I’art. 7 comma 1 del Dlgs. 150/09 prevede che:
“Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e
individuale. A tale fine adottano, previo parere vincolante dell'Organismo Indipendente
di Valutazione, il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance”;

« Verificato che la proposta di metodologia di valutazione ed attribuzione della retribuzione
di risultato sono coerenti con le norme di principio espresse dal Dlgs. 150/2009 e ss.mm.ii.
ed in particolare secondo gli artt. 16 e 3 nonché aggiornata alle indicazioni relative alla
Direttiva Zangrillo del novembre 2023 e alla Circolare n° 1/2024 della RGS e del DFP.

* Il Nucleo di Valutazione esprime parere vincolante - positivo - ai principi contenuti
nella proposta summenzionata del Comune di Catelnovo Bariano.

* Quanto sopra per gli adempimenti conseguenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

3/9/2024
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dott. Bruno Susio
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