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Decreto Sindacalen. 8  del 17.03.2020

NOMINA
NUCLEOQO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO
TRIENNIO 2020 - 2022

IL SINDACO

Vista la determinazione n. 2 del 23.01.2020 ad oggetto: “Nomina del nucleo di valutazione per il
friennio 2020-2022 e [’avviso per I’individuazione del componente unico di valutazione”;

Vista I'istruttoria prot. n. 2424 in data odierna relativamente alla nomina del nucleo di valutazione per
il triennio in titolo specificato, redatta dal Ragioniere Comunale Cognolato Emanuela, responsabile del
servizio in oggetto;

Vista la deliberazione di GC n. 85 del 15.12.2014 ad oggetto: “Modifica regolamento degli uffici e dei
servizi relativamente al nucleo di valutazione” - art. 7;

Ritenuto confermare il compenso annuale gid previsto nel precedente Decreto di € 2.000,00.= a cui
vanno aggiunti contributi previdenziali e LV.A.; '

Ritenuto per tutto cid premesso di nominare il Nucleo di valutazione monocratico nella persona del
Dottor Bruno Susio (richiesta prot, n. 879 del 30.01.2020);

Visti:
- I Do Leg.vo n, 267/2000;
- I Dto Leg.von. 165/2001;
- I1D.to Leg.vo n. 150/2009;
- I D.to Leg.vo n. 174/2012 convertito nelle Legge n. 213/2012;
- 11 D.to Leg.vo n. 33/2013;
- Il vigente Regolamento comunale sull’organizzazione e sul funzionamento del Nucleo di
valutazione

Tutto cid premesso

DECRETA



1. Di affidare I"incarico del Nucleo di valutazione monocratico per il triennio 2020-2022 al Dottor
Bruno SUSIO, nato a Paderno Dugnano (MI) il 25.01.1965 e residente in Cernusco sul Naviglio (MI)
via Don Milani n. 7/a, attribuendo allo stesso un compenso di € 2.000,00.= annui al quale vanno
aggiunti contributi previdenziali e I.V.A, in quanto si nota che lo stesso ha acquisito un’importante
esperienza in qualita di Presidente o componente di nuclei di valutazione/organismi indipendenti di
valutazione, sia in Regioni, Province, Citta metropolitane, comuni capoluoghi di provincia, nonché di
comuni di medie e piccole dimensioni, ed unioni;

2. Di fissare I’erogazione del compenso a cadenza semestrale;

3. Di dare atto che i compiti dell’organismo di valutazione monocratico sono definiti in base a quanto
stabilito dalle Leggi, Statuto ¢ Regolamenti comunali e dai contratti collettivi di lavoro, ed inoltre lo
stesso Organismo opera in posizione di autonomia funzionale e risponde al Sindaco quale organo di
direzione politica;

4. Di incaricare il Responsabile Finanziario alla redazione degli atti conseguenti compresa la
pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente Sezione OIV ed all’albo prgtorio dell’Ente;

I conoscenza ai



