COMUNE DI TRIBANO

35020-PROVINCIA DI PADOVA

DETERMINA RESPONSABILE SERVIZIO

DETERMINAZIONE N. 157
del 26-05-2021

Reg. Settore 157

'Oggetto ~ ASSUNZIONE = DI UN GEOMETRA PER IL PERIODO
'DALL'1.06.2021 AL 10.07.2021 TRAMITE RICORSO ALLA
'SOMMINISTRAZIONE DI ' LAVORO TEMPORANEO MEDIANTE
AGENZIA INTERINALE UMANA SPA CON SEDE VENETA A
' MARGHERA (VE) .

Premesso che la Pubblica Amministrazione, ai sensi deil'art. 36 del D.to Leg.vo n.
165/2001 pud avvalersi, per esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed
eccezionale, delle forme contrattuali flessibili di assunzione nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti;

Premesso inoltre che t'art. 30 del D.to Leg.vo n, 81/2015 definisce it contratto di
somministrazione di lavoro come il “contratto, a tempo indeterminato o determinato, con
cui un'agenzia di somministrazione autorizzata ai sensi del D.to Leg.vo n. 276 del 2003,
mette a disposizione di un utilizzatore uno o pil lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta
la durata della missione, svolgono la propria attivitd nell'interesse e sotto la direzione ed il
controllo dell'utilizzatore”;

Vista la momentanea carenza di personale nell'area tecnica per sopperire ai servizi di
edilizia privata e rapporti con l'utenza, visto anche in questo periodo i numerosi accessi
agli atti dovuti al controllo delle pratiche edilizie, in relazione allo svolgimento
dell'applicazione del nuovo istituto del 110%:

Ritenuto di ricorrere all’Agenzia di somministrazione lavoro interinale Umana Spa con
sede per il Veneto in via Colombara n. 113 - Marghera — Venezia;

Visto il preventivo di spesa da parte del’Agenzia interinale suddetta pervenuto in data
odierna con prot. n. 4573;

Rilevato che I'impegno relativo & quantificato in euro 4.800,00 (iva ed irap incluse) e
prevista al cap. 10830 — Missione 1 — Programma 6 - Titolo 1;
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Verificato il rispetto dell'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e ss.mm.ii.in materia di limiti di
spesa del personale a tempo determinato;

Fatto presente che I'Agenzia interinale su descritta & in regola con il versamento dei
contributi previdenziali ed assistenziali come da apposito DURC;

Visto che si acquisisce apposito CIG n. Z9F31E0CF8;

Considerato quindi hecessario il potenziamento dell'area tecnica mediante 'assunzione di
un Geometra — cat. C1, al fine di garantire la funzionalita e I'espletamento dei compiti
d'ufficio dell’area in questione;

Tenuto conto che la disciplina della somministrazione di lavoro — ex lavoro interinale —
contenuta nel D.to Leg.vo n. 81/2015, trova applicazione nei confronti delle pubbliche
amministrazioni esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a
tempo determinato, per espressa previsione dell’art. 31, comma 4;

Valutata la necessita di avvalersi di una figura professionale di Geometra mediante
contratto di somministrazione a tempo determinato, per soddisfare le esigenze collegate
alle necessita dell’ufficio tecnico, non fronteggiabili con il personale dipendente;

Ritenuto che sussistano ie ragioni di carattere tecnico ed organizzativo, pur se riferibili
all'ordinaria attivitd dell'amministrazione, per fare ricorso alla somministrazione di lavoro
temporaneo, connessa alla necessita di supportare I'area tecnica, lavori pubblici ed edilizia
privata;

Accertato che:

- I somministratore & tenutor al pagamento diretto al lavoratore del trattamento
economico, spettante per il profilo professionale calcolato in base al CCNL vigente
per gli Enti Locali, ed al versamento dei contributi previdenziali e che tuttavia i
relativi oneri sono a carico dell'ente utilizzatore, cui provvede mediante rimborso
degli stessi al somministratore in conformita a quanto previsto dall'art. 21 del D.to
Leg.vo n. 276/2003;

- Il contratto intercorre tra L’Amministrazione utilizzatrice e [I'agenzia di
somministrazione, mentre la relazione contrattuale si instaura tra il lavoratore
somministrato e 'agenzia;

Visto il TUEL N. 267/2000;

Accertata la copertura finanziaria di cui allart. 151, comma 4 ed art. 183, comma 9 del
TUEL n. 267/2000:

Vista la deliberazione di GC n. 4 del 29.01.2021 con cui si & approvato il Piano Esecutivo
di Gestione — parte finanziaria — relativo al triennio 2021-2023;

Visto il Decreto Sindacale n. 30 del 31.07.2020 — prot. n. 6561;

DETERMINA

1. Che le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;
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2. Di ricorrere alla somministrazione di lavoro mediante agenzia interinale per
l‘assunzione di un Geometra — cat. C1 presso |'area tecnica del Comune di Tribano,
per il periodo dall'1.06.2021 al 10.07.2021, per n. 36 ore settimanali;

3. Diimpegnare all'uopo la somma complessiva di euro 4.800,00 (iva ed irap incluse)
a favore dell’Agenzia interinale Umana di Marghera-Venezia, al cap. 10830 —
Missione 1 —~ Programma 6 Titolo 1 del bilancio corrente 2021 ove & stanziata la
somma necessaria;

4. Di autorizzare I'Ufficio Ragioneria all’'emissione del mandato previo ricevimento di
apposita fattura.

I1 Responsabile del Servizio

Cognolato Emanuela
Decumento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli

artt, 20 e 21 del d.igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e Ia firma
autografa
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