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PRESENTAZIONE DEL PIANO

11 d lgs. 0, §50/2009 (ia od, “Riforma Brunetta”) pone le Amministrazioni pubblizhe di fronte ad un
ruovo sistema di valutazione delle proprie strutiure e del propr! dipendentl.

Il cosiddetto slstema di misurazions ¢ valutazione della performance & volto al miglioramento della
qualith del servizi offertl ed alla cresoita delle competsnze professionali, i un quadro di parl
opportunita di dlxitti e doverd e di trasparenzs, in merito ai risultati raggiunt! éd alle risorse implagate.
Per il Comune di Tribano, il “Ciclo di gestione deils performance™ si articola nells soguent] fasi:

v definizione e assognazione degli obiettivi che si intendono raggiungers, el valor attest di
risultato o del rispettivi indioatort;

monitoragglo i corso d'esercizlo e attivazions di eventuall Intervenii cottettivi;

misurazione e valutwzione dells perfirmance organizzativa e Individvale:

whillzzo dei sistemi premianti, secondo criteti di valorizzazione de! merito,

tendicontazions dei risultaid egll organt di indirzzo politico — emministrativo, ai vertlei
dell Amminisirazione, nonché al competent] organi esterni, ai cittadini, ai soggelti inleressati,
agh utenti o af destinaterl dei servizi, '

AANSS

1l “Pianc della Performance”, rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le
linee programmatiche di Governo e ghi alid Livelli di programmazlone, in modo da garantire la
qualit}, comprensibility ed attendibilitd del documenti di rappresentezione della performance
dellBnte ¢ redigere una “Relezione sulla performarce”, che evidenzi, a consuntivo ¢ con
riferimento all’anno precedents, 1 risultatl organizzetivi o tndividvali raggivntl rlspetto al singoli
oblettivi programmai e alle risorse, con la rilevazione degli eventuali scostamenti,

Secondo quanto stabilito dal nuovo comma 3 - bis dell'art, 169 del D Lgs. a, 267/2000 (T.U.B.L.),
introdette dalla legge n. 213/2012, di vonversione con modificaziond del DL, n, 17472012
integrato dal DLgs. n, 126/2014, “Il PEG @ deliberato in coersnza con il bilancio di previsione ¢
con 1 documentc unico di programmazione. Al PEG ¢ allegato B prospetio concernente io
ripartizions delle tipologle in categorie ¢ dei programmi in macroaggregati, seconco la schema di
cut all'allegato 8 al D.Lgs, 33 gligna 2011, n, 118, ¢ successive modificaziont. 1l pigno dettogliato
degli obietttvi di cui all'articoln 108, comma 1, del presente testo unico ¢ 1l pianc della
performance di cui all'articolp 10 del decreto legislattve 27 ottobre 2009, n, 156, sono wnifloatt
organicamente nel PEG* A completamento dells struttura del presente documeato, & riporiato
pertanto anche il Pigno dettagliato degli obiettivi 2021, nel quale vengono assegnati gli obietiivi da
raggiungere &l singoli Responsabili di Seitore, i targer ¢ i parametri per la misurazione degli stessi,
inslerge alle dotaziond necessarie.

Nella direzone di un magglore colnvolgimento dei diversi portatort di interessi nell'elaborazione
delle politiohe di sviluppo da attuare, il PEG, contenente 11 Plane della Performance e 1] Piano deghi
Obiettivi viene pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente, nell'wpposita sezione denominata
“Amministraziene traspacente”, in ottemperanza a quanto previsto dal nuove D.Lgs, n. 33/2013.

L informazioni relative alla tipologle di interventi previstl is opere publiliche sono contenute nel
“Plano Triennale del lavort pubblici”® (ex art, 128 del D, Lgs n, 163/2006) e nel relativo “Elenco
Annuale”, parimenti pubblicati nella sezione dedicata alla trasparenza del sito istituzionaie dell’Ente,
Mentse le previsioni degh acquisti di beni ¢ servizl di importe superlore al 40.000 euro ovano
collocazione nell’apposito Programma acquist! di boni e servizd pybblicato sempre pelln sezione
“Amunimsirazione Trasperents”



1. Albere della performance

I1 Comune di Ttibano ha thteso rappresenters 'albero della performance nel suoi contenuti generali,
timagdando al Docuraento Unieo di Programmarions Pindividuazione del progetti & degli oblettivi
strategicl ¢ al Plano Esecutlvo di Gestione, ovvero al Piano dogli Obiettivi, la definizions del
programmi operativi per la realizzazione del mandato istituzionale,

Lines programmatiche di govetno . .
Parformance Area strateglon
generale delBate

Docurmerio Unico d Progremmazione

Pewformance Pleno deglt Obiettivi / Portafoglio servizi
organizzativa
Area gestionale
Qbiettivi individuali/Comportanenti orpanizzativi
Performance
individuale

Obiettivi di gruppo/Comportarent! organizzativi

Il presente Plano delle Performance di ettuszione elle previslonl del Documerto Unizo di
Programmeziotie 2022-2024 il cui testo definitive & stato approvato in sede di nota di
aggiormamento con deliborazione di Consiglio Comunale n, 40 del 20/12/2021,



2. Agloni per il migtloramento del ciclo di gestione della performance

L'evoluzione del processo di messe & punto ed implementazione degll gtivmenti di misurazione del-
la performance el Conuume richiede alvune azloni che consentato, progrossivamente, di passare ad
uno stadio pit evoluto & pifl tispondente alle nuove dlspogizioni normative,
L'attugle fase in ovi sl colloca 'Ente & caratierizzata:
1, della differenziazione fra obiettivi di aviluppo e atfivits struttorell quallficate atteaverse il ri-
sultato atteso legato al raggiungimento di target/miglioramento ¢i servizi
. dalla individuazione 1 un slstema di indicatori del servizl erogad, relativi all’efficacis,
alPefficienza o alia qualitd; '
I,  dalla specificazdone delle relazioni fra obiettivi, indioatod & torger:
IV, dallo sviluppo delle infrastrutture inforratiche a supporto delle atiivith legate al ciclo di ge~
stlone delia performance;
V. dal eontinuo miglioraments del percorso di programmazione polities fia le linee program-
matiche ¢i mandato dei programumi o del progett] pricritard,
Sulla scorta. dell’esperienza acquisita e con il fine di migliorars la programmazions del ciclo della
performance si ritlene percid opportuno con la prossima variazlone dis
+  rafforzare 'attivita di contrello dei {arget;
¢« un rafforzamento tra le prevision strategiche del programma & mandato con il Documento
Unico di Programmazione;
un mightoramento del raccordo fta oblettivi strategiol ed obiettivi opetativi
una pil esautiente traduzione degli obiettivi di mandato con quelll strategiol del DUP;
indivicuazione nel DUP di obistiivi misurabili con Plndicazione di target di out come.



PARTE I
PIANO DEGLI OBIETTIVI



COMUNE DI TRIBANO {PD)

PIANO OBIETTIVI
PIANO PERFOMANCE

AREA 1 — GARAVELLO GIANNA

ANNO 2022



|Attuazlone Fianc di pravenzlone della corruzione | I 2022 |

Peaso anng +1! C‘
Paso anno +2) ]

Misslone: |—“

Programma: | i

{

b b e

Descrizione: :Con guests oblattive si Intende dara anuazlons & Plano di Preverzions delie wrruzkme I parumlara req dovia porTe in assEra.
tuﬂn i mlsure & la azicnl prevists dal Plano, che riguarding a8 o misure generall che le misure spacifiche dell'Area df dfarlments.

Oblettivo specifice!

Indicatori .
Bimanslone e sarlzlone Indizatory Formula indlcatore Lnits, _Anna prec, 2028 2023 2024 Trend 1
Effcacia Nonligragglo sultattuaziens delle  menlleragy| esrmesirale dhite 2 2 2 o D |

misdra prévista dal Flane

* a2 ndieq un trang aslesjato nen syl valare anna precedente ma sul Velors programmata per 'anng in carsa

|

1

|

|

Indicazion| su pasi defle dimenston) | |

Pracedimanti / Targat (se non diversamenie Indizate nella deserizlone Il valore s Intende espresss In gloml)

Oblettivi

Altuaz/one Piano dl prevenzlona delln sorruzions ' ) | Paao:| O\ |

Adazione daila misure & delle azioni prevists dal Plano seoondo la tammsticha prav'leta dal Plano  pal 01/01/2023 Al 311122023

Adozione dalle misura & delle azlonl praviste dal Plano seconda le templstiche previste dal Plane  Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Adozlone delle misura e dalle azlonl previste dal Plana secondc lo tempistiche previste dal Fiano  Dal 01/04/2024 Al 31/12/2024

Risorsg umane

Comune di Tribano | [Atiuaziono Plana oi prevenziors deiia portuzions |{ath slampa: 26i04/2022 || Fagine 1 di 31]




lFornitura libri di testo alunni residenti 3cucle Primarie

#

8 Assessore dI riferimento; Caposettore dl Hierimento: [Gal

W] PDO  CDC: {0001 | Enter | 1} Comune gl Tribano

Missicne: | 1 |jsegreterla

|| 2022

| Peso anne corr.!
Pess anno -+1;
Pesc enng +2;

Programma;

A

Otlettivo specifico;

Descrizlane:  [Gon gussto oblettly to PAmmInistrazions intanda garant|ta la forniture del fibd agli alunnl ¢alle Scucle primerle residenti, || servizla 81
locoupa di titls la lneombenze relrive alls fornlture obbligatorla dei ilor di testa agh alunnl regident & frequantant! |a scuola srimarla, :

i
L

H
i
i
i
i

1

Indicatori

Indlcazionl su pes! dolle dimension! |

Procediment! / Target (se non diversamente Indlicato nella descrizione il velore sl intende espresso In glarnl}

Obisttivl

t
icansegna cadole

emisalone cedole e distribuzlone alle famiglie

Dal 16/08/2022 Al 10/08/2022

Risorse umane

Dipendento Dirly,  Cat,

Paso

% Oro eath

Garavelic Glanna ® na

0,00

Qrg setlimanall nompiessiys -»

[Gornune di Tricenc

| [Fomiturs lig di tesl alunnl rasldentt Soucte Primarie

| [Pt sinmpa: 26l0afz022 ||

Paglna 2 d 31|




Revisione Albo libere forme associative |1 2022 |

\
Assessora 4! riferimento: Caposettare di iferimento: [Geravelio Gianne | Pes anne carr; [ 16 ]

W Poo opc: [Gooi” Enter [ 7] [Gomune di Tribano | Pesoamna+f | 0 |
Peso gnno +2: E
Misslona: © 1| segretetla
|
I

!
B - - 1.
I |

Dascrizors: |Gon queste coletivo PAmmiaistrazione Infende proceciare alfEgglomamanta dslle lacrizionl altelo dale libere forme esscciative
srevisto dal vigents regolamenta,

Frogramme:

Cblettivo spacifiso; |

|
|

Indicaterl

_ Indicazioni su pesl delle dimensionl

Procediment | Target {se non diversamente indicato nella descrizions {1 valors sl intenda espresso i1 gloml)

Oblattivl

[Revisione Albo [1bere forme assoolative | Pesa| 9 i
Awvlgo pubblice di agglomamente aibo Dal 01/06/2022 Al 16/07/2022
Reocolta deaumeniazions Dal 01/08/2022 Al 31/07/2022
Aggloramento glbo Dal 16/07/2022 Al 16/08/2022

Rizorse umane

Comuna dl Tribano | [Revitlons Mlus lizare torme sssoglative | (Bata stampe; 28/04/2022 || Pagina ¢ di 51




iPalizia Losale | : TT R

# Assessote di rifedmarto: Caposettore df rife-imento: (Ga | Peso anno car.:

PO CoC: 0801 | Enter |1 [Comune o Tribane | Pasosnno+1: [ 0

Poso anng +2; ro_']

Misslona: '

i
1
Frogramme: o . 1

| . j

Otlettivo speciflco;

Beectizione; [ A,c*f ha sipulato nel orso dal caments anmo una convezions con 1| camune di Parmumia per le geslione agsaclta o aiounl servizi
dl polizl locale, i
Cien guesto obistiive 8 Intende dare atiuazlons alla sonvenzione.

l
|
|
i
|
|

Indicatori

tnelieazlonl su pesl delle dimensgioni ' i

Procediment! { Target {se non diversements indicate nella descrizione Il valore si intende espresso In gloml}

Qbisttiv]
findicator i . T pesy -m
Ore 280 Dal 010172022 Al 311202022
Usoite in patfuglla 48 Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022
Dal Al _]
Risorae Umang ‘
Dlpendente Dirly.  Gat, Peap % Qre sott,
Qaravello Glanha ; @ D3 0,00
Legnars Luclano 1 o4 0 0,60
Manfrin Maitla 0 o o 0,00 2 0
Ore soitimenall somplessive -» Q

[Cemure di ribans |[Polzia Locale |iData stampe: 28/04r2022 || Pagina 4 d 31




Verifica allineamento contratti di concesslonl cimiteriall 2022
#:L “ Agsassore dl iferimento: Caposettore d Aferimaento: [G, gi Pes¢ anno cor. |
M PDO cDC: 0001 | Enter [ 1 [Comuned Trbane i Paso snno+1: | 0|

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Pead anho +2, E

“liserial dmiterle ‘ '

Miggione: 1-

Programma: - d

r il

Oblsttve speelfios; |

Dasotlziona:  iCoh quests oblettiva l'amministrazione comunale 1ater de varlficare 'esistanza, ¢i duplicazlonl di ontratt! df concesslon] o aitre
enomalie In seds di aseeghezians di [acull 8 oszar nal almitare somunals, 8 taie saop0 8l & provvedute ad alivare une
collaborazlone astama per I'sffettuazione celle verlfiche di che trattast,

Indicator]

Indleazlond su pesi delie dimenslonl | }

Procediment] ! Target (se non diversamante Indicato nella descriziona || valora i Intends espresso In glorni)

Oblettivi
l,ér.aIIInanmaﬂiﬂ_zl:_gptratﬂ . L ) L pesol ol
Verfficare concessioni locull In scadenza (N°30) Dal 01/01/2022 Al 31/12/2022

Risorse umane

[Comune | Trlrano | Wertica allinaamanto cortratt] di concessiend almiterial [Data siampa: 26/04/2022 || Faglna & 4 31|




lorse lavoro istituite dalia Reglone Veneto || 2022

# | 1814]  Assessore di riferimentn: [Benelle Luana Caposetiore dl riferimento: [Gars "] Peso annc corr: [ 15
PDO DO [6001 1 Ente: | 7] [Comune & Tribane | Pesceno +1i | 19 |
Pesosnho 2 ||
Missione: ‘_5 ...... 1' |§alstehza soqlale

I
Programma; \ ||
Oblattivo spagifico: \ ||[

Descriziong: [l progatte ha cems cblettio Mimpiega o sersone con dificolta favorative, perun penodc Imitate, In ettt sodlall (manutenzione |
idal patimon|s, gestlene servizio hibliotecs comunale, pullzla lovall comunali, lavor 8l manutenzione 48l verde, ece,..)

i
i
i
i
t

Indlcator

Indicazieni su pesl delle dimensionl ; e

Procediment! / Target (ge non diversamente Intlcato nella descrizione it velore si Intande esprasso In glornl)

Oblettiv]

svolgimenta progetio | F‘BBO![ UJ
redazione & pubblicazione bando Dal 01/01/2022 A 30/08/2022
Istrutiorla . Dal 01/10/2022 Al G’WO!'ZUE?J

Risorse umane

[comuné & Tribang | {Gorss lavero infitito defia Regicne Venelo | Dt stampa zéfGakoze |[ " Faginae d &)




|Istituzione registro online contrassegni per invalidi | 2022

8 Assessore di riferimento: lgavazzana Messimo Caposettore di fferimento; {9‘ &__j Peso anno corr.! | 18
W PpO  cDC: [0001 | Enter [ 13 IComune di Tribana ; Peso anno +1: I

Paso anno +2) i

=1 H
{ polizia locale i

|

it ]
v 4 ]
i E
Descriziane: [letituziona rsgiaira contrassagni per Invalidl Hiascial, letiluzions fasciaci personall individuall con rilescio di autorzzezlone olira oha

&l contressegne, Verfics confrassegnl rlesciall In corsg di valltita, (nearimento online modullstica rilasclo contrassegn! invalidl
temporane: & permanahti

Missione:

i
Frogramma; \

Oblettivo speoifico:

Indicatori

Indicazionk ay pesi dolle dimansionl

Procedlmenti ! Target (so non diversaments indicato nella descrizione Ii velore sl intande aspressa in giorni)

Oblettlv]
) Dal Al
Svolgimento sftlvita ’ Dal 01/07/2022 Al 31/12/2022

Rlgorse umans

Blpendsnte Dirg.  OCat, Pesn % Org gakt, \

Garavallo Glznna ¥ s 0,00

Legngro Luglano O o4 0 0,00

Manfrin Mattia L} o ¢ 2,00 o o

Qra sett manall somplasslye -» [

Gomune di Tribano __|[fiazione regiatrs onling conirassagni par invald] |[Deie stampe: 280472022 | Fagina 7 dl a1)




Pratiche di ospltalitd e cesslone dl fabbricato | 202z |
# | 1616 Assesors dl riferimant: Caposettore di rifermento; [Ge

W PDO CDO: [0001 | Enter |1 [Comune d Tribane Pesoema+ti | |

Peso anno +2¢ :]

Missione: | @ | polizla locals

Programma;

Oblsttive spacifico. |

Dascrizions; |Iaﬂlur.|una registro o arhiviazione pratiche dil osphalita cessate, Isttuzlana regisim ceaslane di fabbricatl & erchiviazions pratche
|eoadute.

i
|
1

Indicater

indicazion| sy pesl delle dimenslonl § §

Procedimenti [ Target (se hon diversamente Indlcato nelle descrizione I} valora sl intende espresso in glomi)

Oblettivi
. o PESSL o
Archiviazlone pratiche Dal 01/01/2022  A) 31/12/2022
Risorse umane
Dipendents Divig,  Qat. Peso % Ore et
QGeravello Glanna EZ] D3 0,00
Legnaro Luclano D C4 0 D00
Manfrin Maita Lo o 0,00 0 b
Ora sattimanall compleaslve -» 0

[comune di Tribano |{Pratiche cl osplialité o cesalone dl fabricato | [Cate starmpa: 28042022 || Paglne & dl 31




[Pragatto bando "Gioventu Attiva" | 2022 |
#| T1E7Z)  Assmssore l fferimento: Capossttore di rifermenta; (G

W PDC ©0DC: 0001 | Enter | 1] iComuna di Tribero ! Pego amno +1: [jj

Paso anno +2Z: m

primara—— s . ' 1
Missions: | &  |jassistanza soclals |

Programma [T ’ o o ) 1

Obletive specifico: poomm

Desordane: ‘Altuealcna progstio "gloventl ativa” con [asslmeicne ¢i 8 ragazzi del bervizis civile volsnterlo camunaln de implegara In atdvis |
1aecondo Il pragatic approvato !
|
!

|
|

i
i
i
|

i
i !
I
i

(- —

Indicatorl

Indlcazianl su posl dalie dimension ;

o 1

Procediment! / Terget {se non diversamente Indicato netla descriziona 1l valora al Intende espresso In glorni)

Ohisttivi
[Indigatori ” | Pesarf g
Redazione bando Dal Cl/01/2022 AF $1/03/2022
Espistamenta procedure Dal 01/04/2022 A} 15/06/2022
Affidaments (ncarchl Dal 22/05/2022 Al 21/05/2023
Risgrsa umana
Bipendante Dirg,  Cat, Pago % Ora sett.
Gatavelio Glanng @ ok} 0,00
Aassistento Soclale om g 0.00 0 8
Qre gatiimaneli complagaive < 0

[Gamine dll Trivane |{Progatio bando "Gioventi Attva® |[Data starpa; 2ercarzoz2 || Pagine 9 dl 31




Ofttimale gestione risorse comunaliarea 1, 2 e 3 | : o022
di

Programma; | 6.5 ||

Peso anng +2; | 100
i

Oblattive speciice: | 8301 | i

Deserlzlone;  Gon queste ablettivo dl strullure [Ammintstrazions Comunala ntence pramuovers 3 sviluppere una otfimels gestione deile risorse 1
messe a dispealzions della Ares, A tale proposito | Responsakiil dl Area dovranna planificara e rionitorara le attiviié dl contrallo per |
IInas&o delie entrale pravisie in bllsnoio kro assagnale, nonché impegnere le somme pravista In vecita per | conadguimento
\degii obiatlyl dellEnta, '

Indicator| o
| Dimanskons, " Desmzigre Inccators. Formuta Indlosicra Unitd, Aniv praa. 2023 2028~ g00s Trend
Effislanze Capacité o consegulre 'oblattivo  Somma In conte capltale prevists in bllandla & % i o 100 160 AUk D :
nal rlepetin dajla ragole previsle 4| pertinenza dellsras - llgulcats |
Effoienza Cepacla dl gonseguire 'sblettiva Bpeea correnta pravists In pllencio e dl % [ o 0 Ba LO% D !
nel rapslio delle regale prevate  parlinenza cell'arsa - ligllceta ,
|
Effalorza Capeelta dl cansegylrs loaletive  Samme In condo okphele (spase] previste In % 0 o ™ 0 * |:] i
nel isosltn delle ragala previste  bllende o di parinenza del'ares - liquidata i
. Efflolenza Crpacita di toneagulre Isbialive  Bpebs aorretite frevista 11 plancio & di £ [l 100 o 0o T U% I:! I
nei rispetta dells regole previste  pertinenza dail'sres - Impagnata
Efflelenza Capacta dl consaguire Tokletive  Entraty provists In bllantia ¢ di perinenza L o 100 a0 102 "% D i

nal riapsitp della ragole praviste  dell'area - Imporis acesrate

b incliée un trend saicolats non aul valora anno presederte ma sl velgra progremimelg per Tafing In carée

Indicazionl su pes! delle dimenslon| (B denza 105 o

Rrogedimenti / Target (se non diversamante Indicata nella descrizione il valore sl intande eapreseo In glorni)

Obiettlvi

Risorse umane

[Comuns di Teibaio |[Otimale gastions rlsorae comunali ares 1,263 | [atn stempe; 28042022 || Pegina 16 dla1]




|§egreteria e organi Istituzionali

T

# | 87

................. ;

(7 PDO  ©DG; {001 | Enta: |

Mizslone: i_1 'Hsegreheﬂ

Programma; |

Qbletrivo apssifics, |

Assessorg i rifariments: Caposettore ¢l ferimento; [Garavelio Glanna | Peso anno corr.:

1! [Comune ci Trioano i

Page anno +1:
Peszo anno +2

Princlpali caratiaraticha dsl
sarvizio erogate;

| garvizlo sesiours || necessarle supporia al Seyrataria 8 agll organi zoliticl ser il regolare funzlonamenta del Consiglla Comunale &
cialla Cernmissiona conslliare, staluto e regolermanto dalla Glunta Cariunale,

L'atiivita praveds Inalire la ¢ura delia formallzzazions In att! dellberativi cefla proposte di dallosrazlone dei var eettor|; consarvazione
ed aggiomamanto del regletr dells datiberazlonl o rllgsalo di saple contorml registrazions ¢ repattorio dells or¢inanze sindacsll;
Herute dello stetuto o del regolammenti comwnali; pubblicazione delle del|berezionl.

Modnlita d erogazione:  |Atiivitd d back.cffice

Tipolagla d| ytenzs che  |Interme & govemance

usufrulsos del pervlzio;

Indicatori
Birmersloneg Dasarlzona Ind|setors Formula indloatore Unlld,  Anne preg, 2022 2023 2024 Trand
Ansaaslblits Ancegaslbllta mulicenale * 2022 100 14 100 -25,08% []
Agoossibita Aavessa 8l'ufiale o 10 108 100 «pagan [}
Tompaeiy Eupblleaziare 54 Kis wal Nummers di pubbtieazient syl sito el rlapatio 00 100 ine vaw ]
dellg templatiehe e modsllig de| Programme
della T:asnsrenzal numera dl pubhlicezloni
etfaitugte al sens| dal Programma cella
Trasparonza
Tompostiviia Tempo Magelme d) conciuslong Numero di procediment amministrailyl conglus| . % e 100 100 cow [
def pracediment ammin sirativl #nlre i termine programmedteNatme s tolals del
nrapedimentl e latrativl conglust X
Trasparenza Frogramee sella Trasparanza Esplatamenle degli ademplmentl previel nel 1 ' L_J
Programme. délia Trasparenza
Etfleacla Forinanys dolla prestarons Numars dl raplami ascolti sulls base di un % 5 ] & M I:] ;
Brages aludlzle di pertinerza rispsito 8l serizig
: avaltofmumera totele del rectem| presentatl
Effloacks Rogolarlls della grestuzions Numers dl praliche satfopaste & oiniallo ¢ % 100 100 100 0% D
arpgata Haitant contorm| alle narms dl disrdmeante /
Numero tolzls della prallnha artloposie a
controlla
*+ > Ingica Un {rand salecleto nen sul valors anne pracadente me syl valers programmeia per lanhg t cores

Incticazionl su pesi delle dimensionl |

Procediment! / Target {se non diversamenta indicate nella descrizione Il valore slintende espresso In gioml)

Accassibilitd multicanale; 1Servlzi srogail con scoesso multicanale (Telefano, Fax, E-Mail, PEC)

Ohiettiv

Risgrae umane

Corrune di Trikano

| [Begreteria  organ lstituzionall

|{Peta stamna; 2842022 | |

Pagina 11 d1 31




Protocolio gensrale

|

# 872 Assessore di Hferimento: [Cavazzana Masslmo | Caposettore di riferimento; [Geravelo Giarna | Pese anna cort.: | 100

Pasa anno +1: [E

T rpo

Obiettivo speclfice:

CDC: |0001

Misgione:

Programma; |

Prinsipall caratteristicha dal
servizio arogato:

| Enta: 1| [Gorune di Tribana ]

li servizlo prevede [a gestions dislla tomispondenza n arivo ed In parienza, s geallons del'afchiyl cornunale iramits i deposh, a

inonservazions ¢ |2 riserce di documant!,
L

2022 |

Paso anno +2!

Il sarvizio dal protocclla generale viena ragolato tramita attivitd o spartsllo ad ativitd di keck-offloe,

Modelita dl srogaziona; : o
Tipologle 4l utanza she  Interna ad esterna
usufruisen del sarvizlo;
Indicatork . e
DBlmanslone Dastilzlons Indloaiore Formuls |ndlcetore Unita, Annu pret, 2022 2028 2024 Trand
Aecesaltiitg Agaasalblita multeanale Numero dil saryiz| eregali son accersilifié % 100 100 100 0% I:]
imulltloanal af Numero |otale g8l serviel erogatl
AecensibllIth Ataassaalls Sportalio Numeto di glonate [avgrativa son apedura % ico 100 160 "% [:]
asaleuraia dello Sperallo f Numera 'otale dalle
giorndte lavorativi (uRlclali}
Tampeathté Tempo massima o concluslene Humara di progedimant amminlstraiyl ed % 1ag 10¢ 100 * % [:l
dal prancdiment! amminleleativi atthtd corcluse ankro I fermine crogrammato
I NUmero totale del proced ment] amminlatraiivi
ad aliivita conaiuss
Trappararza Pukblicazions nal siio delle nurmara di glorni necesserl per 'agglomamenta  glarnl i T i * 0% D
! Informaz oni sl respansebila del
servlzlo
Trasparenza Pubblicazione sy elto wab dalie numers §t glernl npcessar| per l'agglomamente  glom| 3 3 a oY% D
nformazigrl relalive ad avariuall |
Epoan @ QArieo dell'yerte per i
acoedera alle proatazion| det :
servizio
Traspererza Programime della Trasparenze Eeplstamepi degh adempimonil pravist nel el * % [:] 1|
Programrra delia Trasparenza :
EMeatie R|spondenza del 2ervizlo alle Nurero 2l reglami reevut Aumarn totale ol % 3 3 ] "% D |
neigenze depll yientl prestazions srogala all'ulenza !
* > Indlea un trand celoslate non sl valore Biine procedants ma sul valors programmale par anne in carsn )

Indlcalon! su pesl dells dimenslonl

Frocedimentl / Target (se nen divarsamante indicate nelle descrizione il valore sl intende espresso in glornl)

Accessibilita flsica:

Glarnale lavorative settimanali con aperiura assleurata dellufficio a) pukblics; &

Accessluilita multicanale: [Canall sttraverss cui far pervenite ia corispondenza { Fax, E-Mall, PEC, a mane)

Ohilettivi

Rleorse umane

Ripsndente Ditlg.  Gat, Peso Y% Ot satt,
 Garavelle Glanna W oa 0,00 '

Toasllo Mara ] ca 50 0,00

Zeramella Cerlg D [+3:] 50 9,00

Ore seitimanel| compleaalve ~»

[Cemune dl Trikano

| [Pratacglla garerale

[Cale stanwpa: 260402022 | {

Paglia 17 dl a'I]




|Anagrafe

[poo com Koot | Eme | 1)[Comune di Tribano 1

Vissions: |

Paso anno +1:
Pesn annp +2;

|| 2022 |

100
100

Programmar

Obisttiva spedfico; | 6.807 || "

Principall saraflarsticne dal
saivizio srcgato:
varfiche dalp dimata ablials

Regalare tenuts deil anagrafa della popolaziona residenta della popelazions comunlterle ed exiracomuniterla, Erso pestisca gulndll
proced|ment| di Tserl one & cancellazlone anegrafics o | camb! dl Inelrizza &l interty del Comuns, pravyedende a dispoms | i

Madalta of erogazione: [AIViE d Dack-ofiice & fontoffce

Tipologla di ytenza oha  [Estarma :
usufrulsce del servizio: 'i
Indicator! PR rm i e
i Diinangjene Deseriziens indlcatora Forrmils Indleaters Unitd,  Anng grag 2022 2028 2024 Trend
Acerss/bllitg Ageazsiblita multiesnale tumern d| aervizl erogatl gon nocasalb [t % 100 jlrel 1% 0% D
multcanale numere iotsle del servizl erogail
Acseslblitd Aoaase all'wlale efo sporiello Numere dl giomate (avarailve con aperiure % 100 100 100 D% D
eas|curain dell'Uitale efo sportsllo/Numera
totale deile glomats lavorative (ufilclall)
Tampustivita P eul slio web Nursers dl plbbllcazion] aul sitg web nel W 400 100 §00 * 0% D
rapatio delle tempisiiche € modalli del
programme dells Trasparanza / Numero gl
puttlicszioni effetiuate af eansi dsl
pregramms dslla Trasporenza
Tatnprativita Tenpo Masdime dl oonalumicns Numere d] prosediment amministrativl qonolusl - % 103 1m0 120 0% [j
del proveriment ammirletratlv enire li lemmine programmato/Numera totale del
procediment ammnletrativ] canajus|
Trasparsnia Pubhlicaziens Ul it web dalln  Numero gl glom| nesessert per l'egglornamente  glornl o 3 4 % [:]
|nfarmaziont dlevant riguardantil- sul gt web dell'onts
L gervlzlo
Trasparaniza Pubsiloazione nal alg dalle numera di gloml nenesser per ['aggiomeanante  gieml 7 7 T 0% E]
informezioni sul msponedblia del
sarvizio
Trasparanze Pubbllcezione sy allo web delle nymera ¢ glormi neasssar per raggiormamenta  plorn) b a 3 0% D
: Infonngzion| relalive ad eventuall
ghdes Hsatiee dalfutants pey
accaders alla presiazion| d|
soivizlo
Trasparenza Programima delln Treepareriza Eeplotamants degll ademplmantl pravist nal ling "% |:|
Programma delln Tragparsnza
Efloacla Rlapondenza dal servizia slle  Nurner dl reclam| acooll] aulla bass df un 4 3 3 a oo [ ]
gslganze dagll lemd ludlizio dl pariinanza rspetin al survizio evolls
Inumera tplaie di preslazlonl ercgele all'ulenza :
Efficacia Regolantd cells prestazicna Numars di pratiche sottoposte a opnlialle % 00 100 00 Q% m i
erogals suicosas|vo of regelanith amminisirative & i
risultantt nenferms alla norma di 1
rifarlmantaNuma g {etsla dalle pratlshe
sotloposis a conlrollo succeasivo di rege&rlta
srpimstrative
* -k indlas un trehd caleolaka non sul valore Bnno pr ma sul valore prog lo per Manne in coran

Indlcazion| su pesh delle dimensionl |

Pracediment! / Target {s2 non divarsamente indicato nella descriziane |l valore sl intende wapresso in glormh

Accogsibllita fislca: |Glumate lavoralive settimanall con apertura asslourata deliufiicle al pubhiieo

Accessibllta multicanale; iTeIafono, Fax, E-Mail, PEC

Oblettivi

Risorse umana

Dipendente Cirig. Ot Peso Y Ora sett,
Garavello Glanna D3 0.00
Toseilo Mara C1 ca 5¢ 0,00
Zaramella Garlo ol c B0 00

Ora sattimanall complesive -

Comune df Tribano | [Anagrafe

| [Dete starnpa; 280412022 ||

Faglna 13 dl 31




Stato clvile

| ‘
:
|

2022

#| 895 Assessors di riferimento; [Cavazzane Massimo | Caposettors di rlerimento: \Garavello Glarina | Peso anna corr.
' Peso anno +1:
Pago ghna +2; 100

Misslcna: |

Programma; |

Chieltive speoifiga:
Princlpel caratierstiche del

foedt ] Emer T W

omune dl Tribang

!ervizi demografici

sarvizio erogete:

Modalits dl erogazione;

Ativita df back-cfllas e frentciiles

Tipalogla ol vtenza she  |Esterna
usuiruisce del serdzio; ‘

|
|

Indlcatarl
% Dimenalatis Daserizlone Indlsators Farmyula | fore Unitd, _Anne prec. 2052 2023 2024 Trand
+ Actasslb ity Ancesnlkllits mutsanale Numaere d sarvlzl erogetl con eaceeslblilig % 103 100 100 “ 0% [:]
multicanala fNumero kotel del sarvlzl srogal
Aeoagslk|ltd Aceseo &/Fufo sia spariello Numare di glornates lavarative con aperiura % 00 160 160 * 0% [:l ‘
ass ourala dell Utflolo efa speralleMumsro
Iefale dslle glamats |avorative [uflic/all)
| Tempssthta Publdiopzlonl sul elte web Numero ¢ pubblicazion! sl site nal ilspetio B o 1og 100 fod van ]
| dalle tampistichs & medallk ds| Programma
della Trasperanza / Numaro dl pubblloazlon
gfteluate al sanel ds! Frogramma della
Tragparanie
Tempesliv/ta Tempo massime dl concluslons Numero dl pocedimant! amminisirali oanelust % 100 100 100 * 0% D
det nrocadimant] smminlaiatv antro I termine programmate/Numere totale del
procedinant canalus! H
Trosparanza Pubblicazione il sty wet dells  Numare ¢l glornl nagessan par lagpiornamanta  glom| 0 k] ] 4 0% I___l d
Informazlen! dlsvent rguerdanti | 2 slio wak dell'anle E
sorvizle
Trasparenzs Pubhlicez one nel 3o detie Numare di glornl necpssarl per I'sggleramante  glernl o ¥ 7 7 “ % D !
i informaz anl sul responeeti|i dal
BEMVizio
Trasparenza PUbblloazione &0 o weh dalle Numero dl glormi naoasaar! per 'apgiurmameids  glorni 0 3 3 3 % EJ
Irtormazon felative ad svantyeli
spsse B Laroo dﬁl'ubﬂr‘ﬂidpll‘
aooaders alle prestezion| dl
sanvzio
Truspersnza Programme della Trasparanza Espletamento dagll adempimani previet nel 8l v EL
Programma delle Traspararza
Effluacla Rispenuanza del servide e Muenare Al redtaml Aenall sulle base d| un % 2 g a3 3 £ 0% |:I
seiganze degll wtent! gludizlo di parfnanza Fispeito Bl garvzio svelie
{Mumary iotale di prestezioni erogale allyienza
Fffaagla Ragularié dalla prestazone Numere dl gratizhe sottoposte a conircllo % BE 98 88 h 0% 1:|

eTngaia

syesestivn dl regelaritd armintatreliva @
Aauitantl confarm| elle norma dl
riferimantofiiumers Lotdle dalle pratiche
sotlaptate & sontroll o susaesslva ol ragoleria
amrinlstraiiva

Indizazion] su pasl dells cimensioni |

* . |Indlce un trend caleelato nen eul valore gand pr

danle ma sul valore pr

per 'mana In aareg

Procadimenti f Target (se non diversamants Indicato nells descrizlione Il valore 8| intends espresso in glorni)

Accessibllith fisica: iGlornale lavorative settimanali son eperiura assiourata dellufficic gl pubbilco

Accesslbilita multicanale: [Telefono, ” Fex, E-Mall, PEQ

Dbieitivi

Rlsorse umane

[Gomune di Tribano

] [Steta clvile

| [pata stampa: 26%04/2022 ||

Paging 15 df 21|




Elsttorala, Leva e Statistica

#

Misglons:
Programma:
Chletiivo specifico; |

Principal caratieristiche cal
sanvizio ercgate:

Mode!ita dl erogazione:

Tlpologia dl ulenzs che
usnfriisce dél servizo;

e s SV

Assessore di rifarimantos Caposetiore i riferimento: (Garavelfo Gianna

1] [Comyne d’ Tribano i

|| 2022 |

1 Paso &nno corr,;
Paso anno +1; | 40
Fesoanno +2: | 40 |

-

autoritd competenti),

iRegolare lanute della fste alettorall, effettuands ‘@ prescrilte revision| delle (sl s'asae
slano perlodicamante sgglornate e alllneate con | mutament! anagreflol dela popolazions residents. i beoasions de'la tarmats :
alsitoral, Il arvizic provvede alires alla gestlone e al soordinaimente di tutte le operazlonl elettarall (prapaganda eletiorale, :
allestimantn seggl @ jelative materiale, repporti con | prasicent! ¢l asgglo, senteollo varball di sorutinls & ko trasmissiens ale

La tormazions dslla fisla di leva nonché Megglemamenta del ruoll malricolarl,

& termini di lzgge, o mads ohe o sl steasa

i

0l warvidi provyade & atilare o a lavlare mensiiments via telamatioa allNSTAT | varl modall contanenti | detl anagrafial & ¢ stato !
iolvlie rifertt| ala pragressa mensitd, noncné alla pregresss ennualil nel sua complesso. || servizlo proyvade alrest alls gestione 1 !
inome @ per gonto daNBTAT del varl gsnsimentl, sslezionanda e coordinands le zitivitd di flevaziena sul territorio.

IAivItA dl back-office

Egtarna

|

Indicator!
Dimanstang Desorizlonn Indloatore Formule ind|oators Unlt  Anno prac. 20g8 sk 202 Trend
Aeosas ol Ancass|bllé il Soanale Numnero gl seryiz arugali con annass{bi|id % 100 100 00 ro% [
ultizanale Numers totals del servizl srogal
1
i Atcessliblilia hacesac all'vifisio sie aportello Numero di glomala tavorailve con aperiura L 100 100 100 0% E]
| asslenirata dali UMD vio ¢porelnfiumers
{otaia dalle glornske Tavorative {uMiclel)
Tempestivité Pubkieezione sul sliowel Numere d| pukblioszloni sl st el fepetio % 0 100 109 ' D% |:]
dalls tamplstions & modsalilé dsl Programme
I dellm Traspersnzs | numere 4l pubt|lsazioni
I aftetiviale et sansi del Pregramma della
| Trésparanze .
|
| Tempostyita Tampe massime dl sensluslong Mumera ol procedlmentl amministretlvl sonclusl % 100 100 100 L O% D |
: dei prooedimant| amminlairetivi artiro || termine programmaio/Numero totale dai i
! procatiment amministatvl conolusl i
Trasparanza Puphicaziana aul sita web delte  numerg di grorni necessar per Maggiorns mante  gloml 5 3 g ' % D '
Informaziont rilevanti iguardant || sul slle web dellants .
servizlo ;
‘I'rasparanza aybkicselone nel allo célle numere ¢l plarml necssear per 'agglornamento  gloml T 7 7 now [} 1
[nformeziont aul responeablia dal . |
servizia |
Trasparanza Fubiblloazione sy sito wek delly numarg di gloml neoaeser| psr lapglornamente  glarn 3 Kl 3 0% D i
Informelonl ralalive ad avaniuall i
spaga & carlco dell'Ulen's par H
ascaders slle prestazion! df H
Barvizly :
Teampiranza Programm:z delia Trasparenza Ezpletamento degll adamplment pravisl nel sl % D ]
Prograrming dalle Tresparenza :
Efoncia Rlspondenya del getvizio alla Humero df reclaml eocalth sulls bage dl un LY 3 3 3 * 0% E]
asigahze degl went gludlzio bl partinanza rspatie al serlile svolls
Humero lotala 4l prestazian eragate alluisnza
Efflessiy Regolanta dalla prostazions Numero ¢/ prafiaha satipposte a controllo L 0 B -] 0% |:|
aragata suceagsiyo df regolarity amiminislratve o
rieultardl sanformi alie norma dl
Hferimanto/ Numars totale delle pralicha
cotloposty B conlrelle suctessive fl ragoleritd
emminlstrativa

% e indlow un trend ualddlate non sl velare anns Rracedents ma eul valars programmata per 'anno In corae

Indicazlonl su pest delle dimensionl ]

Procediment] | Target {se non diversamente Indicato nella descrizione If valers si intenda espresso In glorni)

assiourata dﬂll‘qfﬂcio al pubhlico; G5

T [ES—— - e y

Oblettivi

Rlsorss umane
Dipendenie

Garavello Glanna

Cat
D&

%
0,00

Dirlg.

Paso Ora eatt,

[Gomune df Tribeno | [Elettorale, Lova & Statisica | [Deia stampa 25042072 | Pagina 16 di 1)




Tosellc Mare I ce 50 0,00
Zaramelia Carla [ ca ) 0,00
Ore sattimenall complaesive «»

[Gamune di Tribano | [Elatiorale, Leva & Statisdea | (et sterpa: 2616472022 || Peglna 17 dia1]




Servizi cimiteriali

| 2022

# | a0

Miggione: |

Programma;

100

Oblettivo spenifios: I

Principall carstis:(stiche del
garvizio erogato!

Modallté d! erogazions:

Tipelegla ¢ ulsnza che

lossarl.

. Eaplstamanto dalle praticha cimiteriall relative alle autortzzazion) alla sepaliura: celle salme nelle tombe e terra (numazlon)), nel
loouil aimiteris]l o nel looull delle cappeline dl femigia (umulzazonl), calie sassette comenan ke oasa o dells urne cinararia naeglt

- 8u rlchiests del conglunic o 4l un famigliare iegalmanie riconasaluto fitasclo dell'auiorzaazlona par I'afficamento ¢ la
consevazlone deli'umna slnararla preseo ia proprs abltezlone
- Altlvazlone [luminezlone vetive

Allivita dl beal-offica & frant-office

[Estama

usufruiace del sarviziol

Indlcatonr
i pimensiors Deacrizlone 'ndlcatore Farnuia Indlzatore Unlta. Anno pras, 2022 2023 2074 Trand
! hosasalpll|d Acoessblitd mulicanaie Numera di servizl eregatl con scceesibillld By i 100 100 0% E]
: multicanate inurmero tetals dei servizl erogat
b hncaspiblh beansag el Uffinle afo spodello Mumero df glomate layeralive gon sosriura L 100 100 100 * % D )
aesleumta dall'UMo/o efo eporialtel Mumeare i
totals delle glarnata (syerative (LM slall)
H
Tampastivits [Pubnlleszione sul sito wab Numarg 4l pubhiieszlonl sul alty ne! dspetlo % 10 - 160 100 0% D H
dalls tamplsliohe ¢ modellid dal Programma i
della Trasparenzs Numern d| subkliceziont !
sfietivate a) sensl dal Progremme delia
Trasparenza
Tempestiivitd Tempe maseime dl conclusiane Numere di pracediment amminlstretivi concial % 100 100 100 % [j
dal procgdiment & mminisiratid antre || termine programmais/Numero telale dej
procedimenti amminiatrativi cenclusl
i Tragparenza Fubblicealane s sile web delle  Mumers dl glam| neosesar pa¢ |'agalsmamants  alorn| 8 3 3 Yo% D
Infarmezlen| dlevant rgyardant! 1 i slto web dellente
sarvlzlo
Tradparenzs " numero i glorn| necesser| per 'agglernemenis  gloen| 7 T 7 ‘% D
Fubbilcazlone nel slto delle
Informezionl &4l respensabile dal
ssnvizlo
Trasparenza Pubtlioazione sy sio woh delle numeare di glen| necazaarl ger Pagglornamenlo  gleml <] kil 3 0% l__J
Infarmazionl ralatlve ad aventuall 1
spana & carlen dall'utente par !
aceuders ulbs prostazionl dl
servizlo
TraEpArGNZE Programima defla Trasparenza Espletamenis degl adempiment| previzt rol Hina "% |:|
Programmn calla Trasparenze
Efffoacia Rispondanza da| 2arvizio alie Numaro dl reciam agoolt suila base df Un W & 3 3 Lo [:] .
asigenze degli Utenti aludlizler &) marilienizs rlspelo pl servizio svelta i
INumara tetale o prestezloni srogats elfulenza i
i i
. Bficasa Ragelaria delia prestazions Numerg dl pratiche sotloposta a santratia % g8 i D :
! orogata tdanesklve di regoleritd amminisrativa 8 |
H Mstdtant sonform| &lla narma dl |
! rlferimantoMumars lolake dalia praticha 3
solteposte a oarfrelo sucsessive of 1egolarié :
#lva !
*+ .= indlee Un frand calcelate non ayl valors enne precadenta ma sul valore programmaie per fanio In coreo .

Indlexzion| su pesi delle dimenslonl |

Procedimentl / Target {se non diversamente indicato nella descrizicna if valore si Intende ssprassc in glorni)

Acoessibilith fislsa: [Glomate laveraiiva ssttimanall con apertura ass/ouraia deif'ffisio &l pubblice: 08

Accessibllith mulficanala: §

Chlettlvi

Risorsa umans

Dipendents Diflg,  Gat, Peso Ora seit.
Slita Marlo Alberto Wl Ds 0,00
Baravelio Gianna M bpa 0,80

Comung dl Trizang

| [Servizi cimiterlall

}[Data stampe: 28/0472022

Paging 18 di 31|




Zaramslla Carlo ] e 80 0,00
Cre satfimanall complesslve ->

Comune dl Tribanc |[Sarvizi oimliariali " |{Data stampa: 26/04/2023 | Paging 13 gl 31




~ |Archivio

| 202z |

_____ k)

Assesscre di ifermento: Caposatiore d rifsfimento: [Geravelio Glanna | Pesc anna cart.

Paso armo +1, | 60
Paso anno +2;

Oblettive spaolfice:

(PO CBC 0001 | Eme |1 [Comune diTribano ]
Mizslona: |-__‘_;I-'__H's'agl‘eterla
Programme; | ||
L

Princlpall cerattersliche del
sarvizio erogato!

I sarvizlo praveda |a gestiens delarshivis cohnlinale tramite i deposito, 1a conservezions a la rizarca d! documenti

Modalltd i arogazione:

AR di hack-offng & atih & su appuntamanto

Tipclogla di utenza che  intema ed sstama ‘
usifrilece det servizle: | ‘
[ i
Indigator] o _ o
Dimansicye ) Dasgrizione indizators Formu|a Indicalors Unlld,  Anne preo, 2022 2023 2024 Trond _
Aooesaiblita Acgensiniltd mutlcenale Numero dl sorvizl eragall aon accasaib|liid % b3 100 100 100 4800% D i
muliinanalel Numer lotale del servizl sroget!
Tsmpa'auvua Tempo massime d conculens tumere dl procediment! smmlnlstrelid genclusl % 82 100 100 102 1,01% i]
dol procedimest emminsirall shtra || tarmine programemeto/Nurars tolals dal
proesdimant] emminlslyatl oonclue;
Traeparenza Pubbllogztons sul slto web delia  Numera dl glorni necessarl psr Fegglornamentn  gleml 3 3 a T 0% D
avenlial spssr a carico sul slla wek dall'Ento dal tartarle da3jle speas
a carloo delluisnie (sez. Irasparenta)
Tresparenza Pubkliceziune eul slto web defle  Numaro d glom| necseser per 'aggiomamants  glomi 7 7 7 *O% D
informegionl riguardant (| B4l slio wab dell'Enta {3ez. irasparenze)
Responsabile dal seryizlg
Traspersiize Pubblinez one su! slie web delle Wumere dl glormi neceasar per fagalornamente  gloml & 3 g " 0% D :
Intormagionl rilevant dguardeatl || sul slto web del'Erite [saz, respdreriza)
sarvizio
Efficacia Rispontenza del servizlo glla Numere df reclam! reawiiumsia totale di % 4] 3 3 3 Lo% [:]
asiganze dagll ulanll prestaziona arogale allUtenza —
Effloacia Regatarila della prestazione Numero 4| prailpha sotlopesies @ conlralie % 100 100 108 100 0% D

i sragata

sugaessivo di ragaleritd anwmih|erative &
aadibanii senfarm albs narma dl
riferimente/Numara totals defle pretisha
suitoposts a controlo suecessive di ragoladlid
ammdlnisirativa

|
|
|
!,
1 * & Indlea un trend caleolate nen 2wl valore anne procedents ma sul valore programmaic per |'sano In ooree

Indlenzion| su penl dalla dimenstonl |

Frocediment / Target (s& non diversamente Indicata nella descriziong i valare 8! Intende espresso in glorni)

Accesslbilita fisica:

Qbiattivi

Risorss umane

Dipandents

Cg,  Cat, Paso %o

Ors gett,

zaravelle Glanna

¥ o

0,00

Cre seftimenall complessive -~

[Gomuna di Trikano [|Arerivie

| [Dale stampe: 26/04/2023 ||

Paging 20 di 31]




P |

IRogito dei contratti || 2022

# Vﬁ_?aé? Assessore df rifedimento! [Cavazzana Messimo ! Capesettore di riferimento: [segr_ef;arl_o__ Pasc anno cort.:
PoO  ¢DG: {0601 | G ]

| Ente: | Paso anno +4;
Faso anno +2;

1 jisegreteda ‘ ' ‘ ' ) ‘

Misslone:

|
Programma; | I
|

Oblettivo specitica:

Prinelpall caraiterisiiche del  iCon queeta atiivita sl Inlende assiourars ks stipula dal sontratt] d'appalte In medallia slettranlca, sla nella forma pibblica
sarvizio erageto;  |amministrativa she con |'autenticazione delle firme nella scriilura privata, in cpnformité allar, 14, samma 13, del D Lgs, 18812008

[zome modifizato dall'en, 8, comina 3, della Legge 221/201 2 a la conseguents regletraziona talsmatioa con utilzzo dal software

Wnimog & trasmisslane framils || elstema slatar.

Il cariratio In farmate digitale e la relativa rioavuta di svvenuts raglstraziona vengena inviatl In conservezlone sostitutiva,

L'obisttive pravede altresi [ stipuia d alir 4pl d contratt! (come cuell affersnll @l dirtt real]) o convanzioni,

Modalita dl erogaz ane:

Tirologle di utenze she
upuitulses dal sarvizio:

indicator!

i Dlimansons Daseilz/pna Indlcators Formiula (nslcatars ) o Unitd.  Anna preo 2028 2023 2024 Trend

i Tampasliits Feriodo Infercarrents ira le Numero d cehiratll slipulall ne! tarmine glom| 160 106 100 100 [ D
| tichlests & l'erogezlona g4lln praviste / siumera < gantrall sipulat)

! prestaziane

i Efflcagia Esaustlviia della prastezions Humere cenlattl conforml all regcle d setiore % 108 100 108 ] 0% D
! erogata fNumera gantrattl stipulail

i

* .5 jndlea bn trand calcolatn non sul veinre anna pracedenie ma aul velore programmeto per lammo [n eorss

Indicazionl au aesl delle dimansioni Tempestivita 60 - Efficacia 59 |

Procedimant] / Target {se non diversaments Indicato nella descrizione Il valore si Infende esprosso in glormi)

Accesulbilta fisica: | !
Acceasibility multicanale: ]Teleforla, Fax, E-Mafl, PEC, Weh |
Obieltivl

Risorse umane

Dipent ente Dirg.  Cat, Fosn [ Ore sall,
Garavallo Glenna W s .00
Zaramella Carlo [:l c3 100 : 0,00

Qra so{imanal; complassiva ->

{Eomune di Trikane "~ [Rogto del canirall |[Data star o 26i0472022_ | [ Pagina 21 di 21)




Servizi Scolastici [ 2022

# | 1007)  Assessore dI riferiments: [Zenna Mirce Caposettore di riferimarto; |G(a_ra_\f&|£;‘§lgnr£| Pesc anno oorr.;
[ Ppo eRC: K661 Enter | 1) Comune d Trioans | Fespanno +1: | B0

Missione:

Programma;

-
Ohlettive apaoifico; ;

-

Prinalpali carattarisliche del |11 sarvizio sl occups ditutta |8 Incombenze & procedure riguarcant il mende della soucla, Nelle specifige, Il Servizio si ocoupa
servizlo atogate!  |dellorganlzzaziore e dslla gastions, della Foraltura dl banl e sarvizi qual I Iraspario scolestico e quallo di refeziona sealastca. |l
wervizia prevede anche la reallzzzzlons di progettl di trasporta per | inserimente scolastico deglh alunni disahll,
L 'grogazione di contbiti regionali ¢ comunal| agh siudént! marteyve!| fed, Baree dl studiel,
Prove Inoltre 'arogazione df un contribute annuo allistituto Gomprenalve, cosilty e al sens! defla lagge n, 11272011 per la
copartura delle spsea generall dagi ufficl (in bese alia L. n. 28/08), par || parscriale A T.A. @ per |a reallzzazlons dl spacificl
progetivevent educativl,

Pravads Inolire dl promuavere, ¢lintesa con Metituio Comparansive | Conslatlie Comunale del Ragaz2| a fins d eduasre gif alunal
alls regole democratichs pd alla parealpazione alls gastione dela cosa pubblica, fornando I nacassario auslilo e sostagna da un
Ipunto ¢l vista teanlca. In accordo oon {lstituto Compransivo dovré pol essere reallzzato un inconlre fra i) Conslglo Gemunale del

Ragazzl, 1 Sindaco, la Glunta ed il Conslglle Comunala Inviiendo anche | genltor ¢egl alunnl per un confronto @ velutare
I'esparienza maturaia,

Modalita di ercgazions:

Tipolegla di wtenza che | Esterna
usuinyisce del servizia! ;

Indlcater
Ulmensiore Despriziong indisators Formyia Indioatare Unlth,  Atno pres, 2022 2023 2004 Trend }
Acosssiblté Accesa all'uffida e/o aperialia Kurnero dl glarnate son agertrg aeslcurats L] 109 100 kD] 0% E]
dellufilcle efo spors|leumare lotale dslie '
glerats [evarative (ufficlall :
t i
i Tompasty [Pub Bl Wig wob Numero | puivklieazionl 2ul slto nel rispetio % 00 160 100 0% [:‘ i
dells tempistiche & medallta dal Progranmma i
della Trasporsnzs | nurnere d pubblizazien! i
effotluate wi nens? del Programma delle :
Tresparenze :
Tempestivia Tarmpes massime dl gono/uslone Numere g precedimant amminisiredy| conoiusl - % 00 100 100 ‘it D
del prossdiment| amministrativi anlrg |l tarmina programmaioiNurmers tolale del
pragedimer amministrativl sonclusl
! Tragparariza Fubbligrzinne sul site wab della  Numara dff glernl nzosesgr per I'agglornamanto  glarn! 3 3 3 rom ]
' Informazignl dlevant dguardanil | sul slio web deffars
servizio
Trasparanza Pubslicazione nel sita dslls Numerg g| glornl neseesar par Fagglernements  glaml T L4 T " 0% [:|
Irermeazlont eul responszkile del i
sarvizio
Trasparenzs Fupkilaszlans 24 sl web della Hutrers dl glomn| neceasar per 'egglornamento  giorml B 3 3 v 0% D
Infarmazionl ralalive ad avontual|
spase 3 varleo dedl'Wlente par
yroudes #lfe prasteziont di
sarvlzlo
Tragparsiza Frogramire dalla Trasparenza E9plslainenic degll ademalment provisl ne| 81 "% {:l
Progremma della Trasparenza
Ffigacin RDomanda acddistatle lrasporia Numero doinaide soddlsfatie 7 NUmero % 90 e 0 0% E]
i acalselico domands pervenuta
|
| %5 Indioa wn trend salzlala nan sul vaicrs Anne precadante ma eul valors programimela per farne In cared

Indicazioni su past delle dimenalon| | T T T e i

Accesslbllita multicanele: |
Obiettivi

Rlsarse umang
Dlpendente Dirlg.  Gat, Foso % Ore sett.

Gamavellc Glanna D3 0,00
Qres gatlimarall complessive -»

[Gemune di Trbaro | [5envlzl Seolasticl [t stampa: 2eiodiz0z2 || Pagina 224131]




|Servizi bibliotecari e culturali |

2022

O8]  Assessore i riferimente; [Zenna Mirca Caposattore di dferimento; Garavelia Glanna

Gara 1 Peso anno cor.:

[ PDo  ©DC: (0001

Misslone:

Progremma:

QObiettlve specifico;

Principall saretteristicha del
servizio srogato:

| Ente: [ 1} [Comune i Tribang 1 Pesc anno 1.
Pesc anno +2;

A Haagnaterla o ’ S §
ol
it

erims st ey
i
1

i servizio pnavads I prastltc lbrariz lnﬁernu ® In(rahibllclacano. 1l "refarence” (atthvita di acnsulenza informaziong a asalslenza varsn i
gl wtentl), Iutllizzs di postaz/on ntarnet, [a pertetipazione a lakoratorl dl promezlone alle (etiura, la consultazlane di rivists ¢
fuetidiant & acrizione alin sale prove musical,

Made!ita di srogazione: |Ath"averso le Bikliotaca, seconds glom! ed orarl prest
Tinclogla 6 utenze cha  |Ssterns
usufrilsce del seivlzo!
Indlcatorl
Olmenelane Dogorizisne ndlesiote Formwla Indlators Uriltd, _ANRE pree, 2024 4924 2044 Trend
Angaes|bliila Ancasalblth multisanale Nurero d| sarviz| arogat] eon seosasibilits % 100 100 100 * Ok E]
. multicens @ mumars totale dal perviz| eragat!
Azanss|bl[ta Acossslbilts aile Blellotecs Numaro i glarnl 4] aperturs alenne glomi 22¢ 220 220 0% D
Tempasitvita Pubblicazion sul ella web Numaro di pubblivazionl sl sho nel rispetio % 100 160 1t % [:]
delle tamplatichs & madallta del Frogramme di
Trasparetrza INumero ¢l pudblloazion|
sitaluals al veris! del Programme della
Trasparanze
Tempaslivite Tome manalno ¢| sanclusions Numers di prosediment] armin/strativi conolusl - % ] 120 100 % E]
dal procedimant amm|risirativ ahtro il larming programmato | Mumaro tolale
del procediment! amminstrativi conalus!
Trasparanza Hregramma dalle Trasparenza Espletamaric dag |l adamplment] previatl nel ] * % D
Programma dells Trasparenza
i Efflcacla Indegine 8 custorer szlsiacticn  Livello gl seddielezliona dell'utenza spetto 81 % 828 85 &6 *3503% D
: s4l parvizlo srogalo sarvizle eragato
\ Efficacls Rispondenza del servizio alle Nutnarg ol tanlaml decalll sulla bese di un % : 8 3 * % u
H Bslgenzs dagll utenti pludizlv d! parinerzs rlspetio al servizle svelto
Efifoacla Ragularlld deils preetaﬁnﬂé Numerp &f pratiche soltoposts & controlle @ % L) SR bl 0% D |
erogala risultanti sartarm| &/le nerma ¢l riferiments / i
Numato tetale delis pratichs sotieposie & :
gonlmolls
Efflcacia Prasllil pro-seplte Hurraro d) prestiti blllolecar ooncessliMNumars  unith 13 13 13 0% D
to%sle Lienti [attor atdvl :

indicazionl su pesi delie dimenalonl |

| * -2 Ingdlca U rend paloelato non sul valgrg an

ante ma au\ valore prvgramm

Procedimenti / Target (se hon diversamente indicato nella dascrizions il valors sl inlande aspresso In giornl)

Accessihllita fisloa:

Accessibilitd multicensle;

Obiettivi

Risorae umane

iGiornaia lavoratlve settimanall con apertura asslcurata deil uﬂ” olo al pubblico 05
|TtﬂefonoFax E-el, PEC, Web o ]

Dipendaents

Dirlg.  Cat. Peso % QOre setf,

Garavello Glanna

D3 0,00

Ore settimanall complesalve -

[Gemurie di Tribane

| [Berva) blelistecan e aufturall | [Bota stempa: 2600472023 ||~ Pagina 23 ¢l 31




T

ISostegno zila famiglia e alla genitorialita

#1012 hssessore di dferimento; Caposettore di riferimento; Pesa anno cerr.; | 108
[P0 coe: Boot | Ens: [ [Comune di fribano | . Peso anno +1. | 10
Paso anno +2: | 100

Missione: | & |[asslatenza saslale o , ' R 5

Programma; | | )

Ohblettive spagifico:

Principall camiteristiche del
servizio erogata:

I‘ '
1 Lk H

ll aarvrtlﬂb‘ prevade |'agslatenza sconomice B favaore dalle persone e dal nuclel famlllar in state di blsegne & df quelll gon tre o pll figh |
n particolars:

1) conirbutl ecenomicl aselstenzie! L'Amminlstrazione comunale pene pariicclars atienzlone al sostegno !
ecanciicn rilla forms del imparsepag amento delle Utenzs damastiche (balialie dal gas) & ellassegnazione d| |
contributi, a tolo di rimborse delle spess saniterls sostenule da nuciel familar In stato dl blaogno per e i
pragtazioni sanitarie presen stultre ptbbliche © oonvanzlonate;

+) assegna par nucke famillar numeros! {'assegno viene goncesse dal Gomune su fchiesta ed erogato dalllnps);

'8) di in centibuto pertl gemellari;

4) rregeziona di un essegno dl maternité per macid nen laveratricl

5) gontriouto reglonale affit.

I servigio comprende altres! un'atilvitd di aonsulling per | genlier! de) bamblni dal 2 al 8 anni presee setts soiiole delfinfanzia dal
taritors, sulla base ¢l une soedifico progatio { ¢.d sportells pslos-padagacico per genitor

Motelita dl arogazions: (Contr\butl sconamic| seslatenziat} || servizic viers erogato a parsone singoles o nuclel famillar! che sl frovena in sondizion di vile

marginall o [ngreyl é/fleglta dl caraltere soolo-eoonemica tramite fassegnazions dl un aonirlbuto, st presentazicns ¢ sppatia
domanda o d'ufficio, In particelara 'Amminlstrazione comunala prevade || sostegne aconoimico nefla forme del rmbersofpagamente
dlelle utenze domeatiche (bolletle del gas), o dele apess sanltarle,

{(Aszegna per nuclel familiar mumerosl, con tre 2 il figll) L'assegno annua'e viers concesso de l'lxtffuziong par & gastions dal
servizl soclall ed srogato dallINPS, sy prasentazione ol appasia domanda, da riprssentars annualments al nuelel familiarl con te ¢
pld figl aon valgre 1se Inferlare al lmit stablilil da ¢ircalara minlstarale,

{Contributo &fflitl Il conitlbiyio viens erogato ennualmere sulla base di dispoelziohi delia Regione, BU prassntazions ci un'appesita
domanda Inglvidizle,

| sudcalll contioull vangona feongsgluti aulla hase di valor e detarminatl anhuaimsnta dal Minsters del Lavero s dells Politichs
sociall (par assegno nusieo famiglia numeroso) ds delibara reglonale (per contribute &fitic}, da regolaments tomunele {per
feontributl ecenomici asslstengall), Per Il contfipute parti gemella & asssgno di metemita vengono erogate su domands ndividuals
presentata eflo Sportallo par | serviz 8l clitading o direttamonts el'utficl Servizl Soclall . || contributo part gemellarl viene atogata
dal Cormung mentrs |'2ssegno di matem|t dalllNPS,

Tipalogia ol utenza she  [Esterna
wsulriisce cel servizio:
Indicatori o T
Dimensinge Dasgizjon jndioatora Forrula Indleatare Unita, Anro prea, . 2082 2073 2024 Trend
Avnngeibi|ig accasalblith myltisanala WNiumerg ¢ servizl erogall sen accesslblllta i 100 100 100 % D
muiioanals Mumera fotala del servizl erogatl
Aacaseiblliia Aguesdn ailuflicle Nulrere di glerni =1 aperiurs asslcuiates k. 160 109 100 k0% D
delulficla/Numere tatale of glerni favaradivl :
{uffiniall| H
! Tempestvitd Puthljcasione syl sile wak Nutners dl pubblicazicn! sl elta nel rispsite % 100 100 i) * 0% [] ;
delle [amplatcha o modalltd del Pregrarmma i
della Tresparenze mumeso di puliblisazlabl i
sffeltuate ai sensl dal Frogramma della
Trasparenza f
Tempastiviia Tampo masslimo di soncolyslona Nurmera dl procedimanti amminist-ativl sandlusl % 100 ot a60 0% [:] '
dal proosdimentl ammin/strathi eniro il lgnnine programmate/Numere totate del :
preoadtmant ammin|sirativl censlusl
‘Trasparanza Programme della Trasparenza Espletainanic dagll ademaimant! pravisl nel e D
| Progratiime della Tragparshza :
Effcacia RIspondenza del servizic alle Numare dl raclem aceell suila base di un % 1 ¢ o o o ||
asigenzs dagll utentl gludlzio dl sertinenza rispetio &l sarvizlo svolto
Effioadia Rugolaria tella prastezions Numere 8l pratiche settopaste B anntealle 8 % 88 Ll an ) []
erogata risultant! conform alle norma di ftedmento /
Numorg tolsle dalta prat|ohe aotioposte & i
santiolo H
H
Qulaatita Banelciarl Assedne per nuclesn Numears richiesie o asssgno rusiao famiglls unlld "% [E 1
farnlgils numareas numarnee
Gantita Sopertura del sarvizlo |affil) Nurmara mucls! famlllan BENEFICIAR] dal unitd "% @
coptribute per aftiHe
QuUEANE Goparum ganaraa da| sarvizio Numera nuslel famlghan RIGH EDENT! | unité 0 AL
{afiitl) onirlbul per afite P
Quanilla Coperiura yenerale del servizio  Numers &) famiglie penefislants del somtributl — unlts 183 183 123 0%
conlrbull ol ol
* - Indica un irend calosiate nen suf valore anme precedents mA el valors programmate per |'anno in ooiso B

Indicazionl su pasi delle dimenslonl

Procadiment / Target (se non divarsaments Indicato nella descriziona il valors &l intende espresso In glorni)

Aacessibilita fisica:

Accessibilita multicanale:

pertura sssicurata dellUffiola al pubbiioo: 08

[Telefong, Fax, E-Mall PEC,

[Gomune 41 Tribano

| [8ostegno alle famiglle « alla genfioriallt

|[Datz starnpa: 2ut4/2022 1]

Pagina 24 d| 31)




Ohisttivi

Risorse umane

Diperdente Dy,  Gat, Faso ' % Oro gatt,

Garavello Glanna ol 0,00

Anslatere Soclele O o b 800 0 0
Qre settimenall somplessive -» 4

|Gomune di Trikano

|[Sostagne alla famiglia a alle ganitorkalita

HDBIE stampa; 2810412022 ||

Pagina 28 dl 31]




|Tute|a minori e servizi intagrativi ] 1 202

»

I
Banele Liana Caposetiors df rferimanto; [E_EéFwEI\DG-IanEQ _1 Peso anno corr,: | 70
1] [Comune di Triano | Pego anna -+ | 70

Pegu anno +2,
{aselstenia soolale wL
‘ . )
|

v
i
i
i

#{ 701€]  Assessore dl rifenmento;
[JPDO CDC: 0001 | Ente:

Migsione: *

Programma:

Obletive speclfics:

e o« somomene oo
Pringipail caratierstiche del | il ssrvizks & di 4re tipl:

sarvizio arogato: |a) servizio Edyeativi Domiclliare (3ED), ahe viane atuate attraverso Mintrociuzione nel contesto di vita dal mincre e dalla famigle, <

un aducatore che, attraverso un lavero sinergleo oo eventuall altrl servizl territorlall coinvalli & la famiglla, gohelderate soggatio

atilva nel processs aducalho, persegiilva 2 favorlrs 1l proeesan d prasclle peracnale dal minart & dogll adult] dl riferimento in vista d| |
una stablle a complata autodeterminazione :
o) effidamento famitiare, che viens reallzzato dal Serviz soolall del Somuns, in coliaborszione ¢on | servizl speclallstlal dallAULSS |
a ad Asagiazionl no profit, §1 struttura madlante 'allontenamento dsl mingre dal proprio contesta familiare con collocamento presss
un altro nucles familliare sha, in sollaborazions oon | Servizl Soclall, lavora per aarantine un adeguaks sylluppo pslco-Talion dal
minore e par taverire || goneolidemento dl relazion elgn ficative ed adeguale tra || minare & 'a famiglla naturale, nalla proapatilva &1
un rlentro In famiglla,
G} collovaments prassa strutiure df aceoglienza, distinte In GASE FAMIGLIA o GOMUNITA' In base all'eta del minore, che viene
raallzaato, In accords con | Servizi apsnlalicticl dol' AULSS s oon decreto del Tribunhale per | minorenil {pra o post allontanamenta in
base alle caratlerlstiche del caso) @ 51 prefigae come chisttiva massimo latutsla del minote nel perlade nacassario alfattivazione
verlfica del progetto assistenzlale attivato & supporty del miners @ della famiglia naturale.
Il seivizl pravede lqollrs dye spezi d] aggregazione;
8) un ceniro ¢ aggregezions regazz), gon durais ennuale ed aperture pomeridiane ("After Hour),
b} un Geniro rioreativo estive, con durata steglonaie per |l tsmpo llkare,

Modal(ta cf arogazions;  |Sernvize Edusative Demioilate; Il servizio viene svoita alf interno el contssto domsaina aitraverso ['afflanzaments al minare df yn
educelore domiciliare, [n ararlo sxirasoclestion, E'srogat tramite affidamando ad una dfita estarna.

Affidamenta famillara e insarimaniz In comunité par minerl; Lintsrvanio viene reelzzelo drettementa dall'Utticio

del Sarviz Soclall, su domanda Individuale o d'uficle (a saguite di specifisa segnalszions), seguande una spacifico pragetio

' lntervente voncorditn con IAULSS.

Arcoglienze presso comunitd: In ssscuzione d| decret! del Triburale o in altwazlone dl spaclficl progatll d'intarvento,

La gesllone dal cantr| dl agpregazions & sffidete @ ditte esterne.

Le Ludetean 3 ettiva In bass ad un accordo di collaborazione con la Parmcchla d| 8, Agoetine,

Tipologla dl utenza che iEsiema
usliriscs dal sarvzio:

Indlcator B
[ Dimensiang Easgerfziane Indlsaiarg Formula indlzaiore Units, _Anne preg, 2082 2023 2034 Trone i
! hoogesliAltd mooaaslbltd multioanala Wumaro d| aerdzl eragel oor aceasslbl ] ¥ 160 140 160 ‘0% |:I |
: muitcanateMumers tetolo gol sorvizl sregatt .
: hacasalblliby Agganas afuffidle Numare dl giomate ¢l aparlura * 1ea 100 e vou 7]
: dallfsleMiumern totale dl glormate laveretive
(urkalall)
‘Tampeativits PFubklioezloni syl slte web Humera ¢l punbltenzion| sl Aito nel rispetia 56 100 100 0 + 0t I::]
dille tamplatichs & medaltd del Programma
dellz Trasparenza { numero dl push foazionl
affattuate al sonsl cel Frogramme ciglln
Tragparanze
Taitpeetila Tampo massime ¢i conclusions humare df praced ment emministratid conclus % 100 100 100 "0l D

del procadiment! ammin|steativi antre || terming programmato/Numara totste dal
proced|manll ammin strallyl songlus|

Tresparanza Protramma dells Traaparanza Eapletamenic depl ademp/mentl previetl nal 0 1} L s ] [:l
Programma della Trosparenza

' Efflcacla Rlepundanza cal servido eile Murerd di reclem| aceclll sulla basa di un % 3 3 3 0% G
ealoenza degll vient aludlzio di partinanza rlspetio ) serzio svalty
Effizania Regolarta dalla preslaziona Nurnero d pretisha satiopoats  ooniraslo % &8 o8 28 * 0% E}
crogite rleulient: sanforml alla narma di rifariments ¢
Numero tatola daile pratiche solicposte a
conirollo

*-= indloa b trend galooislo nonh sul valore anno procedsnta ma syl velore programimals per 'ainho [ corsh

Indicazlonl su pes| dalle dimenston] | ' '

Praocedimentl / Targiet (se non diversaments indicate nella descrizione | valore sl intende espresso i glornl}

Accessibllita fisica: [Biomete lavorative setfimanail con eperture assicureta deifuffigio Eluﬁdbbl!gg: 05

Access|hillth multicanale; ﬁ'a fono, Eax, EngII. PEC
Oblettiv!

Rlsorse umana
DHpendente

Garavallo Ganna M ra 1,00

Dirlg.  Gat, Peso % Ora sptt,

[comune di Tribano " |[Tuteln minor & sarvial Integrally] | [Dieta stampa: 28,04/2022 || Paging 28 ¢ 31|




Asslstenta Soclal O o o 0,00 0 0

Crg saitimanall complesaive - ?

{Gemune ) Tribano | [Tutes minorl e perviz integrativ] |[patd siampa; 26f0aizozz || Pagine 27 dl 31]



IServizi per la domicillarieta e la residenzlalita - Anzian| 2022 !
#{ 1017]  Assesscra ol rferimentc: [Berelle Luana Caposettore ¢! ferimento; (G 1 | Peso anno sorr.: | 100 |
[(Oepo oog: 60617 Eme: {7 [Comune'di Tribang | Pesa anne +1; | 107

Misslons:

Programma; |

Oblektivo speclfioo;

Princlpell caratteristicha del
sarvizio erogato:

Moda|l dl eregaziche;

Peso anng +2:

5 |[assistenza scciale ' o o :

{ :
ettt e 8 8R40 5t b5 A A A . j
i

J

|
tine dl tavorira ia permanenza s domlcllle, riducends e Mardando Il rioorse alle strutiure residenzlall; siimolare, mantemers & |
actenziare le cepacild & le funzionlitd resldus della persone; promucvere |'aulonamie dal singelo; prevenire ¢ auperars ['lsclemants |
soclale; favoring |2 tenuta nel tampo dalla rete familiars e/c amicals; i
i
1

- Intag e zione relte alberghlare per inseriment! In strutture asslatanziall-sanktarie: stpporto aconcios per il pagamante delia rette di
jricovaro nel casi In oul quasto rappresenta la migliors soluzions possialls,

Isu rioh 'asiy deil inferessata o ol un famiiiars, || servizic & affidato In enpalto i

LSRR

Tipeiogia df utenze che  [Esterna

ustfrulsce del servizlo)

Indlcatorl
Dimensiang Descrzione Indiesiare Farmyla Ind|catore Jnitd, _Arno prac, 2022 028 2024 Trand i
pnassibiih Apcasslbilta mulasnale Humarn ¢l servizi erngsll oon Acoosslohiia 0 100 fo0 o cow [
B m INurnerg fotale dal seryizi erogett ;
1 Acceasthlliid Acnansa &llufcle Numere ¢ giarmals con aerurs sssicurate % 100 100 100 vow [
| g2l (yfilzin al pupblloa MNumero totele 4f 1
! plornats leveralive (uifiasl) H
Tempeatlviid Pubilloazione aul silo wWel Nurssre 8] pubtl[s22/one aul sito nel fepstis % 100 100 100 0% D
dalla tamplstiche 8 medallis del Programme
della Trasperenze Mumeto dl pukbleszion|
affetivate al sunst del Programma <ella
i fragparanze
: Tumpesiivita Temps masatrme 4 gonelualone Numero dl preoadiment emiinteiraiivl donclusl % 00 100 160 % E:]
del procedimanll emmin/siretivi antrs il berhing programmaloMume o lotgle dsl
pr 1l ammiristrativi conolusi
Trasparenza Frogramme dalla Trasparanze Baplstamentce degll adempiment pravdsd nel 0 0 o fDivi D
Programma delia Trasparanza
Efficacla RIspendenza dal serylzlo slla Humaro dl raciami ricevull Numers lotale dI k3 4 3 3 % i:]
esfgenze degll utenl| prosontazions erngale dell'vienza
Efficacla Régelartd dolln prestazions Numera 4| pratlon sottoposks 2 oantrolic e Y 120 100 108 "% D
aogata risuliantl gonforml alla harma di
rifarimenteiiuniedd lotale dalla pratiche
soilopasie 8 controllo
Bilcania Esaustivita della prastaziona Numere dI praflshe evass senza fichiedere % 100 100 100 0% 1:]
sregein domamentaziont & cerificazionl gi& in possasso |
Hll'Apamin sieazionedNymsre totals delle i
prafighe avase :
ERinaGe Peroazione quallts del weryizls Livella df sosd sieziona dall'utanze riapeita ol 8y 10 ¥ 9 B Yo% D i
sarvlzlo srogato
i Quanita Utertl 4.0, Numarn Wdanill 11 eariao anltd 58 [ 56 * 0%
[
Quantiié Siauresa Humero dl sarzl ol senza Incldant] % 100 100 100 0% @
alfutenzafMumero ol senviz tetali
* & |ndica yn trend caloolato nen su| vaiore anno pr tma sul valors prog per Manne In orso H

Indicazlonl au pesl delle dimensionl

Progediment! / Targat {sa non diversamente Indicato nella deserizlone 1l valore sl intande ssprasso In glornl)

Accessiblllta fislea: [Glomate lavorative seltimanall con apertura ass curata daifutficia al pubblice: 05 ]
Acoessibilith multicansle: [Telefcno, Fax, E-Mal, PEC, o o ' E
Chbisttivl

Risorse umane

Dipendente Dirlg.  Gat Feso ) Ora seit,

Garavallc Glanna ] Dpa 0,00

Agsistents Sodlsle  oi - g 0,00 o ¢
Ore settimanall gomplesshve «» 0

e

Comune di Tbeno ][s;-r\giz\ perla domlcllarieta e 12 mesidenzlallté - Anzian

|iDaia stampa: 260472032 | ___Pagina 28 4i 81



Accesso atti

[ PDO  GRG: [0601 | Ente:
Missions: r‘1 ----- —i |segrsbaria
Programma: i

Oblstilve spaclfice: | i

Princlpall saratiaristiche del
sarvizio ercgato;

Modalita d srogezions:

Tipologia dl ienza che  interna ed esterns
uslfrulece dal servizlp:

Indlcator

2022 |

Pago anng +1: D
Peso anny +2, :]

Imtarna,

LIguldezlone faliure, contenziose, willzzo PEC, trasmlssione documantl el eervizlo dt controlla,

Ban questa oblstiivo TArminlstrazione Iniende misurare aleune atily 3 gastionals dal eatiore quell la llzyidazione delle fetture,
I'agcesso agli attl, gastions contenziasl nenché o tempestiva traamiesiona <l documant ed Informazienf 8l Servizlo dl controlio di

data fatiura 30 glornl canankcl, haok office

Dimenslone

Duporiziona [ndleators

Fermida indlpatprs

Unlla, _Anne pred.

2022

2034

Trand

Acoessipllity

fonanglbllita sl

Numem 4l glometes layoratya con aperiura
weslourata ¢oll'uficle / Numars totale delle
plorhale laverative {ufficlell)

%

109

100

caw [

Ternpasiiviid

Pubbllcezlont syl slio wan

Numaro di pubbllgazioni sul sito nel dspatio
de|la termplsticha @ modallta el Prograimina
dialla Tranparernze FNUms o o pubit leazon
affsthuats a| sens! de| Progremma cella
Trasbarenzs

130

‘D%D

Tempestivith

Tampa maxgime di conglusione
del progadiment] amminisiratvi

Numsre dl procedirment armmlistrailyi conelusl
antro [l termine programmato f Numero totale
dal pravedimant] sminlstrst|vl conclus)

%

100

108

cao [}

Trasparenza

Prograrmma dalla Trasparanza

Espieiamenio degl| ademplment| previst nel
Pragramma dells Trasparanza

4

ol

Efficacla

Rogalarlla della praslezione
erogata

Nuimate di pratiche sottopoata a confrolin
Hlauttard sanfeeml &la normative o rfarimanto
! Numarn totale deils prtiche solioposte &
sorilrelle

e

100

108

-o%D%

Fiflosols

Invie oamtnloaz/ont

Numepn dl aumenlenzon] effeilinie via PEG ad
altrs PA, Frofassionell, Imerase /numerc
tutate di cemunicazlan eratiuate ad sire PA,
Fsotession st Imprasa.

10

400

120

von [

* - indea un trane aaleolsta non sul valors anho precedents ma sul valory programmat par Fanhe Ih carso

Indigazioni su pesi delle dimensicn| [

Procedimentl | Turget (se non diversamente Indicato nella desgrizione il valore sl Intende espresso in giorni)

Accenslbllita fisica; |éiornaie lavorative settimanali ¢on ‘E"F”;ﬂ“i;lrﬁ-‘ assicurata delfufficio l pub'b"l'icbi'd'ém o

Accesslhilita multicanale: [Telafono, Fax, E-Mall, PEZ, Web

Ohiettivi

Risorse uinang

Dipendante

Dlrig.  Cat. Peso

Cre 88,

Garavallo Giarna

¥ os

Ore sattimanall complagsive -

|Gemune gl Tricans

| [pecemzo gl

| Dt stamne; 2842022 | |

Paglna 26 di gﬂ




Spedizione e smistamento posta 2022 |

# | 1633  Assessore di rfertmento: [Cavazzena Messimo | Ceposeteore di riferlmento: [Geraveile Gierne | Pese amno corr.:

[Jrpo  obc: (0001 | Ente: | 1) [Comune di Tribeno ] Pago anno +1:

Paso anno +2;

Mlasiohe: | 1 Hsagraterla |

Progremma |

Oblsttive epanifice: | ‘ ; ; . “|

Principall carattaristicha del
servizio erogato; |

[ sarvia prevade 1a spediviona deila posta In Uscita & ko smistaments della parrispondenza n antfaia.

[R—— i - i

Modalltd di erogazone: [l servizlo viehe regolato tramite aitlvita sportalle ed oparazioni dl bask-oflice,

Tlpologla ¢ utenza she  |Interne ed es@ms
vsulrllace del servlzlp;

Incleatori . s I
Dimsnaions Desadzlens [ndieatere Formula indicators ) Unlté, _Anne oreo. ze 2028 anas Trend
Tampestivia Ternpe ¢ dlstibuzine dala Humsra di glorni LAVGRAT I {ssciuec f glomi [1} 1 1 1 1% [:] i

| :
I COrrigpend anza BATATO) necassa| parla consngna deiia i
‘ oorrlapondenza agll uffld dl desinazlens |
|

| |

* == Indlea un Srend caleolsto non sul vlore nno preobaants ma sul valors programmato per 'anno In sorss

Indlcazloni su pesi delle dimsnsioni | |

Procediment! [ Taryet (se non diversaments Indlicata nella descrizione il valore sl Intende espresso in giorni)

Accessibilia fisica

Glomata lavorative settimanall con apertura assirurata dailufficio al Rubbljt;d: §

Accassibllits multicanale: |

Ohlettivi

Risorse umane

Bipandente Dirig,  Cat. Poso % Ora soit.
Garavelo Glanna & na 0,00
Tosellc Mara o4 80 0,00
Zamamalla Cars [l o3 5 0,00
Ore seflimanall complessive ->

[Comune di Tribare | |Epatizions e smistamantn posta | [Data stampa; 28/04/2022 || Pagina 8041 81




COMUNE DI TRIBANQ (PD)

PIANO OBIETTIVI
PIANO PERFOMANCE

AREA 2 - COGNOLATO EMANUELA

ANNO 2022



| 2022

.\Cnntrollo di gestione
" 892 Assessore di riferimento: Caposertora d| riferimento; [

#

WV PDO  GDC! [0002

u ] Poso anno gorr,
| Enter (1] omina diTibane | Peso amno +1: | 100 |
’ Faso ahno +2, | 100

Missione: | & |baglonele i
Programma; | i |
Oblettiva spacifies; | I ’ !
Dasarizione: |esislores a1 Begralario Ganerale alls predlspasizions Gal Plana Eseautive i Geslions /PGOIpIanG delld Parormanae, dsie sua
modifiche & delle veriflone In gorsa d'anno sullo stato di avahzaniento, Supparto teanieo al'Organisma d Valutzzlone per ttte Je
atthvitd di sua competsnza In bass al vigente Regolamente sull'ordinafmenta degll ulficl & del servi2l dall'Enta,
Svolgimento d futt] gll Rdempiment! In matsria di controllo dl gestlona eon pradiepes|zions dalla consegusnis reportistica,
i
\ndlcatori
Cintanglofs Desoniziane indeators Fonmuls Indlzaters Wnlla, Anho prea, 2052 2024 2028 Trend :
sty Aeconsiilth Asian * Mumare dl glormate lavorative con aperiura L 100 0p 100 100 % [:‘
assolrats ¢all'Ufflels Numera iotale delle
glarnale lavorstve (ufficial}
Tampostivith Tempa masdima df eoncluslona Numere dl precediment] amminisiiatlvl cotalvsl % a0 100 ino * D%'E:]
del procadimant| & mministrativ wrro || tarmine programmete Numere 1
pregadiment anmminleirativ goneius!
Tampestvitd Bubkllcezians sul ello web Numerp dl pubblleaziont s slla nal dapatio Y% 10 100 408 * 0% l:] ;
dells lamplstioa € niodallta det Programing
della Tresparanza / Numere dl pubblioazion
atfeliuate al sarsl cal Frogramina dalia
“Trasparanzy
Trasparsnze Froegremme delle Trasparanza Eepletariento degl ademplitent! prayist ne| 8l % El
Programims delia Trasparenza
Efllcacla Numnrnﬁd\ eantrolll g gasilana Numero minime dl conirelio affsttust nitd 78 :13] 80 6O -34,21% D
affatiual
Efficazia Risponcenza def servizio alle Numera d| realem! toevulliotale d prestaziche % a 8 3 ‘0% D
esigenzs dagll utentt ercanta alfulsnza
Etfoacla AdIIEé ol rnlaurazions Numere di reports (ragmeas! al Nidee dl Wnith *%
Valutazione {NDV)
GuEnijts Alvitd di misdrezione Reperts su specliche verlfioha della gestione  unltd 4 D
dal sarvip
Quantit Rliupienl del Nucles di Velutazlons  Numera di verball funjoni del Nucleo di unlté * Ef:]
Vautazions (NDV)
i * . Indlica un irand oalaatate non sul valors anro pracedenta ma sul valers programmeta per 'anne i cersh

indisaziont su pesl delle dimensiom |

Procedimenti [ Target {se non diversamanta Indicats nella doscrizlona Il vatore sl Intende esprosse in glormi

Obiettivi

Risorse Lmane

Dipendente Dirig.  Cat Faso % Oré sett
Cognolalo Emanvela W o8 0,00
Vigata Artanella D CE 0 0,00

Cre sattimanali compl.asslve -

@mune di Trlano

| [Dala siampa: 26tear2022 | Pagina 14 18]

| [Conirollo di gestiona



ey

Attuazione Plano di prevenzione della corruzlone. Area 2 | 2022 |
"""""""" nda | Peso anno cort,:

#1107 Assessore di riferimento: Canosetore 41 rifadmento: [Cc
W PDo  oDC: [5002 ] Enter [ 1l [Comune di Trinane U] Pesoamo~t; [ |

Peso anng +2; |:]

Programma; !

Desorizions;  1Gon quasts shistivo s Intende dare ativexione el Plenc dl Prevenzione della cartuzione. In partioolara Parea dovrd patre I asssrs |
!tune la misure e |8 azlonl prevists dal Piang, che riglarding sl fe misure penarall che 1s misure specifiche del'erea d. riferimento,
1

Obletiivo specifics;

indicatori
Diryanalont Desofizlons ind satars ormula Indlogiors uUnld, Anno pres. 2022 2023 2034 Trend
Effnacla Marlieragale sull'sttuazions delle  monitoragglo semeetrais rid 2 2 2 2 0% D
misura previste dal Flana
# = Ipellom un trend calee/ato non sul velon anno pr ma sul vaiors programata per 'anno In qorap

indisazion u pasi delle dimenslorl | i

Procedimentl / Target {se non diversaments Indlcato nella descrizione Il valore sl intende espresso tn glornl)

Qbiettivi
Oblettvl ' ' | Peso:| o

Adozlone delle misure & delle azlon) praviete dal plane anticorruzione g dello templstiche previste  Dgl 011012022 A 31/12/2022
dal FTPCT

Adozlone delle misure & dells azionl prevista dal plane anficorruzione e delle femplstiche previste  Dal 01/01/2023 Al 3112/2023
dal FTPCT

Adoziona dalle misute & delle azlonl previste dal plano antlcorruzions e delle tempisticha previste  Dal 01/01/2024 Al 311272024
dal PTPCT

Risorse umane
bipendente Dijg.  Cat Peso % Ora sett,

Goghelale Emanuela W D5 .00

Cre gettimanall complessive ->

[Gornuns d Tribano | [Niiazione Piari dl grevanzione della comuzlone, Area 2 |[Dala stampa: 26/6412022 || Paglna 2 di 15]




Gestione tributi nuova IMU

[
|

2022 |

#1{ 1120  Assessore di ferimento; Caposettore o Hferimerio: |Cognelato Emant, | Pesc anng cor.:

W PDC  cDC: [dod2

Obleltive specifioo;

Migglona!

Programmar

Lesorizlons:

Ente: |

1! [Gemune dl Tribano ]

Peso annp 414 | 50
Peso ghno +2; | 80

Gestions delleltivia dl neosrtementa

iaontanﬂuso, dal ragupero dallevasicne,

e rlsuossione, sla spontanaa e sostilva, della antate irbuiarie M

-TAS]; gesiions dal

|
i
1
H
i

Indicatori
Dlmenslore Dasetlzione Indicalore Bormula iridloaigrs Unild, _Anne prea. plivk] 2R 2024 Trend '|
Accensltll|th Asngasibilits mullcansis Mumero dl sérvlz| erogall oo acosssiclilg # 1] 106 160 oo *0% L__] |
frvltlcanaladiumaere tatale o ¥l servlzl arogall
Aetgst|bl A Rocassa allufficlo Numero dl ore seflimanall |evoreilve san 1] 100 100 100 " 0% D
apsriura sastourate dell'ufficlofNumere Waale al '
are [avaratye (AL
Tempeelvia Tampo rmasslmo d soncusions Humero dl procedimant] amminisiralivi conalusl % 9 10p 100 109 * 0% []. :
dlal procecment amminisirativi antre 11 ermine programmutediunen dl
pracecimentl amministativl conalusl
! Tempesivia Fubblicazions sul eitd ek Numers di pibbi|oeZiont sul sita ne| Kopstie % 4] 100 100 100 * 0% l:]
della templst she @ modaliid de! pregramma
dulln Trasparanzam umene gl pucbileazianl
affeltuate & 3enel we| pragramms dale
Treaparanza
Tresparenza Programma della Trasparanza Espletamsnto degll adempirent pravisi nel Ell 1 0 [} v o0 [
: Frogramma dsiia Trasperenza :
Trasunronze Pubbliagzions sul siio weh gelle  Numero di glarnl nesessar| par I'sgglormeamsnto  grermi o ) 3 4 * 0% D
|rtormezion ralailve ad evaniu@ll
spesd & 0anen delulente par
atceders alle preslazion dal
! agrvizlo \
! Tiasparenze Publilanzliane nel sito delie Nymers ¢! glorn nscaysar| gar tagglornaments  glomi Q ¥ 7 T * 0% [:|
[nfarmazior syl rsspansablie del
sarvlzla
Trasparanza Fulbbllcaeons ad oo wat della  Nimere dl gleml necessart per lsgglomamente  glorl ] 5 4 8 ron ] |
Iaformazien] rilavari rguerdeni | sl sito wah dolfarts |
serizly :
£Moaola Recupero (MU Imperta da aocertara (MU auro % D :
Eficacia Rispondenza dat warvizio alo Nunrera dl raglaml teevuliMymare lolele dl % L) 3 8 ] * 0% E]
wsigpnza degl utent! prastazions prepate sllufenza {Infariora)
: EHicacia Recuperc svasions Importo Inceesete {IMUY uniwd * W [::]
EHipacia Ragoletid dells arestaxione Numere dl pratichs eclioposts a conirelic a % 0 o8 a8 £ Yo% D
srogata risultant! sonferml alle narma df
rifedmente/Numero totale delle preticha
saltopasie a canrslls
+» Indliep un trand celeoialo non sul velore &nno precedanta me gul valors pregrammalo per l'snne In goree

Indisazicni su pusl della dimensgionl

i

Pencedimant] / Targat (se non divarsamente Indicato nella descrizions i valors sl Intende espresso in giemT}

Oblettivi

Risorss umane

Diperdenta

Birlg,  Cal,

Pese

i

Ora sett,

Cegnelato Ermanueia

W s

Q.00

Ore seflinanall complassive -

[Eomuna dl Trlbeno

] {@estione bibutt rugva MU

{{Data stampa; 28/04R022 ||

Pagina 9 dl 18]




|
| i
]
i

lOttimale gestione risorse comunali ares 1,2 e 3

2022 |

# | 1254  Assessore i ferimento; Caposettore di rferimentot [Cognolats Erany | Peso anno carr.

Peso annp +1: _j@__]
Pesc arno +2; | 100 |

W POC  opc: fo0oz | Enter | 1} [Comune di Tribano !

i)

Programma: [ 6.3 |

Oblattive spactitca: | 6.307 ]

Descizicns; |Gon queste oblsitive dl sircttura TAmMIN stz Somunal Inlende promuovers o siliopars Una ofimale gestions dalle Huorse |
messe & disgoslzione della Aree. A tale proposiic | Responsablll di Aree dovranna pianificare @ manitorers Je atvita di contclio per !

'Incasso delle entrate previste In bllancia lore assegnate, nonché impagnare lo samme praviste b usclta per | canseguiments

‘degl oblattvi dallEnts,

L

De aorizons indioalcra Fanmie indinatare ) Unlft, e prae. 5033 goaa

ral rlepetio deile ragals srevisis  dl pariinenza delterca - liguldzla

B ek
Effclonze Capacitd di coheeglliro 'oblattvo  Enirste pravista In oiancio e di peringnza % 0 L] 100 100 ‘0% D !
nel rlspatio delle ragale praviste  dail'aree - Iinpottt Atceriale [

. Effictenes Crpacit? ol conzeguire I'gblstive  Spesa gorrente pravietz Inbliande 8 4 % 0 160 160 o0 0% D ;
! nal rispetip delle regole previela  perlinenza ¢&l/'ared - impaginets |
Eficiehza Capsclté di conssguire 'ohlatiiyve  Sgmms in conto eepliale {snese) previale In L 0 70 i ki 0t D |
nal dapatta dells regols previste  bllenclo a o perinenza dell'area - liquidate !

EMalenza Capecld dl censagulre loblatiive  Sposs sorrerte preyista in bllancle » d| % 3 j2h] [] 80 ‘oY L_,_l 1
nel rispetis delle regals previele  pertinenza dsll'araa « liquldats i

‘ i

EMiclanza {.npacita o consaguire Poblelilve  Somme in conto capltale previste in bilende s % ] 100 00 160 * 0% D E

v |ncdie up irend caicalato har 84l velgrs anna prassdante ma aul valom pragrammata per anno in coree

Indicaziont su peel telle dimenslon|  |Efficienza 100

Procediment! f Targef (ge non diversamants indicato nelia dascrizione il valore si intende esprasso In giomi)

Ohlettivi

Rlscrse umane

Dipendenty Didg,  Gat, Poao b QOrg satt,

Cognglate Emanuels ol c o0

Ore satlimanall camplegsive >

Catune di Tribang |[Ottimals gestione rfsoras comurall area 1, 2 8 . | [pate slarpa: 2842022 |

Baglna 4 d 18]




[Predisposizione del Documanto Unico di Programmazione | 2022 |
#1281  Assessore di riferimento: Caposetiore di riferimerto; {Co | Pesc anno com.; |80 ]
WM PDO  coC 0602 Entes [ 1) [Comune d/Trbane , ' Pesaarna+t: [ €
............ e dTribang ... N

Misslona: N| |ragionerla }

|
Programma: i

Obiattive speuficy; ] - I
I ﬂ'aaﬁ'unsabut i Aren forniscono af Sindaca element par l'efaborazions talia dlretlive annuale finalizze:a alliedividuazione slo |
adeguamento degll ooletlivl stratap'cl & delle azian| strategiche utl a trasformare gli obletiiv strateglol In azlen: misursbill @ |
traaparent. Con cuealo obisltive pertants ciagoun Responsablle di Area, pet la patte ol sompetanza, dovrd far pervanire a| Sindaco |
8 ol Segratario Genarale futl gii elament! utlli sla In ordine alla state cel biscgnl nonshé In ordine alle proposta di definiziona degll |

|

|

Desorizione;

obiattivl strategicl ed operativ per [a redazions dat Documenta Unies di Programmazione, '
tuind! il respensehlla dell'ares raglonerds provveds sentitl glt amminlstratori e | Responsabill di Area alla redszione del Documents
Unlzo di programumaziors de sotloporre alladozdone dalla Giunta Comunale,

Indlcator

Indicazionl su pes! telie dimenslonl | ' A

Procediment! / Target (se non diversamente indicato nella dessrizione If velore sl Intende espresso in glomi)

Qblettiv!

|Documento unlce d programmazione

| Pesa| o

Redezlone schema dal DUP

Dal 01/0372022

Al 31/06/2022

Predisposiziona definltiva del dogumento ed adozione Giunis Comunale

Da! 01/08/2022

Al 30/06/2022

ActUlsiziona parers del Reviscrs

Dal 01/07/2022

Al 16/07/2022

Approvaziona de parle de! Conaiglin Comunele

Dal 16/07/2022

Al 31/07/2022

[Mote di agglomamanta al DUR i Pasoi| 4

Dal C1/40/2022 Al 301172022

Prodisposizigne nola di agglomamento al DUP

Rlsorae umane

Dipendente Didg. Cat Pono ¥ Ore gott.
Gagnalato Emanuela ¥l oo 0,00
Cre settimanali compleselve = B
[comune di Trikano | [Praciepoalzione dal Posuments Unlos d Programmaziona |[Dats stampe: 28maenzz || Paglna 5 ol 18}




Equllibri di bilancio 12022 |

#:| 1483)  pecessore df rifermanto: Caposeitore df rferiments: i | Peso anno cor.:

W PO oDe jiodz | Enter | 1] [Gomune ] Pasa anno+1: | 30 |

Paso snng +2; | 30 ]

Missiona: |

Frogramma: |

Oblaﬁlvospeumco:i ‘ H

Descrizione; |Con guesito olysliiva ¢ vile dar atuazions A cLant pravista dal regolamente ol eonlakilia in materls di vorfioa degll equilee & |
tbilanclo, F

I responsabila oi Ares dovra para In essere tutll gli adempimenti previsil nel rispefto del termin! staklili dalle dlsposlzlon! del |
regalaments vigante.

Indicatori

Indicazlont sy pesi dalle dimensionl |

Pracedimanti f Target (se non diversamants Indicate nella descriziona || valora s intande espresso in glorni)

Obiettiv
[Equiliori di bllensie i o | Pesei q
Redazione relazlone e proposta di dellberazione equllibr di bilancia 1° semastra Dal 01/08/2022 Al 3110712022
Assunziona relazlone a radazlone proposta di deliberazione equlllbrl &l bligncie 2* semesire Dal 0141/2022 Al 30711/2022
Risprge umane
Dipendante Dirig.  Cat Peso % Ore seit,
Cognolato Emanvela 06 0,00

Ora setimanall compessive »

[camuine di Trisane | [Equillor df bancis | [Dorta stampa; 2600472032 | Paging 8 di 16




Lnntratto decentrato Integrativo 2022 - Parte economica || 2022 |
6 Assessore di rifermento: [Cavazzana Massimg | Caposattore di iferimento: [Co u] Pesc anno corr.!

.rsno cbe: 0802 | Ente: [ 1] iGomune d! Tribeno | Peso anmo +1: [ D]

Peso anno +2: [ma_—]

- P . 1
Programma: | Il |
I !
Dasarizons: ]Gon qusetn cbiatiiva 'Amminlatrazions Intende mettare In atic tutle e fasl per addivenire alla sfipula Ganiratio pare econcalea

ir0g0,
\A tal acopo 1 Ssrvizlo Rizorse Umena avré cura dl porre In assers g Inlzlstive necassalls per ragglungare l'oklattive,

Missiane: | 7 ||tiaaree umana

Oblaitive speclfico; }

i
i

i

i
) 1
! : H

Indlcatorl

Indizazianl su peal delle dimenslonl |

Procedimentl / Target (se non diversamenta indlcate nella desctlzione 1l valare sl Intende espresse in gloml)

.

Qulettivl
[Predisposlzione delibere costituzlone delegazione trattante parte pubblica sentensnta alto di indirizzo I Pase:[ 0
Predisposizions dellbera costiiuzione dalagazlens lrattante parts pubblica contensnte altres) Dal 01/0172022 Al 10/0612022
T'atto dl Indirizzo
Determinazions fando aroduttivitd incentivante Dal D1f01/2022 A 10/05/2022
Avvio confrontp ©0, 88, - RSV aziendzll e perfezionamento aeeordo Dal 11/05/2022 Al 30/06/2022
Stipula contratio Dal 01/07/2022 Al 31/07/2022
Rigorse umane
Dlpandanta Dirtg,  Gat, Paap % QOre saft.
Cognolate Emanuela 3] 2,00
Ore seitimanal somplegssive -> _J

[comune di Trbane —|[Coniratto deoentrin Integrativo 2022 - Parie canemiea |[Déa stampe: 2670472052 | Pagina 7 d 18|




Attivita di riscosslone I

i , Assessore di Hferimento; (Cavazzana Massimo Caposettore ol riferimento; |Cogng
o PoC ©DC: [oooz | Emer [ 1} Comuns d| Tribane | Pesoamo +1; [ 0|

Pesganno+2: 1 O

missione: | @ ||raglonerla ) i
e e I
g .

.- !| .- be— RCE T .

Dascrizione:  |Le laggs finanzleria 2020 ha pravisto alla, 1 comme 704 € g, s safie gl clspostzioni fnallzzate a facitare |'aitivité i
rlscosslons, Con questn cbietive sl Intendong essumere tutte |s Infzlative necessarle per dare attuazione s quasts displaposizion|,

Programme:

Oblettivo spacifico:

indigatort

Intisazioni su pasl delle dimensionl

Procedimenti / Targst (se non diversamente Indlcato nella descrizione |l valora sl intende aspresso In gloml)

Chiettlvi
Adivita df riscossione bopesa| 0 ‘

Radaziona proposta de parte dei Responsadlie di Area dalla inizlative da assumere Dal 01/01/2022 A 31/06/2022

Nomina funziongr! vespeheabile della tacossione ) Dal 01/01/2022 Al 310§/2022

Delerminazionl della Giunts Comupale Dal ©1/06/2022 Al 30/06/2022

Rigarge umane
Dipentiants Dirlg, * Gat, Pero % Ore gett.
Gognolato Emanuela 2T 9,00
Wigata Antonalia [ s [ 0,00

Ore selfimanel| complesslye -=

[Cemane dl Trbano | [ptita ol riscosslone ||Ciaia stampa: 260472022 | Paglna 8 d 18]




Regolamento Uffici e servizi || 2022 |

'} Peso anno cort,;
Pescanno+1: | 0
Peso anno +2! m

Misslong;

Programma: |
Obisttivo specifoc;

1L

Dastdzions: (O quasto obletiive famminiiradans comuhe e Intande prowwedars alla redazions st anprovazions del nuows regslamante (n
raterla di repolamento degll ufficl & dsl aervizi,

fndlcatart

Indicazlan) sy peei delle dimensioni | i

Procedimentl / Target (sa non divarsamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso In giorni)

Qhblettivl
Regolamenta Ufficl e sarvizi S | Pesa:| 0} —‘

pradisposizicna schema di ragolamento Dal 01/01/2022 Al 31/05/2022

appravazione Dal 01/06/2022 Al 30/06/2022

Rigorse umang
Bipendente Dirig.  Gat. Paso % Cre setf,
Cognotate Emanusta W Ds 0,00

Qre seftmansll compiessive <

[Comuna di Tritano |[Ragolamerio Ulg| o serviz |iData stampa; 280472022 ] Pagira 9 ol 18]




Nuovo sistema di misurazione e valutazions area personale dipendente || 2022

| Pescannc com: [ 28

M =2p0 cDe: (0002 | Enter | 1 {Comune di Tribano j Pescama+t | |
Pesoarnc 2 [ |

Misslone: r :

Frogramma: : - & N ——— :

Obiettivo speclfigo: it

Degorlzlone;  jon guasta oslettive "Amministrazions Comunala [ntende pradlapgrrs 1| nupvs sistema i misurazione @ valutazicna delle
iparfarmance relativa sia al responsebil ¢! aree, one al perscnaie dipendente,

A tale scopo dovré gssere redatto || nuove alstema ahe, dopo aver gltenuio i parere dl masatma favorevole da parie della Ghunta
Gorlmlnl'nala. devrd eesere dmesso al voio per ['soqulsiziong di questt parere e ritorhare in Glunta Gomunesle per laspressione
definltiva,

Indicatori

Indlcazionl su pesl delle dimensioni |

Procedimentl [ Target (s& non diversamante Indicato nella descrizione il valore st Intende espresso in giarnl)

Qblettivi
Fasl | Pesor| 0
Predlsposiziane nuovo slstema di misurazione e vaiutazione pal 01/01/2022 A} 30/04/2022
Approvazions Glunte Comunale Dal 01/08/2022 A 18/06/2022
Parera nuclao Dal 15/8/2022 Al 31/06/2022
Dal Al

Risorse umane

Comune 4l Trbano |[Nuove alstema o misurazions € valuiazions ra persenala dparderis | [Dula slempe: 28104/72022 [ Pagheiod 18}




1

Gastione amministrativa ed economica del personale EMI'"I2022 |

"a8)  assessore d Hferimenta; [Cavezzana Massima | Capesettore di rifermento; |C U] Paso anno corr. (100
(1700 obe {feoz | Ener [ [Comune di Tribato | Pean anno +1: [ 100 |
Peso anno +2; @

Misslona: rmur'—ﬂrluérsg gm;né‘ o . . | - B |

Il
|

Prirclkall caratterlstiche del  Gestlons emminlstraiive 9 gliridica dei pasonale dipendants & cessato, degll Amministretor| locell, del persorale Insarcats (LU, |
senvizioerogato;  staglsti, sommisear companent! Cammilazionl ete.) ‘i
|

Programma;

Oblettivo specifico:

Modalita dl erogazione:  [Attviié di baci-oftien e front-offios In erar! prestebiiti

Tipologla dh utenze che | Interna, esterna & gavernance
uslifulsce tel serizo:

Indicator| . o - :
Glmarislors Deatrizine ndioaitre Farmuls Indisatore Uink, a0pa  Trand 1
Aagceealiilita Ancosalblitd mulligenale Mumero dl sarvizl nrnﬁnﬂ con accassiclllia % iao on ]
multicanela / Numsra tetale del aervizl mragnlf )
! accesslalith hecesaiclt flaica Numare di ore evoretiys sstiimanell con % 108 109 oo <o [

] apafura asslourats delv Sporielio/Numare
, totale df ore lavoratlva (utlloiall]

Temprelvia Pubhlizazionl su) gl wak Numera dl pubkilcaz/onl eu! siio nel rispsite % 00 100 100 0% 'I:] ;
delle lempistichs  madeilt tel Pragramna
dolle Trasparenze f Humaro € pusklicaziont
affaituale ai sensl del Programma della
Tresgarenzs

Tampasativiia Tempo massima dl concluglons Nunero de| pracecimentl eenciusl entro 1| % 10¢ 100 1ae ‘0% D
del procediment smmiristratlvi tarmine programmeloMemero totels dal
proaedimant ammin sirafiv conolus!

Treaparanza Programime della Trasparania Espistamento degll ademplment praviatl net Bl v % L—_I
Programme della Tragphrenza
Effjescin Indaglns o oustomsr st sfactl Lvalio dl 16 deWulenza depetic gl % 827 4 ¢ g9 -100% E
elii sorvizio eregoie sarvizlo eropeato
i EMcacld Eeausiiiid dola presiazlone Numerq ¢ lstanze avaes oanza richederaja ] 100 100 bl 0% E]
H orogate dogurrentazions & estifizezions gid in
pouseaso dal|'Amminlslrazione / Numero (alale |
dl Inlarze avave i
Efficacle Ragolarit della prasinzone Nuriyero 8t pratiche sgtioposte 2 conbrolls & % w o9 jehey 0% |:|
arogats risultant aontormil slte norme dl rifarmante ¢
Numero Ictale dolle prallohe saliopatta B
oontrollo —
i Efeasla Partinanza dalls prestazans Kudtars 4 reciam] scooltl sulls baws of un % 3 3 3 o]
wngale gludizly dl perlifienza riepetio al sarvizia
erogato (nfarlore)
1+ -7 Indica un trend eeloolsio non sul valors anno sransdants mu aul valore programmela per anne bn dere Ai
Indicazioni su peal dolle dimensionl | ‘ ' N o ]
Procediment  Target (se non diverseniente Indlcato nells descrizione [l valore sl intende espressc In giorni)
Accessibllita fisica: | o - B
Accessibillza multicanale; iServizl multicans}: Telefono,Fax, E-Mel, PEC ;
Ohlettiv
! 0
iGestiona corsi di agglornamanto | Pesol 0]
Gaslione corsl di aggicrnamento e formazlone Dal 01172022 Al 311272022
Risorso umane -
Dipendente Dirig,  Cat. Paso % Ore sett, o
Cognolate Emanuata VD5 0,00
Vigate Antonslla (] s 0 0,00

Ore geiiimenali somplessive =

[Gomuna di Tribanc " ][@estione amministativa ad ecoromios del paraonsia |{Date stampa: 28/0412022 | Fagina 11 dl 18



Raglonerla e servizl contabili I
# LB demsamrs o ek N — 7 Peso s o

[Ipoc obc: fooez™" | Eme: || [Gomne di Tribanc | Fesa anna +1:

I Peso armo +2.

|
I
i
1
i

Missione: | © | Iragioneria

i
Pragramme: | 83

i
8301 [{

Cbletivo speciflco;

Princlpall zeratteristiche del  Destions contablle dellEnts sia dal punio di viste finenziarc che aconemies, petrimonialg e fiscele
sarvizo erogaty

Modallta o arogazione: {Suppaorte contablle all'attivita degll uffic! delfanta : t

Tipologla ol utenza che  |Intarna @ gavernance
usufrisce dat sarvizio;

Indlicatori )
Dimanslons Desprizions ndloatare Forpula indleatore Unita, _Anno prea. 2022 2028 2024 Tmaed
Accasuiblitg AcoesslRllla multlsansle Nurnare d sandzl eragatl con sucasalbillii % ' 109 160 100 0% D
multioanale frumare fetale dai sarviz! anagetl
Accaselbiltd macess|bllA fisloa Numare glarnate 1averative ron aperiura % 100 100 oo * 0% [:5 |

ass|ouraly deliufiiclo alPutenza Mumere tolale
della glomets lavorative (uffclall)

Tempesiivia Pupbliceeianl sul stio web Numers di pubblioazioni sul sito rel riapeito % 100 100 100 O% D
dallg {emplsliche a macatih de| Programma .
delle Trasparenze f Humera dl pubblicezianl
wifetiyate al sansl dal Programma della
Trasparenze

Tompaetivly Tempg romssime di condusiens Numsro dl proaedimsnt amminisiraiiv conalusl % 100 100 100 ' 0% D
«dal procediment amministirativ efitt 1| tsmilne prog rammataNumer tola/ e cel
provadimentl amminiatralivl sonclus|

¢ Tresparanza Pubbl|oazone sul R wob delle Numeta ol gloral nieseadar| per 'aggiornaments  gloml 3 3 8 0% I:] |
. Irifeermezlon] dlayant Hguardanti |l sul sits wai delPenis : §
sarvizlo H
Tragparanze Pubbllcazine nel &lly defe fumere gl glorml nacessarl ger fagglomamante  glomi T 7 4 * 0% D
informazlon) sul responsapile det
ssrvialc
T 8u slic wet delle numearn ol giornl nepasser per 'spglormamants  giarnt 2 k) 3 0% m

B
Informazloni telallve ad aventuall
epase e carlen dell'vienis per
apeaterg &l prestazion| del

i sarvlzlo
} Trasparenza Frogramma della irasperanza Eeplatamenio deg|l ademplirent] pravistl nal 8 i |:|
Programma della Frasparanza
Eff wcla Ireiggine dl ouslomar stasfaction  Livalle di soddlofsziona dellulenza rapetio al % 212 2 u o oo ] i
sary/zle arogato
Effioncla Rlepondanza del servizo alle Huintar i roalamm risevil/ numero totele A1 % 3 3 2 T 0% D
weigenze degll utent prastazion| eragate dall'ulanza (|nfarlore)
Exflanale Ragalarltd delts presteelona Murerd i prafiche sottoposis & controlloe . % ] 0] ] 0% D
aragata fieultant] senform| allA norms di rlfedmendo 7
. Murnaro 1otale dalla prafiche sotlopoate &
contreio

* & Ihdlog un lrend caleelglo non BUl vAlore anna pracadents ma eul valome programimate par 'dnne in eerse

Indiaziont au pesl delle dimenslonl | i

Procedimenti | Target (56 non diversaments Indicato nelia descrizione il valare si intende espresso (n glornl)

i

Accessibllita fisica: |

miilicanale: Telefone, Fax, E-Mall, PEG, |

Accessibliita multicanale; [A

Chbiettlvi

iRendiconto di gestione anno 2021 . I Pasel 0
Predisposizione Rendleonts dl gastione Da) 01/01/2022 Al 31/03/2022
Deposito Dal 01/04/2022 A 2004/2022
Approvazions dla parte del Consiglo Comunele Del 21/04/2022 A 30/04/2022

[Bliancis di previsiona 2023 e | suol allegti e | Tl
Redazions tllancle Dal 01/08/2022 Al 16/10(2022

[Comuns i Tribana _||Regleneda e ssrvidl contabll | [pwia siempa: 23/04/2023 | Pagina 2 o 18]




Approvazione schema de parte dalia Glunta Comunele e soguisizione relazions Collegle Revisorl  Dal 16/10/2022 Al 3171062022
del Conti

Frgsentazione al Consiglio Comunale

Dal 01/11/2022 A} 15711/2022
Approvazione Dal 16/11/2022 Al 31/12/2022
Risorae umane
Dipendonta Dirig.  Cat Pesc % Ore 8ot
Cogniolato Emanusla W os 5,00
Vigato Antonella [,] CB 0 0,00

Ora setimanell complesalve -»

[Comune di Trizana | [Raglaneria ¢ sarviz conlail

|[Date stamps: 28/04/z022 || Papina 15 di 18}




\gconomato

I

#:f:

2022 |

J Pesc mhno corr,:

Paso anng +1:

(2]

Pescanng 42 | 20

L

{JPCO ©DC: 0002 | Ente: |
Misslone: i 6 |frégloneria
Programma: | i
Oblattive spaciee: | ]
Princlpall na::rts;i‘gtfrqz:& |

Modalta ¢l erogazione:

Tipologia dl ulenzs che
usufrulsoe del servizio!

(3pstions aconomale delle minute spess per it funzlcnamente degll uMel, sarvlz e automezai comunall,

Supporio contabile & amministrativo alladivitd dogil ufliel

Interna ad asterme

o indioatore Formida Ind cajare - ik Annapra, . 2043 . 2083 2034 Trend
Actassil lte Azceselhitd moltioanale Numere dl servz| erapat| oon acaeealbl|ith % e 100 100 ‘0% D
multasnala/ numeio tetala dal sanlzl erogat
| Acceaslolllth Accasso al'ufiico Humere di glofhate lavorallve con eperiura % - L 100 o] 100 0% D
agalsurate d8llvtfoin / Mumners trtale delle
glomata lavorative (utficall}
Tertp kbl he U1 Blto Yl Numere & Pubbliceelor) sul slte na rlspatta L] 180 100 100 % D
. ¢alatemplatiahn & modaiia dat programma
dalla Trasparenza i Nuraro el publ lonzlon
effatiuats al aens| del programma della
‘Tregparenzy
Tempast ki Temps masslmo dl concluglone Numare dl procgdiment! amminlattativi corclus| — glomi g0 100 100 0% E!
dal precedmenti emminislrativi aniro |l tarmine pregrammato/MNumero 'olale del
pragediment] amminisirativl canciusl
Trasparenzq Frogramma dalta Traspararza Eeplataments degil adamprment! pravisti nel 8l * [:l
Programina ciefia Traspearanza
Efleacla Flapondenze da| seryizio alle Humera ¢l reglami rlosvull nurners tetale < th & 3 a * 0% D
welgenzs eyl wenl prastazion] erogaie dellutenza {Inferars) N
EMcacin Ragolariit dalla prestazicne Nuimero df praticha sottaposta a genllio o % ke =] o3 ¥ 0% D
erngata rinsitantl cantarmi alln nerma dl edmonta ¢
Numerg io'sle delle pratiche salioposte &
conlrelle
k> ngllag un frend ealgalata non sul valere onnd presadents ma sul velers pragrammete per 'anno In cores

Indicazloni su pes| delle dimansioni |

Procedimenti / Target {ge non diversamante Indicato nella descrlzions il valore sl Intende espressec in glomi)

Acoessibllita fslea: |r T

Acoessibilitd mullicanale: iﬁcwaﬂlbfllté multlganala; Telsfoneg, Fax, E-Mail, PEC,

Oblettivl

Risorse umane

Dipendents Dilg.  Cat, Peso % Qre gett,
Gognolato Enanuels M oo o.00
vigato Antonalla ] as o 0,00

Ore settimanall complosslve ==

Corriune di Trbana

Eoonamato

| [Deta stempa: 28i04/2022 ||

Pagina 14 d 18]




IGestione Tributi minori || 2022

|
# Assessore dl rifarimento: Caposettorz di riferimento: Pesaanno corr.: | BO

1 {Corrune ¢i Tricana l Paso anno +1;
Paso ahno +2: [ 50

. - L
Mieslone: | ftributi i
Programmma; | 63 || !
| i
Otlettivo specifica; 1 8301 || ' . !
Princlpeli caratteristiche del  |Gsstione dellatlivits di sccartemente a rscosslona, 6la sporanea che ceattive, celle anfrate tributarls 'tributl minor™: gestions dal
sarvizio erogate.  (oonlerzloso, del reclpars dell'evaslone e dell'sttivita dl collaborazlons con 'Wmministreziens eantrale per (e operaziont ¢l
eggiornamanto e scamble dati per via telamatice e cartacaa
Modalits of erogazions:  |Ativiia di front - office per la operazioni di compatanza In orarl prestabilil & atiivita di back-offics
Thologls o Wienre che  |Estama
usufruisca del servizlo:
Ind|cate
i Dimenslena Qaparizlons Indleatera Farmuia Incoature Uniltd,_ Anne pree. 022 2028 2024 Trand
| hanessbithe Agsasslblith mullinensly Numare dl servizl arogatl cen accassibiliia unité 160 100 108 * 0% D
: mutoanale f Nume o totale del sarvizl eragatl
Anansasl bllith Azcesso all'yiclo Numsre d| ore settimenall |avareiive cah % 100 100 i 0% D
spertur aselaurata dell'utso/ Numars toila :
dl ore lavorsilve (ufflall)
Tampastviia Tampe massimo of conclysiong Nurnere di procediment] gmministrativl ooncivsl % oo 100 100 0% D
da! proceaimani| &mminstrailvi snirg |f tarmine programmete/Numere 4l
procad|mentl amminisiret|yl coholusl
Tempesiyta Fubslicaz gre sl wllo wat Humere di pubsleazion sul sita nel rispatio E 0 100 joe con [
dells tamplsiiohe & medalifé de) programre
della Trasparsnza/ Numare d pubbl|sazlon!
effeliuate 5| sensi ¢al pragramme dells
Trasparanzn
Trasparenaa Pubblloazhong su slic web dalle nuinare di gigrnl nooassarl per laggiornamente  glornl 3 § 3 * 0% D
Infarmazian| relative ad evenival
epase g taron dellutento per
) euoedare alle yrastazlon! det
H senizio
Traspaianga Pybbilcaztone nol alto dalle numere df glomi negassar| par 'agglomamante  gloml y 7 T " 0% D
-Informaz ord sul responsedlle del
servizle
Tresparanze Pubblieazlene su| gllo web dells  Numero gf glorol necessar| per I'agglorsmento  glomi 3 3 3 "o l:‘
Informazianl flsvant reuardant Il syl site weib dell'ente
sardzia
Treaparanzs Programma dells Trasparenza Eaplatamento deg |l edempiment| pravist nel 8l * % |:|
Programma della Trasparanza i
Efiloncla Rlspongeniza dei sarvizlo alls Numars dl reslaml tloavill /Numato totale di % 3 3 3 t 0% D
aslgenzs degll visnil prasiezione erppets allutanze (nierare) |
Efficacta Racupere evaslone Imparte incassato Buro b3 D
Efilsasla L.eita allevaslons tloutsria Imperta ronedato sl o [
LOGALE
Effloacla Regelaria della practazlone Numere di pratiche sottonosts a controlle @ % g 9 99 0% m !
Brogale . raltanti sonfarmi alla narma df ritermenta ¢ H
Numsro tole'e delle pratichs sottopnste a !
contrallo L
Gaeniie Gonlenzoen Gantenzlona irlputar gesile presss unita C ] ] 0 ol
Gorrtrisaloni Tribularls per pubblicls
lamporansn (pulariiazgnl)
Quantlté Banche deil N, varigz onbinsenimentl/cancelfazlon! - Img. unila bk ['Z|
Pusklicls [IGF)
| Quaniita Attl ¢l aczeramente Numero di attl il secarlamnnte adottal (IGF) Hnite "%
|
Quantia oonlb.and M. contlbusnil Publliahe Afiissler wrlth 'y
Cuant|id Banoha il N, varlazioninsarimenti/cance!lezian unita %
PLBRLICHE AFFIRSION|
Guanilta Gontripuari N, sontribuzntl Impesta Pubkic!ia unita % v
Quanlila Gonlribuer N, conlitsuantt TOSAR - dal 2018 COSAR urita . t E‘
7 Guantia Banche dell M, yarlazlenlinser ment seanqallazionl - urité *% ]
I TOBAR - dal 2018 COBAF
I Guanilid Lotla aifovasiona Ny [serlzlon] ruple eoatlva Impasta Qomunele  unitd 6 "% Ea
Putbllcit (IGR)
Quantite Garlienziogs N, pratiche gestite e/e Commisslonl Tributarle  unita 0 %
TLBAR
1

- —

Gomune di Trizana " | [Bestane Triout minor |[eim stamoe: 2878657 ([ Pagina 18 6l 18]




auinéna ' Ve-ﬂié'ri'e b-unn'ha daﬂ ' N, pﬁslzlunl canh-l-hueml nurmlliuau Pubbiiche  unlta % [E !

Affiaslan| |

Quanti erilichs hancha dati N, poslzlont gantribuenti cantrollate Impasta unita ‘% Ef]. |

P it |

Quantiia ‘variflche bitche datl . poslzionl contdbusnt sanirollate TOSARP urilté "% E]

fee Iy Lotin alleveslons N. fscrlz/on] rupls aeatiive TOBAR unlté vl !

Efflolenza Procediment per responeablla di  Numero di preopdimant] sanelus! / Numara ol unlta "% D i

praeadimenio respeneablli # procediments |

*+> Inclea un frend caloalato non sul valore anna p te ma 54t valore programe pat tante in corse |

Indiﬁaziunl su pesi delle dimensionl r e t
Procedimentl { Target (sa non diversamente Indicato nella deseriziena il vaiora s Intente aspresso In glorni)

Accessibllita flelsa: | !

Acceesibllitd multicanale: [Servizi muhicanall Telefono, Fax, E-Mall, PEC, Wak ]

Oblettiv]

Risorse umane

Dipendants Dirlg,  Cat. Pgso Ora seit
Gognalato Emanusle D§

Qs settimanall complessive -»

Gomuna d] Tribana |{Gestions Tributl rinor]

|[Data etampe; 2E/mar0zz ||

Pagina 18 di 18]




|Acr:esso atti area 2

#! 1| Assessore di Hferimento: [Cavazzena Massimo | Capossttora di riferimento: cagno
[1pbg cbc: [0d62 1 Enter [ 1. [Comune di Tribano |

Misslone; § 11 |obletiiv oomun|

3

W | Pesaannccorr. | 15

Paso anno +1,
Peso anng +2!

Programma: |
]
[

Olklettive spacico:

Princleall caratteristiche del  [Con quasto ablettive 'Amministrazicne Intende misurare alcune atilvitd gesionall del sattore quall la liquidazlene della fatturs,
sarvizio erogato:  'accesso agh atd, irasmissione corispondenza vis PEC, gesticne contenziosl, nonché la tempastiva trasmissione dl doournent! d
Informazioni al Servizle dl controlle Interne,

Modelté d! grogezlens:

 llquidazion fatiure, contenziose, ulilizze FEC, trasmissions dooument al servizlo dl controllo, Arsa 2

Tlpolegha ¢l utenza ahe  |Interna ed estamna
usufrulsca del servizle

Ind'cator
Dlimenslore Cre rizione [nd|sators Farinula Ind cators Unlth. _Anno pres. 2022 2023 2037 Trend |
Tenpeativity Tampe massimo & conclusicne Numero dl praocadimantl amminletrallvi conclusl % 100 100 100 " 0% [:] :
ciai procedimearit amm|n|alrailvi entro )} tenrine proyrammata { Numero tofale !
del prosediment] smministralivi eanalus!
Tresparenze Livello attuazlons del Frogramme  Espletarenta cogll ademalmantt pravisi nal sl % D
della Tresnaranza Programma delle Trasparenza
Trasparenza Rigpettc tarmine pubbliceslone sl Numers ¢f publicezionl $U1 sle nel rspatte % 180 100 100 0% D
8lio wab del'e templstigha & modallid dal Plang dalla
Trasparenga f numara di pubblloaz|an!
offotiUate ai sens| del Plaha della Trasparenza
E#rada Regolerila dels prestazione Humere df prailche setiopaste e contrallo € ¥ 160 100 100 "% D
erogate ristartl conformi alla norma di
fifarimento/Nurmens [otals dolle praliche
rettoposte a eentrelle
Efflolanze Modailté Invin aomunlgaziant Numora di comunisgzion| affetuate via PEC ad % 100 108 100 * 0% D
alire PA, profassion st, Imprese/ numaro '
totale ol comunioazien) efetiuaie ad aliro P4,
H pratasslontst, lmprasa
H

.~ Indloe un trend caltalsts non su valars annc precedera ma sul valsre progremmaio per [enno in cerso

Indigazloni su pesl dalla dimensionl { )

Procedimenti f Target (s nen diversamante Indicata nella descriziona 1l valore si Intande espresso in glornl)

Accessiblllta flsica: |

Accessibllita multicanaie: {Telefono, Fax, E-Mall, PEC, Web

Qblattivl

Rigorsa umane

Dipendents

Dirig.  Cat, Peso

%

Ore gett,

Cognolats Emanuela

W s

a,00

Qre setlimans|| somplessive -=

Comune d! Tribano

|[Autssso atti area 2

|[pata atampa: 2a/b4/202% |

Pagina 17 di 1]




COMUNE DI TRIBANO (PD)

PIANO OBIETTIVI
PIANO PERFOMANCE

AREA 3 — CASTELLO CHIARA

ANNO 2022



llluminazione pubblica

N ‘

PDO DO

0603 | =nter [ 1} iComune & Tribano

Misslone: | © |llaverl pubblic

"

i
|
|
I

2022 |
878 Assessore di riferimento; [Cavazzana Massmo | Caposetiore di riferimento: [Castalia Chiare | Peso anna corr,

Peso amno +1: L_zc
Peso anno #2:

Progremme: | 94 |

Ohisttive specifice; l 8402 !

]

Descrizione:  [Conduzione @ manutenzlone - ordinara & stracrdinerla - degli implant elettriel di pubglica iluminazions & semafaticl, a saghito di
peanglazions o ol programmeztone /olan|fuazigne deii'Uifelo compstante
Indicatorl
Gimansions  Desorizjona ndjnalors Fermuia ind sgtors Unii, ~Ann pres, 2033 2033 o622 rend 5
Aeewusibllita Accenso alfufiiols Numera di glamaia tevarailva oan apertura % 100 100 109 Yot D
H asalowata delluffialo all'utanze Numere totale
dglle delle glomate lavarativa
Acoesslbllits fogeealhliid mulllcansle Numero di dervizl erogatl con acoessiolilia urilta 100 ol 109 10% I:]
mulUoanale numera totale dat servizl erogali
Tempest vith Pubbllcezlon! sul sl wab Nymerc dl pusklicazon| eul ke nel rispaito 5% 100 100 100 0% D
dalle ternpisticha @ modalit dal Programme
delle Traeparenzs fnumars di pubkiicazion|
afetyate el sensl del Programima delfa
i TrespAranaa
Tempasdvits Tempe massima dl interventa Mumerz totale dl Imtervent] dl riprletline Yo eg ol L1 TO% [:]
dalls sagnalazione sluazigne non perlgaloss /Numers totals dl :
intervanil &l Horlsting altuazisnn non poriectnse i
Tompeslwité Tarrpo meselmo df [ntervanto Numezo totsle dl infarvent di sestituzione ] £l a8 9@ ‘0% D
dalla sagnalazions lampede spenta esaguite ne| termint iNumero
tuiaia di sesilivzlone lampatde spente asegudtl
Traaparenzg Programme della Traspargnze Eapletamento degll edempiment] previed nel w/ho o [:|
Programma deile Trasparanza
Efflcacla Berinenza dells prestazions Numete dl rad em| scoolt sulla bazs dl un % 8 2 a ¥ 0% I:I
erogata gludlzlo di perinenze rispeila al eervizia avollo
*.> |ndlga un trend calcolato non sul valore enno preaedante me sul valons progreammelto per 'enng n corso 1
Indicazianl su pes| delle dimension! }
Procedimenti / Target {sa non diversamenta indicato nella descrizions I valore si intende aspresso In alorni)
Obhiettivi
Rlgorse umane
[Gemune di Trioana |finuminaziore pubkiica | [pot stompe: 280412022 || Fagira 3 di 31)




Programmazione LL.PP, | 2022

!
# [-ﬁfiﬁﬁj hssassare o) riferirmento: Capesettore di riferimanta: _! Peso anno corr.: | 10
M P00 ©DC (G608 Emer |1 [ComunediTrbanc ] Pesoanno+1: | 10
Paso anno +2; | 10

Misslone: {8 Tiavorl pustllc ' |

. -

Oblattivo specifco: i 8,101 i ) i

Programme; | 9.4 ||
I

.

Raaoizlpne: | Elaboraziora del Frogramma trisnmale gel laver plbblll, dsiPElense annuale del lavor e def raletvl audln{namantl annuall
- Elaboraziona & stasura ol studl aintetic! a det progett! prefiminar] per le opers inaarite ngl' Elanns annuale del laver|

Indleator|

indicazlon! su pesl delle dimenslani |

Procediment! ! Target (se non diversaments Indicato nella descrizione il valore sl intende espressa In glorn!)

Oblettivl

[Pragrammazions L PP 2023.2025 S | pesa| Y
predisposizione programma triehnale delie opere pubblichs 2022-2024 da parte della Glunta Dal 01/08/2022 A} 31/05/2022
Comunaly - redazione proposta

!Rlcngnizlone del procadimant! amministrativl @ del tarminl dl conclusione degli stess! l Paso: E’"“‘"“""z“iﬂ
Con quesio ohleitivo [Amministrazlene intende effetluare una ricoghizions genarale de] Dal 01/03/2022 A 30/06/2022

procadimanti amministrativi dalle singole ares. A tale saope ciasoun Responsablle di araa
provvedera a censlre | procedimenti & a proporre, qualara non fssatl da disposizioni di iegge, |
termtni dl canslusiona def procedimenti siessi,

Fasl rllevazione del procediment! e trasmissione alla segreleria,

Risgrge umana
Dipenderte Dy, Cat, Peso % Ora sett.
Castelo Chiara ¥ 0,00 0 0

Ore settimensll complaseive -» 0

Gomune dl Trbano [Programmezlane LLPP. __|[Data stampe; 28/04/2022 | Pagina 2 di ¢4




\Attuazlone Plano di prevenzlone della corruzione area 3 \‘ ' 2022

#:l __’— Pesc anno Gor.: jﬂ
E]PDO “eoe; [Goga” | Ente: i i ' Peat anna +1;

]
Pego anno +2: Ej

Missions: | 11 i[obiattivi comuni

Programma: 8.3 J« ‘
ob-‘anlvu speulﬂuo' ‘ 5 301 . o ’ s T m— --‘\

Dasoiziong:  (Con quaatn obleﬂﬂvr,t &l Intanda dare aﬂuazlnna al Plaro dl Prevenzlone della aorruzions. In partimiare \ area dnvra porte th BREBR
!ium i misyre @ le azloni pravists dal Plano, che riguarcine sal le misura ganerall che le misure specifiche delferea di riferimanto.

|
|
|

Indicatar| '
{ Dimangions Dabartzicne [ncieelors Formila nelesiora Unlid._Annopree, 2022 2023 2020 Tread |
EMaacla Menltoraggle sullstiuazione dolls  Numere d marlteragal quadrimestrel unita 2 2 2 g o ]

misure praviste cal Plans

# - indica in trard oaloolete nen sul valors anno precedante ma sl vaigrs progremmata per ['anno In aorsa

Indlcazion] su pesl delfe dimensionl | |

Procedimenti [ Target (s non diversamants Indicato nella descrizione ) valors sl Intende espreasa In giorni)

Qblattivi

Risorse umane

[Gomune di Tribane [Atiuaziona Plano i prevanzions della comuzione aree 3 | [Dzta starpa: 2800412022 || Paglna 2 di 31)




PR

lProgramma acquisto beni e servizi || 2022
# | 1573  Assessoredi tiferimento: [Cavazzana Massimo | Caposettore df riferimento: |Castalio

_________ Chiare | Peso anno corr, E

W P00 cDC: [6003 ] Enter | 4} [Comune d Tribanc | Pesoanno+1; [ 0 |

Peso anno +2; EI

Misslone: [ 14 irlo'l':»leﬂlui camuni
il
Il ;

Dascridlene: [Son questc chlativo AmmInisiraziona intarde pradisparte ad approvare || Plano clennals per cquisi ¢ banl @ grvizl
Valatmmenw alle fornlture per Imnert] auparlori a 40,000,

Rregramma,

Oblattivo specifice:

1

|

Indloator

Indlgazien| su peel dalle dimenslont t

Lo

Procediment] / Target {se non diversamsnte Indlcato nelia desariziona il valote sl Intende esprasso in glorl)

Qblattivl
IProgramma acquisto bani e servizi 2022-2023 | Pesoi g
Predisposiziona programme blennale acquistl Dal 01/01/2022 Al 31/05/2023

Risorss umane

[Gemune dl Tribano |{Programria acquisto bl o serviel | [Déia slapa: za/04/2022 || Faging 4 di 1]




PONTE BRAGADINE CAF. 33051/1 ' | 022
‘; Pase anno corr.:' 10

W roo  obs: [G60377) Ener [ 1] [Comune di Tribang | Paso arno +1:

Paso anno +2: '

Missione: 8 |jlavorl pusblal o

Programma: } ““““““““““ 7 | . ]

Oblettive speclfico: { ) i ] |
Daserziona:  [Gon qussto obiettlve 'A,C. Infenids fstrsturars Il ponta gla esltents 84 Via Eragacine.
A tale sopo 4 Glé state actulsito I Ananzlamento dallo stato per & arogettazione dall'opera

i
1
i
i

Indicatari

indigazion; su pes| defls dimensioni |

Procedimenti / Target {se non diversamants [ndlceto nella deserizlone 1l valore sl intends espregso In glarnl}

Ohlatilvl

Fasi | pesa[ O
Pradisposiziona pragetio di fattibllita tecnice ed sconomica Da! 01/01/2022 A1 30/06/2022
Predisposlziona progelto definilive ' Del 01/07/2022 Al 31/12/2022

Risorse umane

[Gomune dl Tribana | FONTE BRAGADINE CAP, 33054/1 |iBeta stamza; z6/04/2022 || Pagina 6 ol 31]




IPONTE POCASSO CAF.33051/2 |\ 2022 |

o Chere | Pesc enno corr: (8|

Peso anno +1;
Peso anno +2: [j

Miesiona: {8 |[mverl pubblol

Progremmar | I

Oblatiivo spacifies: | i

Dasorizione:  |Gan questo ablettive 14,6, intende ristrutiurars 1| ponte ol Via Pocaaso,
& tale soopo & pravista la recazions del progetto o fatibilits tecnico ad esancmica,

tndlcatorl

Indicazlon| su pesi delle dimension| | ‘

Procadimentl / Target (se non diversamente Indicate nelia descrizione Il velore s! Intende aspresso in glorni)

Ohlettivi
[faet | Peas;| 0
Pradisposiziong progatto di fattibilita tecnice ed sconemica Dal 04/01/2022 Al 31/12/2022

Risorsa umane

Comuna di Tribano |[PONTE POCASSD CAP,32308" /2 | [Data slampa: 26/04/2022 || Fagine & d 31)




EFFICENTAMENTO ENERGETICO PALESTRA SCUOLA ELEMENTARE - [ 2022 |
CAP. 33095/5

[
PRC  choy 16D

" Erter |___ 1 [Comune d Tribano | Pesaanno+: |

] —
Pago anno +2:

Programma: |
Ohietlive spaolfioo; |

Dasarizlons: | Gon quasto obisttive [A.C. Intends provvedere allefflcentemento energetios dells patesita sousla alemantare 'E, De Amiols”.
& spesa gompieeelva sard dI € 277,428,80 finanziata ¢on GSE - Gonto tarmizo.

indigator

Indicazionl su pesl delle dimensionl |

Procedimenti / Target (se non diversamsnte Indicato nelia descrizione il valore sl Intende espressa In giornl)

Ohiettivl
fas| | Pesa:i ol
Predlsposizione progetis teenico-ssecutivo Dlal 01/01/2022 Al 30/06/2022
Svolgimanic gara d'appalte Dgl 01/07/2022 Al 1508/2022
Esacuziona laverl Dal 01/08/2022 Al 311122022
Certlficato ¢l regotara asecuzlone Dal 01/01/2023 Al 28/02/2023
Rlsorse umane
Dlpenderte Dirig.  Cat. Paso % Ore et
Caslalis Chiam W o 0,00 o a
Ora sattimanall camplessive - ]

[comure dl Trbano | [EFFICENTAMEN TO ENERGETICO PALESTRA SCUOLA ELEMENTAR | [Date stampa! zetidi2022 | Faglva 7 dl 31)




|2022
‘\ Pego anng corr,.

PDO  coe: 10008 | Ente: [ 1 [Comune ol Tribane | Pesoamo +1: | 0 |

Paspanno+2: | 0

Missions; | ]

Pregramma;

Oblsttlvo speciiica:

Ganuasto obisttys 4.5, pra'vsda o manitenziona 8 sl
166.000,00.

Deacrizlane: 1o varle strade comunall par un Imparta compiessiva 4l €

|
|

Indicatori

indicazion! s pesl delle dimensionl | : ‘

Procediment| ! Target {se non diversamente Indicato nella descrizions Il valors si Intende esprasso in glornl)

Dblattivl

st | Peset
Pradisposlzione progelto definitivo-esecutiva Dal 01/01/2022 Al 30/0B/2022
Approvaziong Dal 01102022 Al 15/10/2022
Bvolgimanto gam . Dal 18/10/2022 A1 30/11/2022

Risorse umane

[Gomuna di Trikane [MANUTENZIONE STRADE COMUNALI- CAP. 53061/3 {Daln starmpa: 28/04/2022 1| Fagina 8 d &1]




LSTEMAZIONE ARREDO URBANO E VERDE . CAP. 3306113 || 2022 |
2]

| Pase anno corr;

W Poc coo: [ooa | Ents: | 1$|Comunew1'rlbano ! Pesoanro +1 | 0

3
Peso anno +2: 0

Migsione: | @ {|lavorl pubbllol

Progmmma: i L e e - !
Qblattive spacifice: | 'E - ) - o
Bascrizlone; |Con quastu gbiettiva sl Intenda slskomarna fartedo urhana ed (| varda da peesa, La apaaa & pravista in eurs T8, 000 20, '
! |
I

i

b
E |
[ j

Indicatori

Indiazion! su pasi dalle dimenslonl | ]

Proced|mentl / Target {se non diversamenta Indicato nella descrizione il velore s intands espraase In glomi)

Chiettivi

ﬁé';{" ’ | Peso: f 6\
redazione progetto e gara o'appate I Dal 010112022 A 30/06/2022
Esecuzlona Dal 01/07/2022 Al 31/12/2022

Risorse umane

[Somuna di Tribano | |GIETEMAZIONE, ARREDO URBAND E VERDE - CAP. 8308 1/3 |[Fote slampa: 38/caf2022 || Peginaad 91,




IPERCORSO DISABILI EX PEBA - CAP. 33051/3 || 2022 |
71682 Assessore di rifeimento: Ceposettora dl Aferimento; [Ce x| Pesc ahno com.!

it
M roo coc: jocos | Ene L 1 [Comuna di Tribeno | Peacarna +1: m

Peso annc +2; [II

Masione; | ¢ |0 ' L o i

Programima; | i _ l

Oblettivo specifias: | i ETm————

............................... i
— osasa g g o apes e e

loom njuasio obigtlive 'A.C. Intends reallzzars || percorso dlszblll ex paha pér una scmme semplrasiva df aure 15,000,00,

Descrizione:

;
i
i
1

Indicatori

Indicazlon su pesl delle dimensionl |

Procediment! { Target (se non diversamente Indicato nella descriziona 1l valore si intends eapresao in giornl)

Obilettivi

[Fas! - | Pasoll 0]
Redazlona progatto ) Dal 01/06/2022 A! 30/06/2022
Affidamanto lavet| Dal 01/07/2022 Al 31/08/2022
Esecuzione Dal O1RE2022 AL 31/10/2022 j

Risorse umane

[Comune i Trbano | FERCORSO DISABILI EX FEBA - CAP, 8305113 {Dala stampa: 26/6a/2022 || Papine 1041 31



|Cttimale gestione risorse comunaliarea 1,2¢ 3 |

# 22241 Assessorg d riferimento: |Cavazzana Massimo Caposettora di rifarimenta: |[Castello Chiara

mnmnd T e e — B ity o

M PPO cne: foogs | Enter [T {ComunediTrbano Pesc anna +1; | 100

"] Peso anno corr: [ 100

2022 |

Pgzp arna+2: | 100

. T
Misglona: |

Jlogivtiv esmuri

Progremma: | 63 ||

Oblattivo specifioo: | 6301 |

Descrizions:  iGon quasto ableliv di strutiura [Amminisirazione Comunale Infanda promuovers & sviliopars Una citimele gastions dalle riscrse |
resse a disposizione dells Aree, A tals proposita | Respansatili di Area dovranne planifioare @ menitarera o wttivita dl contelio per
Incasso dele entrate praviste n hllanclo loro essegnata, noneha Impegnare le sormme previste in Uscla per || conaaguimento

idegli oblettivi deifEnts,
1

el slspatie delleregole previste  delfarea - mporlo aoerials

Indicatori

| Dimenslens Deacrizions ind|cators Fermuls Indicatore Unitd, _Anna aree, 2002 2023 2024 Trend i
i Efficienze Capacité df oonseguim Yokladivo  Spase corrente previeta [n &llancka 5 di % Q a0 a =[] T 0% D
. nal rlapetis dalla regots pravisla periinanza del'ared - liguidate

I Efficlanza Cepaolta of conseguire Feblaliva  Bomme in cerio captiala (apasalpravista in % Q e 74 m * Q% [j
| el rigpstie dells rRole proviste  bllanglo 4l parilnsnza dell'sres - lguldate

| Efficlanza Capadté d) consegulte l'edlelivo  Spsss corrents pravista in bllansio e dl % ] 16e0 100 1 0% [:]
i ral rlapatic deiie regole creviste parmanze dzil'ares - Impednate

i Efficisnza dapaclit di conseguire 'obletlve  Enireta prav/ets n bllaiels # dl periinsnza % 0 100 100 e Y% D
H

i

i

H

1.

. Indles uh frend cakolato non sl velore anno precedents ma sul valors progremmale per fanna I cores

Indlcazlonl su peal delle dimanslonl iﬁiféi;ﬁ;ﬂoa

Procediment] i‘nrgat {sa nonh divernaments Indicato nella descrizione 11 valore sl Intende esprasse In glarni)

Obiattivi

Rlsorse umane

[Comuna di Tribaro | [otimale gestione risarse eamunall aren 1, 28 3 | [pata stempe: 26/04/2022 ||

Pagina 11 di a1




Gestlone utenze {acqua, energia elettrica, riscaldamento e
condizionamento)

2022 |

)

] Poo

coc: o002 ] Ents: |

Assegsora i Hfatimenta; Caposettore di rifer mento: [Castello Chisra

1| [Comune di Tribano |

Feso anng coft,
Paso anno +1:
Paso anno +2;

Misslona: | © 1‘ Elsvorl pubblici ],
" 1
Programma: |1 |{Descrlziona primo of strat
Oblstilvo spacifico; li o
Principal caratieriutiche dal [P rogrammazions e gestiona da| consumi per riscaldamento/oondizionamente congim! acqua sd anergla slettrlsa degh adific
senvizlo gragato! lroumunaﬁ. delle sauole & ojmiter, (Coneun| ¢| ensrgia elstirica anche degll Implaml sleitrial ¢i pubiblica fluminazions e esmaforel).
Niodal 4 dl erogazlone: | Prograimmazione rleceidemento e condizionamento medlante I plentiioazione & Impoatazlcria staglonale per Wil | clroult
{tacoensions satiimanale), o seconda delle attivits svolts. Accanslont EXTRA e sagulto dl richlesle presso var| mmolli (sauola,
palesire ed edlficl comunaliy, Interventl dl ripristing bnzienamento, a seguite di seghalazions @ guasto. i
Tipolegla ol wtenza che  [inema ed esterna o T
usufn|sce del servizio;
Indicatori
Dlmens/one Destrizione Indoatare Formuia Indlcaiore \Inlid, Apno pras. 2022 2083 2024 Trend
Aoppsalbliia Aagonalbiith ruilleanale Numero dl eervizl em?au cin atcess(biilh ¥ 102 1 100 "0% D
mullleansie Mumera fotale dsi servizl erogetl
Acoasslpl|td Aoeusalillg Neleg Numero gl giarneats laveralive tor 2porira % 0o 106 1m0 ‘0% D
sasleuyata cel'ufiioia al pubbfics / numer
{olals deile glomate iayarative (Umaiall),
{ Tarpas!iviid Pubbiicaziens sl slito wab Nurers di aubBlicezlon! sul silo nel rigpatta % 160 100 100 * D%, D
‘ dalle tampiztiche & modaiid del Programms
dalla Trasparsnxe urers di pyks/oazion!
affeliuizie ol senal del Pragramme dells
Tragpsrenza
Tempaativith Tempo massima dl ssazuzione  Numaro dl di Intervantl d risrislino ordlnar % 100 100 1o vos [
dell'inlervanio dl riprisling NON asegulil enitra || tarmine INumers totale dagil
URGENTE dal ricevimanic dslln  Intervant dl riprialino ordiner] asaguld
; sagnalaziona,
! Tompesivith Avvetiuta o ragelam alfvazions Numars d| altiyaziant EXTRA offetluate nol % 100 100 100 4 0% D
| risceldamento stracdinatly terming Inelaata defla righlsstaumary di
hel tafmine Hohlesls oon domanda  attivaziont EXTRA effetiuste
‘Fatnpestiviia Regoiarii dellz geations oalore I Humero di Interveny di riprating urgant % 180 100 100 0% D
riferimanto alta programmezlone  eseguitl entra Il larmine di 24 ore! umers
ordinarla ediflol sualaalld fotals dagli interventt ¢l riprisine urgeett
esegul
Totnpasthdta Ragolanth della gestiona oajore 11 Nurmero di dl Intervondl 4 pristine esegulll % 100 100 w row
ffarimenlo lle programmaziche  ante 1 terimine dl 48 QRE!MNUmero lakals deall
i orellnarls @l sdiffel comunall, intzrvent| di dprsting eaeguili
|
Trasparanze Erogtamma della Trasparanza Eaplatpmaris degl ademplrent] previst nel 8l " [:] \
Programma cella Trasparanza
Efflcacla Patiinenza del'intervanto eseaylty  Mumare di reoiarm accall sulle baee diun % 3 3 3 0% E|
gludizlo dl periingras rispeite all'Intarventc
saoguitaiMumera totale gl Intervent! esegull
* o indica un trend oalcalado han s valord gnna pracedente me sul valors pragrammata per anna In aoréo
Indicazioni su posi dall dimension| | !
Procedimenti | Target (se nen diversamente Indicato nella deacrizione 1 valore si Intende espresso In giorni}
Accessibllita flslos: | 5
Accessibilith multicanale! | |
Obiettivi
Risorge umana
[Gemune di Trisane \[Gestions Utenzs (acqua, energle eletirioa, Hacaldaments & condizionamen| [Dem stampe; 26/04/2022 [ Pagnetzdl|



Manutenzioni stradali

[OPpo  cDC: (0003 | Enter |

1/ [Comune di Tribaro |

.|

| 2022

1 Pesa anne corr:
Pesa anno +1: | 100

Pesp anno+2; | 100

Programma i

Qbisttive spetifics! H

Missione; [ 8 | [lavorl pubbhol
i
|

|

Principall paratterlstiohe del
sanvizio arogato:

Raalizzagiona df intervent dl maniiazions ordinaria & straordinaria delle strade clitzding, a sagulio di segnalazion| & i
progremmazione daliuficio eompetenta, al fine o randsre pili eloure ais la viakilits che Futenze debola [pedonl}

Modalli dl erogazione:

Afidamenta del lavord a dite satare

|
|
|
!

Tipologla ¢l uenza oha  [Estermns
ugufrulsae del servizlo:

o

i i Desodzione indlestrs

" Formila lng saiars

Unita, "Amne pras. - 20%% G023 2084 Tred
Aceasz|bllIth Acosseib/liv gl Humero dl glemals |avoralive con aperture % 1 100 100 0% D L
assleuraln al puabilos Numero otale della :
glometa lavorailve {uificiel)
Avonssibllit feeess|biith muliaanele Nuraro dl servizl ersgat| san aocassibiiity anith 8 8 8 vow [ ]
mullganeta / numao totale dal servizl erogsd
Tampestiviia Pubbliogziun| gyl lte wao Numere di pubblieazlonl sll slto nel fepetia % 00 100 400 " Q% D
della templsticha & modellid del Programme
dol a Trasparanza /numare d| pubblloezion|
sffatiuuie al vens| del Prograiyna della
Traaparenza . [
Tempesiivita Tampo massime ol esgouziony Numsro d| intervant] d| riprisiine ungent] % 02 100 100 Yo% D
celtiniervents o ripdsting asegulll anlro It tarimine di 4 glam! Mumsre
URGENTE del rloevimento della  fotale dagll intarvent urganli dl dlprigtine
segnalazions esaguil
Tempastivith ‘' smpa massimo ¢l aseaszions Humere di Infervart| dl tipristine ordinarl % 100 100 100 % [:] H
dell'|ntarvents di ripising ogagultl anbro || termine g 5 glorn Nurwere
ORDINARIO dal ricsvimenta della  tetala dagll Infervent! ordinar di ripretine
K9q saagulil
Ternpestivild Tampo massime 4| consiusiane Nurrera di procedimsntl ameninistrelv conolysl % 100 100 100 T 0% D
¢l prosogiment smmialsire|yl enirp || larmina pragrammeto/Nwmers olale del
progedimart amninlsiratlvl eonclvel
Trapparanza Programme celiz TrASEAreNZE Esslatanenie dell ademp|ment] prevst nal sline b D
Programmy defie Trasparanze
EMtcasx Pertinenza della prestazitne Humere dl reclam| aucall suls bess ¢l un % 3 3 § o [
aropala gludllzlo di pertingnze Hapedte 2l eerzlo evelte
| Eifcania Ragolarla dalla preslagiena Numerc dl prafihia sullcposte a confrolle * L] £ 85 0% D i
i arogata risultant| tonfornl alls norme ¢ drrmant
Numera tolale delle prallcha softopests a
sanlrolic
s> |rdlom un Irend caleolalo non sUi valore anna prececents ma sUl valers pregrammato par ano |n corss i
Indigazlan su pes| delle dimensiont | - _ I
Procedimenti / Target (% non diversaments Indltato nella desctizlane Il valore sl intende espresso In glorml)
Accessibllita fislea: | ;
Acceselbllith mulilcanale; jAccess multicanall: Telsfono, Fax, E-Mall, PEC, Wab ]
Ohlettiv
Rlsorse umane
Gomune dl Trlbano | [Manutenzlon] stredsll | [Data stampe; 2800472022 | [ Fegina 13 di 31




Traffico

[OPpe  coc jooos | Ente |

| (Comune dj Tribeng !

Misslons:

hssessore di fiferimento: [Cavazzana Massmo | Caposettore di riferimenio: |Costello Chiara_ | Peso annc corr.
Peso anne +1;
Peso anng +2:

o 2022

Programma; ‘

Obilettive specilao!

Rringipall paratieristioha del
servizlo erogate:

|Rugdarmnlazlnne calla visbliita,
L

Modallia dl erepazicne:

Emlesione di ordlnanzs, temporanae o permanent], di mitazions del traffico s dl modifios dalia viablli

Tiployla o Uenze che  [Esterna

veufrulsca del servizlo:

Indleatorl ~C Umrommommmmmemmmmmmmmm oo )
Diianelans _Lisaeriziona (ndicetnrs Fartnule inglontars Unltd, _Anng prec. 2082 2038 2024 Trultd l
Accaselblita Anngssltifite mulloanatls Nutrasn df servlz| srogall cen accsasliiliy EY 106 100 100 0% [:]
miultieenale inumerp tolale del sorvizi erogatl
Acomseibilita Acceaslblling fgics Nurnaro 4l 4larmeta invorative con sparura % 100 108 100 * 0% D
asslayrata dalllffiolo Mumere totale dalle
glornede |avarailve futfolal ) H
L
v Tempestivité Pubbllaaddont sul slte web Numere dl pubbllcazion] sul sitc ral rispstic % 100 100 100 0% [:]
dnils tama sliche & modallta det Programma
dalla Traeparenza jnumera di pubtlleazlonl
eifatiunie al sens| del Prapremme cully
Trasparenta
Tompastivitd Tempa massimo d senciuslons  Numere di procadiment eapelus) antro 1l % 100 100 100 Y 0% D
dal procadimenti amrmin strathv| tarmina programmato /Numare totela del
proced manlt emininlsirativi canciusl
Trasperenza Srogramime della Traspersnza Eeplatamants dagi adempimenti pravisi! nal slins b D
Programma dalla Trasparenza
[ EMoads Rispendanza del sarvizie alle Numero ¢l reisam acoalt| sulle bese di un % 8 3 3 0% [:_]
: enigenzy dugll ulari giudlzio d perinanze napetio &l servizio svelte
Efficagls Rugalanitd dale prestazions Humers dl pratiche sottoppals & sontrolla & % ] a8 83 * 0% E]
srogata rigyitantt conformi alle notma di rtetimento
Inumero lotale della prellehe sottoposte a
cantrolle |
Economicits Opsio del sarvizo Giost aomplanalv aervizie wuw [ 0 0 o wbiveol [
.o Indlon un trend caloalato nan eul valere aino precedenta ma sl valera programmats per Panno in coreo J

Indlzazioni su pesl talle dinensiont 1 ’

Frocedimenti / Target (se non diversaments Indicato nella descrizions Il valore sl Intends esprasso in giorni)

Acceaslbillta flalca: |

Acgessibilith multicanale:

Oblattivi

Risarse umane

Dipendonta Dirlg.  Gat. Pgso % Ore soth,
Castalle Chiera ™ 0,00 0 b
_ Ore settimanall complegalva - 0

[Gomune d} Tribano | [Trafao

| (Deta stampa: 28/04t2022 |
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Casa

# | gsdl

(i Poo cpo; (0063 | Enter |

1! [Gomuna c| Trkano |

Misslona: |

Peso anno +2:

Programma:

el

Oblettive specifico!

l
i

Pringipall caratter|siiche dal
sarvizlo erogate:

Il servizio preveds Masasgraziona degll 2ogal e proprist dell' A
‘Taln gastlona Inlerasse procediment! dl mabilita e o emaergenza abitatlya

TER &2 gestione cella relative gredustoria df sessanazione,

Mndallld dl emgazicne!  |Althita di hack-offica
Tipologia dll tienze che | Esterna |
usiirliscs dal servizle: |
Indicatart
Blmanaloe Osgarizlons indlieeinrg Farmule Ind salore Upltd, _Anng prag. 2027 2023 203¢ Treng
Avceadalbling Aacanelblifts multicanale Numer du sarvizl eregall gon accasalbilla % 100 100 100 *o% E]
mulfioanale numarc tolelp del servizl srogetl
Asvesdlelina Aosesso glluffiolo Wumers dl glomale lavorative con apartura L 109 100 100 0% [:j
agaleyrata dall'yiicio @ pubhies ! Kumern
toiale delle giorneta laveratiye (ufficlsll)
Tampeatvila Pubblicasions sul alto wal Nurmers dl pubilicazienl sul sifa el Hepstin % 100 100 "log * 0% D
deile templatiche & modaliid del Pregramma
della Trasparenza MNumero df pubhlieazion
effaltusia al sansl dal Programma della
frasparanza
‘Torpastiita Tampa massime dl econclusione humern di pracedimant amminlstzdl oonclusl % 100 108 140 0% E]
dal procedimentl ameminietraiiv antre ! artpine programmalio/umers tolale de
procediment] amminlalralivl conclus|
Trasparenza Fregrafmme deils Trasparsnza Espletamentc degh edempimenti argvistl nel 8l * % D
] Programma della Tiaeparenza
| Gifipeca Rlspondenze de! ssrvizks ella Numero di reclaml deevuil iNumerc totale dalle % 3 8 3 0% D
: eaiganza dagl Ltonll preetgeiont arpgale ell'utenza
Eflaga Ragolarita dslla prasiazlons Mumera di praticnhe sottoposte a conlralia o 100 100 e ¥ 0% D
erogaia euenennivo ol mgetarith amministiativa @
rigultant! senfermi olla rorma 4t
riferimaritaNumers tolale dalle pratiehe
soflopomie & sontral o sucosssivo of regalarity
amm|nlelratiya

# 2 Indlog un trend caleglato non sut valarg anne precediale na el velers programmis per 'wena In agree

Inglcazienl su pes! defle dimensiont '1

Procedimenti / Target (se non diversamante indicato nella descrizione i valore sl intende espresso in giornl)

Accessibllita fisica; |

Accessibilita multicanale: |

Oblettivl

Rlsorse umane

ipendente Dirig.  Cet. Pese % Ore gett.
Castello Ghlare DA £,00 0
a

Qre saltmanall complessive ->

Gamune gl Trlbang

 fcasa

|[Data stampa; 26/04/2022 ||
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(Gestione sistemi Informativi 1

#: __535 Assessora dl rifedment: |Chvazzana Massimo Caposetiore di riferimante: iﬁaat"enocﬁlﬁré“ "™ Peso annao carr.;

1| [Gomuna di Trikeno | Paso anno +1:
Peso anno +Z:
|

e
=]
M
B o ]

Misgions: | €| lavorl pubblic

Programma; i

Chisttivo specifica; | € |

Princinali ¢aratterigiicha del | sarvizia praveca la gas!ians de! sisteml di alaborzzions & comunicaziona telematica (configurazions & Infrastritvre atilve) ofite
servizlo erogate:  (che del software gastiongle In usc, L'accesse a! servizio ¢ asalstanza avviene tramite helpdesk via mell,

Mocalita di eregaziche:  [Tramite atiiviia di backofles & a contatio sen gli uffiel, anche su ohiamata

|
5

|

| |

Tlpeiogia ¢l utenze cha linterne
waulruigce del servizio;
Indtcatar
| Bimanalone Gesarlziens Incleatare Farnuia Ird aptars Uniid,__Anno prec., 2022 2028 2022 Trand
E Accesalbllig Orarlg o coparlura del gervlzio d Ore ol napartyrs del servizig iGrs of lavors % h 0 T 0% I:]
rrenutgrzians satimanall
Tempeativita Puthiicaziens sul slte web Numsra dl pubbliaazions aul slte nel rispstiz % 100 10 100 "% |:|
dalle templatiche & madalta dal Fropramma
delle Traspargnza inumere dl pubillorzloni
afletluele ai sensi ¢l Programme dalla
Trasparanze
Targastvia Tampo meselme dl conalugions [l numare di inferventi ol maslstanza % 00 100 106 * 0% D
Intervenio alraordingric straardinarla esaguitl nej lermin
progremmatinumero degl Intervant dl
aaslatgnzn atraard| narls sseguil
Tempastivitd ‘Tampa maseimo dl conduslone 1 nymero i Inarvent d esolstenamordineria % oo 10e 1an ' O% m '
intervenin sssguttl nal tamin| progeammatlinumers dagli
intervenit df asslslanza ordiveria esegulll
Trasparenzg Frogramme della Traeparsnze Bepletamanto deg/l adempmantl previst! nei sl b E]
Progremma teila Trasparenze
Efiloatla Ragolaild galla prastaziong Numearo dl prallche Baltoposta & coriloilo @ % W 94 kL] i l::]
Brogats ' rlsultantl earturmd etla narrie ol dferimante
Numara tatels dalla pratiohe saltopeste a
aontralio
Effizacia Imtervent| andall a buen tne Numerp df Inaeveril di manutenzione endail a % BB 08 88 " 0% D
bLien fine MNamers € [ntarvent|
manytarzions richlzstl e verdflcat came
soohornlcatente il
‘1 > frellon U ehd caloilena nan $ul varore anrg precadsente ma syl valers programmeto par farna In corse J'

Inglcazion] su pes! dalle dimensloni ‘ !

Frocaedimenti/ Target {se non diversamants Indicato nella descriziana 1l valore si intende asprasso |n glarnl)

Accesslbllita fisica: |Glomnaie iavorative satimanal con apertura assicurate deluffico al pubblico: 08 L

Accessibilith multicanala: [Telefono, Fax, E-Maf, PEC, Web N S o
Oblattivi

Rigorse umansg

[Gormune di Trioano "} [Data stampe; 28/047202 |[ Pagina 18 dl a1

| [Geatiene sistem! Informativi



Manutenzioni patrimonio Immobili 2022 |

#| B8]  Asscosore di iferimenta: Cabosattore d| ferimanio: {Castllo Chiara__| Peso anna cort,:

[JPoc coDe: [6303° | Ente: | 1) [Gomune di Tribano | Foso anno +1:

Peso anng +2! [ 60

!
|
b
5

Misstone: | 1 lavorl pubblict
Progmmma: | 9.1 |

i
Cbletive spaafico: | 8101 || |

Princlpail naratteristiche ol |Reallzzazions & intervant d manutenzione ordineria e streordinarle degll immobill comunali {edifil somunali & seolestiel) a saglite
sarvizio eregatol  (di segnalazion e di programimazlora delfuffisle sompeianta

Modalitd dl srogazions’  |Afidamento del laven a dils esterns

Tipologla tfl utenza che  |Inlema, estema & govermancs
usufralsce del servzio;

Indlcatari
Dimensiong Dessriziang [nsloatare Foimula |ndicatore Unltd,  Anno preg, 2022 2028 2084 Trend
Aozosslpllith Aceaesibiltd mulicanele Numere dl sarvid sragel con 2copsslbilifa % 100 10¢ 100 "% [:I
multieanals inumrmere iotela del serviz| eroget!
Aacassl kg Avaessiolllta fisica Numare d| gleznate |avaralive con apartura L 100 100 190 * 0% D :

Bosisuty delluttiels nymers tolale dalle
glomais tevoralive {uffioiall)

Tempasdvits Fuliligezlari sut sito web Numers d pubbiloagion! sul el wab nel o 100 100 120 oY% [::‘
tlepab dalls lempleloha & modal {2 del
Programma della Trasparenza | numers di
pusblioazloni affeliuzia al sansl del
Pragramma dplla Trasparenza

Tempasihvitd Tainpo masalmo df asecuziona Nurere di Intervent] esaguitl sntre (| termine dl - % ] L2t o vom (]
deli'Interyente NON URGENTE & giarrlNumers iotals degli [ntarveny essgultl
dal rlosvimento dalld 4egnalaziare

Tampealviie Temps massimo 4l eagcyzione Numero dl marvartl esegulti sntre | farming dl - % €8 08 L] vom [
tal'intervento URGENTS del 48 ore/umero totus deol Inervent esagult|
roevimanto talle eagnaiazione
Tresperanze Fubblicazlons sul slto web delle  Mumere di gicnl hecessar| pér "eggiormamants  glarnl 5 kil a fo% []
Informezioni dlevanii dguardand || aul slto web dall'snie
gorilzig
i tasperenza Pubilicazigne nel el delfe nLmero Gl giormi necsssar par Fagglornaments  glomi T 7 ? 0% [:]
Infarntezlon! sul reeponsablle ded
izl .
‘Frasparenza Puishlieazione sy eio wab delle numero dl glarni ngzessarl per aggiomameante  glarml 2 K 3 0% [:]
Informagionl relallve &d evantuall
spesa a varoo ¢e|'utanty par
aaneders alle prestazioni d
servizio
Trasperanza Programing dela Trasparenza Espletamerte deg|l adernpimen| pravisli ne! sling M D
Programma della Trasparenze
Effloacla Rlzpatdenzs del servizic alle Numera di realani aeeolt sulia base dlun % 3 o 3 * o E]
esigenze degll uiant giudizio 4| pertinanza rlapatls a) servizio syolle
Efficacla Erausiivitd dells prestaziona Numre df Inlerveril s3sg./l senza la # 100 100 10 won [
sogate nacessit d Integrezion] & adaguamont!
wuaveaalyl / nurero feiale depll interven|
esaguill.
Effizacia Regolarié dalla prasiazions Numers di pratlahe sctosaste a coniraiio o % 9w 40 8 o |
wrogats rsuliantl eonform| alla norma dl iifarimeants
INumare totale delle pratichs soticnosts a
wontrolle ‘
*  [ndllee un trend calsoleis hen sul valere erino pracedants (na sul velore prog por "annd In eorse i

Indicazlen] su ves! dlle cimension’ | ) '

Procediment! | Target (se non dlversaments indicato nella descrizione Il valore si intenda eapreasc In giorni)

Accoas|bllita fisica: |

AccessIbllita multioanale: [Sirvizi mulicanail Teistono, Fax, E-Mail, PEC, Web

Ohlsttivl

Risorse umane

[¢omime di Tribana | IMenutenzioni patrimonio Immabil |[Date stampar 2é04j2022 | [ Pagiha 17 dio1]




Peso anna +1; | B0

|| 2022
| Pesc anno carr.: [ 80

!

Pesoanno +2; | 60

#i
[(JPpC ©bo: oo | Eater [ 1] [Comune c| Tribano !
Wisstone; | 8 _|lavorl pubbiie
Progremma: | i
Obietivo spectico: § ||

Prinaipall oaratterstiche del
servlzic srogato:

Modallté ¢ srogaziore;

Tipologle d utenza che
usurirulace def servizio;

Espletementn degll ademplment! revieti dalle normativi vigente In materia esproariativa.

alle are 12,30

Atllvita dl back-cffics; frontofce con | seguert! orarl: | marted] ed || gloved] dalle ore 16,30 alle ore 17.30; Il venerdi daile ¢re 10.00

Estoma

Indlcator!
Dirneneors Ceaoriziens indjosiore Egrmila ndlestore Unilé,Amno pree. 2am ESES T amgdTrerd
Aososslb/lid Anaselblid muilicanale Numero ] eerylz! groget eon aooass/ kA % el 100 100 oY% H
mublicanale f Mumero {otale del serviz| srogei |
Acogssiblitd Accesso alfufiicle Humere di glarmeis averallve con apartura L 100 100 100 * 0% D
asalevrala dallufficloMNumera folala dalle
glarniie lavaratlve (rcial
Tampestivita Pubb!ioazione sul alto web Nurers d pubblioszlan sul glto nal rlspetis % 100 100 100 0% D
dells templaticha @ modallld de) Proghaiimg
dalla Trasparsnza /| Numaro di pubblicezien]
stfaltuate &l sansl del Programma della
TTRADAMGNEG
Tempasivith Tampe maseimo di coneluslone Nurners di procadiment! amminlsireiv| concluel % 180 10¢ 100 0% D
dai procediment] ammin sathd anlra i termine pragrannatsfluymers totals dsl
progadimant amministrativi ecriclusi
Tragparenza Fubblicazlons nel stowsb delle  Numaro ¢l glemnl necesear par l'agglomamento  gloral & 3 3 0% E]
Informezlen| Mevart| riguerdant] i sal site weh dell'enie 3
sarvialy
Tresparenza Fubblleezlone ral sito delle numera dl giornl necessad par lacalornamanto  gloml T 7 H 0% [j
Informazion sul raspoanaatile daf
serylzla
Trasparanza Pybblicazione su sllo wob delle numare di glol necessar| per 'agglomamanto  glornl 2 ] ] 0% E]
Informazionl relativa ed svenivali
BRDER 8 beriog dsll'Utente nar
anoadars alle prastezionl dal
sarylzic
Trasparenza Brogratheng delly Tragparsnie Eapletamerio degll adempinenil pravist nel 3l i D
Programivi delly Tssparanze
Efficacie Ezayslbvith deils presiazions Nurrers el [elanza evasg senza rlehiaders % 103 1o 100 * D% [:]
srogata deaumentazlung o 2ertficaelonl glé in
possasa deltAmminletraxiong! Numers totale
dl istanze svase
Efflcasia Fetlinenza dalla presiazions Mumere 4| sontenzios! Inserti/Numera talale % 0 ] o ool T
eropata dol dearatl di gpragria emesal

indicazloni su peal delle dimansionl |

i+ .5 Indlzs, un trend aaleckein nar sul vajors Biino pracodenta ma aul vaore programmato per 'enne In corse

Procedimenti [ Target (s non diversaments Indicato nella descrizions 1l valore st Intende espresso (n glarnl)

Accessibilit fisica: |

Accessibllita multicanalg: {Telefono, Fax, E-Meil, PEC

Ohletuv

Risorse umang

Comune di Tribeno

|{Esaropr

| [Zota slamps; 2éitainez2 ||

Pagina 16 di 1]




!Patrimoniu

#

[C poo cCo

Misslone! |
Programman
Obiettive spaciilco;

Printipail caraitarstichs dal
sarvizo arcgato;

Modallia dl erogazions:

‘Tipologia dl utenza oha
usufrulsce del sarvizio:

{0003 | Ente: |

1! [Cemune ¢i Tribano

1
—

iy
H
1

{ilavord pubbllel

|

2022

Peso arne corri

_—

Pago anno+1; | 70
Poso anno+2: | 70

1) la programmezione dell'Ente In rferimanto alla allanezion] &l benl mmebill;
2] |8 pregrammazione dell'Ente In rlferimento alla aoquisiziont ol ben [mimofl;
3) l'allenazlone del banl immeklli Ingertl nella programmazione;
4) I'scojulslzione ai patrimonlo demanlsls della viabllit ssistents;
&) "acquisizions al patrimenie demaniels e Indlsponiblle dalle opera di urbanizazions a seguito callavda degl!
strument] urbianistiol attuatlyl {RUA);

8) le autorizzazion| ) sosupazione suclo pubblieo

ALVt dl back-office; dl front-pilce

[gstema
I

Indlgator!
Dirtiahelens Dezcrizlons indicatora Fortouls [eicetors Uniis._Anno srac, 2022 2088 it Teane
Acuganlblifa Aotanslblita mulicenae Nrmare ¢l aarvid Srogsl son swoeesiblilig % 100 109 00 "% D
il Heanale Mumero telale dal sarvizl srogall
Accapalbllitd Aogeasp alluiiclo Mumerae dl glorpals |avarative con aparurs £ 100 100 190 T 0% |:|
assioyrals delfuiicle/Numens tots) e delle
glarnata lavoretive [Wflzlalf
]
Temp A Puabll el nlio wed Numsre di pubblicazione aul alte nal rlapetis % 100 108 100 * 0% D
delle templatiohe & medai dal Programma
dalla Trasperanza / numero d pubblicezionl
ofattuate al sensl cal Programme della
Trasparsnza
Termpestivila Tempa massimo i tencl ysione Nurrmro gl precediment anminietrati % 106 100 100 0% D
del pragedimanil amminlatrativ conclysl antra |} tarmine programma b Nmprs
tolale del proved|martt ammintstativi conelusl
Traepares2a PukEllcazuhe sul gltowsd delle  Numero di plornd necessar pet lagglornements  glarmi 3 a 8 ‘0% E]
Informaztonl dleventl riguardant || sul sile wen dellanis
parvizia
Trasparenza Putibllerzione nel sita delle numere di giornl necessar] oer lagglomemente  {lormd ¥ 7 7 0% [:]
Irtormaz/onl sul 1ssponestl|e del
servizio
Trasparenza PUbBIIERZIAME By Bito Wb tglle numats dl glom| nacaasar| par Pagiamamets  glornl ] 3 3 * 0% D
Informezlonl relative ad avertusl|
50089 6 Garleo doll'utente per
aposders alle pragtezionl di
asrvizio
Trasparenze Programma dells Trasparsnze Eepletamprie degl adempimahll previst nal 8l * b D
Programma cells Trgsparanza
EMicaoln Rlapondenza de| sarvizia alte Numere dl ranlaml eoooltl sulle base dl un % E] 9 E] 0% D
aalgarze dogll utentl gludizlo di pertinanza rlgpetto al sarvizio avoilo
fNumers lotels df praatazicnl aropels aivtanza
Efficapla Rogolarity dells prasiaziong Wumere dl prailohs sottopasle a controllo % a5 08 palcd 0% [:l
arggata B v d| regaladtd zilve ®
rlaulbani sbafertd ella harma dl
riterimanto/HNumers talale ¢ells prallcha
& contrallo &l tvo d| ragolarid
ammn|sirathvy
Economcitd Costo dal servizlo Costo gomplessive del servizle gurQ 1] 0 0 o #Dlviat D
* == |nd|sm un trend caiolato non aul valors ahne precedente me sul valore progremmata per 'anno n sores

Indicazion! su pes| delie dimensiom |

Procedimsnt! / Targst (se nan diversamente indicato nella descrlzlons 1} valora si Intende espressc In glorni)

Access|bilita flslaa; |

Acceselbllita multlcanele: Telefono, Fax, E-Mail, FEC

Qhiettiv!

Risorse umang

{Comune di Tilkano

_||pativionia

| [Dala slamnpn; 280472022}

Faglne 20 dl ﬁﬂ




(Gestlone operativa e manutenzioni cimiteri

)|
Peec anna com.;

2022 |

Fasc anno+4 | B0
Peso anno +2: | 50
Misslone: I
Programma; |
Obleftivo specifico; | ] !
Principall caraiiaiatisha del | servizo prevada |e realfzaazions di Intervent o mantienzlene ordinaria e efraordinaria del dimiter! comunall
sarylze srogele, I
Mogallts di srugaziona: i
O S S .
Tipologla ol ulenza che  |Fstema |
usUfrylsos del servize: i
" Indleatorl
Dimenalona Casariziana nalcakers Farruly indieatare Unita, Anng pree. 2529 028 o2 Trend |
Acnassibllith Ancesslbith mutfinansl s Numsre ¢l ssrvizl erogatl son Recess|bilia % 100 100 00 ' C% D
multicanale 'Numaro tutele dal servid erogell
Acgass|bllite Aagasen all'uffica Numare di glormate |avorafive son aperturs Y 100 100 100 * 0% D
ags|cureta del'ufficle/Nurers tolals delle
glorrate laverallve {iniclall]
Tampestvitd Tampe masslmia dl coneluelone Numare di procadiment amministalivl sonclusl % 100 100 100 " 0% E]
dal precadimantt ammilstie vl entra il termine programmato MMurrena tetale
d¢al procadimant ammintatraily| soncluel
Tampes/vitd Tempe masslimo dl escadzlone Numere dl Intervert| df dprisine ordired L3 100 100 100 ¥ % m
daifintervants o Hlpesiine s3epult] entro || termine o 5 glomimumars
ORCINARIC dal ricevimanie tatale degll irtervent ordinadl dl ripdsting
dells sognelazions LI
Terapantvita Tempo massima ¢l esenuzions Wumeen di Imtsrvart d ripristihe urgenti % 100 108 100 * % D
delIntarvenic dl ripristine eaegultl enfro i termine 4l 1 glome/Numero
URGENTE dal rlcevimanto della  totsle dagll nisrvenil urgent! d| ripriatine
setjnalazions asagulti
Tempestivitd FL 1 Bl Bita Numere gl pubblicazion| sl slto nel rlapetic Y% o0 100 Rl ] * 0% l:j
delle [4mplatiche @ modallté dal Fregramma
dalle Trasparenza Numaro th pusblisazicn|
#ffatiiiate al sarsl del Fragramme della
Tragperanze
Trasparenza Programms delle Tresparenza Eaplsturmnento degll adempmenti praviet nel 8l "% [:I
Prapramma dalla Trasparenza
Efficacia Ragolarla della prestazicns Numero di praliche softopaste a conlrollo & % 58 98 €0 0% D
amgaa tigultant! conform alla norma dl rifarimente
Nurerg (stehe dalbs praflche sotienoste o
conlrelle
Effcacla Pgitlnenza della prestazions Numera dl reclaml acool suile bags ol un k1 1 1 1 1% D
srogata gludizio ¢l pertinanza rispelic al setvizie svolto 1
in, totale dol reclaml- segnalazion! i
*-2 Indlva un trend calgo/sto nen eut valcre anno pracsdenle ma sul valare pregrammats par Manne in eerse !
........... - 4
Indlzaziani su pasl dalie dimansion! ;r I
Procadiment| { Target {56 non diversaments Indicato nella deecrizione il valora sl intenda espresse in glorni)
st e e i U - . e 1
Acoeasiblilth flslca; | o _ N _ ;
Accessihilita mu'ticanale: [Accessbilita mulicanala: Telefone, Fax, E-Mail, PEC, Web _1

Oblettlvi

Risorse umane

Dipendente Didg.  Cat Fuao Y% Ore sett.
Casteln Chlars o 0,60 o 0
Magagna Reverto (3 [ 8s 9 €00

Qe satiimanall camplassive -» ¢

[Comune ¢l Trikano | [Geelione oparativa & manutenzioni olmier! | [Bere stermpe: 28%04/2022 ||

Pagira 22 41 34|




Amblente ed ecologia [ 2022 |

Assegsore di riferimento; [Cavezzana Masgima Caposettore ! riferimanto: ESEEIB‘;Hara T‘ Pesn anne agir.:

1 Ente: |

(C pDO  cDC: o003

1] omane d| Tribang “ Pese anna #1:
Feso anno +2:

Missione; | |
Programma; | I ]
Qbletivo specifico: | |
Principall caratteristiohs del %D!alnfealazione & derallzzazione del terdlorin gomunaa, | tutsle delfinguinamento acustiso, dall'nquinemento dell'arla, del suolg 8
sarvizio efogato;  (delle sogue & (@ rise uzlons dl proklematiche di o Iglenico-sanitark
|
Modalith df srogezlene: | ]
Tipologia ¢l Ltanza che  [Eeterra
yautnLisce del servlzo;
Indlcator
Dimensione Daserizions indeatars _Forinlaindieatars Unth, ennopree. 202 p0sE 2004 Trend
Aczoasibling Accesalllta mytieenale Numera dl serviz| sragatl och accessiblita E) 10¢ 140 100 0% D
mulloansls fiumero iolale del sanylzl argall
Acsagsltiiia Artesso gllutnale Numere dl glernate |avoraiive con apertura % 100 100 100 % D
esaleurata dell'uffiole/Numero total  dalla
plornals layorative (uffialal)
Tamp! P. 19 Bl eito web Nurrero ¢l pubhlicazion sl sito fal rlspatio % 100 100 100 0% |:|
dells tamplatiche & modalita dsl Frograrmria -
dolla Traaparenza mumers dl pubplicazionl
offeltuate a: sansl del Frogramma della
Trasperanza
Tempeatlytd Tatnpe mass|me d| conaluslane Numera di procedimant] amminlstratlvl conolusl % 1 100 100 * 0% I:‘
dsl progedimentl amminltrativl enira |l termine programmata/Numara tolala del
proredimend &niminiglrativi oonaius|
Trasparenza Programma della Traeparenza Epletemento deglt adsmpkmanil praviet nal &l “% [:]
Pragramma dalle Troeparanza
Eflascia Partinenza dalla prastazicns Numero dl raalam| 2zeall aulis basa di un " K] ] 2 b O [:‘
srogata gludizlo df periingnza rlopatio al sarvizlo svolta
. letate dut reclam sagnatazion
spprezzamant] eyggedmart! gestil )
Efflvacly Regolaria della praslaxiona Numare dl prailohe selioposie B gontolic a % ] 95 Eld “ 0% D
eregnte rigultart) conforml alla norma d rifsrimanta /
hiumery tosala dallg pratichs solfoposte &
contrally
Effizacla Serviche dielnfaclazone (zanzare) Mumero di Inlervent! dl disinfestazlore unitd & ] 8 "% El
FRHEZAY RERQUIl
Efficacia Inguinaments eletirsmagnatice Numere & manltoragl [Ivel seegull unifa G Q G #ON
Eificucla inquinamenis da rumore Hurnera d prowvediment| In matera d| wiele  uriid L] & 5 0%
da |nquinaments scuslise omess
Indlva un frend caloolate non Bul valgre anno areesdunte ma sul veiors programmate per l'gnne In earan
Indioaziani su pesi delle dimanslon]
Progediment| f Target (se non diversamente Indicato neifa dosarizione il valore sl Intende espresso In giorni)
Accessibility flsica; |
Access|bility multiganale; |Telefora, N. Verde, Fax, E-Mal, PEG, Web_
Oblettivi
Risorsg Umane
[camune di Tribano | [Amblents od asologla | {irata stampa; 2Bi04/2022 [ Pagina 22 41 31|




Piani urbanisticl attuativl

Il

__ﬂ Assessore di riferimento: [Cavazzana Massima Caposattore dl riferimente: '

7. [Comure di Trikano 1

Misglone: [

Peso anno corr; [I

Peso anho -+
Peso anno +2;

2022 |

60

w0

Program ma:

Obisttivo spaoifico; i

Princlpali caratteristioha del
genvizio exogate!

EII Harvlzlo comprende 'esplatamento dellettivica finelizzata aifapprovazions del Plani Urcanlsticl Attustiv df tipo reeldenziale,
3dlrezlcnala‘ arlglengls, turislico, Ineusirlake ¢ sommersiala,
1

Medalltd gl srogazione;

Aftivits dl hack-offica, Frant-oflca

Tipologla ol Wenze che  |[Esterra

usufruisca cel servizio;

Indicator
Dimangigna Dasgriziona jndicatare Forrmula Indlostore Unttd, Anna prec. 2025 2038 2024 Trend
Aoaestlblith Acoesaibilté mullsanele Mumare dl serviz) erogal een sooaval i3 % 100 0o 160 row [ |
multicanale fNumero totale de| servizl ercast
Aoceaslallith Agoesan &llutfiolo Mumaro di giarnate |avorative con aperura % 100 109 100 vom [
aislaiiraty delliutfielo/ Murers fotale dale
giarnate lzvorative (uffiolally
T A Pubblicaalsne sel slic web Numera dl pubbiicazient sul sit nel riepatic L 109 100 120 bos El
dolla templstishe & modallié del Propramms
i delle Traegareniza f NUmeo dl putblicazion|
H alfsiluale al gansl dal Frogramma della
Tregpatenza
Tempes/vitd Tetngpe masslne di congiusions Nurmere <| proced|ment amministrallv] conlusi % 190 1090 108 * % D
el procadiment] ammintsivativi ento 1| temmine pregrarmmale / Murmero leidly
del prooadimant! amministratid conclusl
Trasparenza Pubhlloazione sui sifowsb dells  Mumern df glorn| napessan per tagglornamanto  glorn 3 3 3 0% E]
Infarmez|onl rievent dousrdent | gul ahe web dellenta
sanvlzio
Trasparanes Puiklisazlone nel #io dalle rumerg o gloril necesssrl per lagglornamenta  glerry 7 7 7 0% m
Informegzlonl eul 1asponsedllz dal
8 izlt
Trasperenza Pubti|oazione su slto wab calie numsra ol glorni necesssr par agglamemsnte  giornl 3 B k] T o% [:|
Informaz.eni reiative ad aventus||
6pass a carico dall'utents per
acoslers alle piwslezion del
serylzio
Trasparenza Programmy dalla Tresparanza Esplatamento dagll ademalingnt! previst nel ] ‘% Ij
Programmy della Trasparenza
Bifficacls Pertinenzq dalla prastazions Numere di reclam necell sulla bees of un % Ll 2 i b E]
srogata ludizio di pariinenza rispatio al servizio
svelio/Numaro tatale della pratiehs aperts
Effieagle Ragalants deila presiazions Numare o pratiane softaposie o sontrollo % 100 o+l 100 b E]
arngats sunceeslvo &l rago|arid smministrallva @
rtaultant! gonferm| &lla nprma dl
fifarimante/Numars totals calle pralichs
sotinpenle o control |0 succossive di ragalarié
amminlsiraliva
Efficaciy Eseyslivits dslla prostazions Numerg df Istanzs avape genza rich|sdara % 00 q00 100 0% D
erogala declimantizlons e cartlficazion gia In
pogsuese della amministraziony ¢ Numers
iotale di [stanze aveas
*.> indlaa ur rand galoalaie non sul valore anne precedanta me sul velors programmeta per oo In oorso
Indizaziont su pesi delle dimanaionl | J
Pracediment! / Target {se non diversamente Indlcato nella dascriziane il valore sl Intznde espressco In glornl)
PR, [ 1
Accassibilita fisica: i
Ascesslbifity multicanale: Telafono, Fax, E-Mall, PEG, Weh :
Obiettivi
Risorge umane
[Gomune di Trinano [Piani rbanisliol atluativi [Pata stampa: 28/04/2022 ][ Pagina 24 ol 31



ISportelio deifedilizia residenziale H 2022 |

Assessore df riferimento: |Cavazzana Massimo Crposettore df riferimento: gastellca'lié}a """" 'l Peao afna goir.:

Oroo oG (66637 Ente: | 4] [Somuna di Tibans | Paso anno +4; [ 100

Paso enno +2: | 100 |

AL

[r———

Misslone; | Iliavorl pubbiisl |
Programma: : il B " _ JI
Onisttvo speciioo: R e g i

Princlpal caratteristiche def (Il servizle voncarne [ iascle ¢ certiticaz/on! & avtorlzzazion| varla in matera dl edlliza residenz ale; permess! ¢l cosiruire, certifiesd
servizlo srogate:  |di aglblitd, cartificat] di Idonalt sllogal e certificati di desfinazlone urban|stica, verifica dl ammiesiblita della A s/o SCIA. Il servizis

gumdprﬁndle ineltre Pettivit ¢l controllo In materie di abusivisms ed |i riascie dei parer| al 8.U.A.2. (Eparelle Unica per le Atdvita
radutilvs

Maodallta di erogazione: At 6| badk-offioe & Frant-office

Tipologia di ytenzache  Esterna
usufrulsce del sarvlziy:

Indleatori
Dimensions Resctiziona indlsatore Farmula indlostors Unlta, Anne prag, zbaz £028 2934 Trond
Aeeasalbl| [t Asnass(brit muidoanals Numero di earviz! evsgatl con accesslbiflta % ' 103 100 19 don D
milicenale inumero totale del serdzl eropet
Aeoagslblitd Ancesalblita flslce Nurmera di jlomate laverative con aperlura L 109 A0 100 0% D

assloLirata dello Sporisllaf Nuimero lotale delle
glarnate lavarntive fuflala)

Tampaativitd Fuksklicerlon suf sfio web Mummere dl pubblicelenl sul sito ned rlspetis L 60 100 100 * 0% [:|
deile tamp/silete B modality del Programma
delle Trasparanza Numare al pubslicazlen|
affatiuato ol sensi dal Frogmmmn delia
‘Trasparenzs

Tornposihitd Tempe massima ¢ conoluelens  Numero d| procedimert amministrat % 100 1e0 100 * 0% [:]
gl pracediment amminletrativ cenclual entre |l termine pregrammated
Numerg iotule dal srocediment amminiatratlyl

eanslug
: Traspareiza Fubblicezione aul sllaweh delle  numere dl gloml necassarl per Yagglomamente  glarnl k] 4 8 vos [
: Infotmaz|oni rikvant riguardsnt] B aul sio web dellenls
g8rvlala -
Trasparsnza Publileazl ane nel slto dells numers di glom| necessarl oer fagglorsmante  glomt i 7 Y " 0% E:]
inrermezianl syl rosponsehl|a de
sanvizlo
Traaparsnza Pubgllgszione s 8lio wal tels numera di glam| neoseaati per l'agglomamsnic  glarnt 8 k] 3 0% |:|

Inforiaz|onl relative ad svariuai
apesa a sarjon tall'utente par
atesdere ulle prastazian di

gnrvizia E
Trosperenza Frogramma dalla Traspargnza Eaplotarnanio deql! adomp|mani| previa nal gl ' v ]
Progratima dells Traspararzs
Fffinaga Pertinerza della prastazlone Numere dl reglaml acsoltl aulla kass df un I 3 2 3 " 0% D
srogata glutlizio di pertiranza fspello ai ssrvizic
amygato
Effisagia Ragolerié delln presiazions Numera ) pratlone soizopeete a controlle £ % E]
#nogala suczeaslya df regolarltd ermminsirative o

rlstllsnd contertnl lla norme il
rifetimentofiumery tatale delie pratlche
sotoposta a control o sucoessivo df regelarftd
ammineirellva

* - Ingdlea wn frend eafocleio non sul valors mnnn pracedsnts ma syl vaiers programmale parl'anne In cotes

Ingizazlant au pesl dolie dimensioni | oo : ST T I i

F o

Procediment| / Target {se non divarsamenta Indlcato nella descrizions || valora g| Intende espresso In glorni}

Acoessibllita fisioa; |

Accossibillth muiticanale: Telefono, Fax E-Mall. PEG,Web
Ohiettivl

Risorsa umana

Comune df Tibana |[Bpertailc dell'aditizta residenziale | Dats starne: 28/0/2022 || Paging 25 di 31}




Gestione del verde, dei parchi 2022 |
OEI Assessore dl rfesimenno: Caposettore di riferiments: Iﬁgié_éﬁigﬁé"ﬂ_} Pasn anno corr.:

D poc coc: jogos | Ente: [ ] [Comung i Triceno | Pesoamno +1t | 50

Feao anno +2; | 50

§ {flavorl b
I
f

Principall cerattarlstiche del  [Intervent| di manuisrzione crdinaria & stracrdinaria dal verde nubblieo comunale (gree plane, cgh ed elucle stradall) su
ssrvizio erogato; |eagnalezions o plarlficazione delluficio compatenie.

Migslone:

Programma:

Ohlattivo epecitice:

Modziitd dl eiogazions;  Afldamenta del laver & dlts esteme

Tipe/ogha dl ttanze che Eemma' '
usubiulace dal serylzio; |

Indloatari
Dirensiong Daserizions indlealsre Formia Incigatora S T ik Rng Hres. 20z8 3023 90g4 Trang
Acaaaslbllltd Ascessiol|th fislcn Mumara di glornale |averaiiye con aperfura % 100 100 100 0% D

asslGuraia dell'utic|s (NMumera Iotale deallg
gornam lavarats [Ufficiall)

¢ Aoteaaliilita Augessibilitd myldoanale Ganali atiravers: ol far pervenite & unith 1 L 5 von ]
! segnelaziehl - numero canall

Tempestivita Tampo massimo 4| conaysione Numero dl procediment] amminlstralivi conaliys 3 0 O #Dl D
el pregedinenii amminlstrativi entrn |l aemine programeriets ANumers totals
Jel procedimant! amminlstredyl nonalusl

Termp P i sul sito web Numara i pubhllshzleni sUl silo nel riapatin % 100 me L] 0% D
el o lemplatiohe s modallte del Pm?mmms.
dslla Treaparanza / numeto df pubbllcazoni
uffettuate al senal del Pregramma dalla
Tresparenza

Tresparanza Rtogramma della Truspsrerza Esplatemento degl ademplmenti pravish rs| [ i} O #OVDI D
Programme delal Tradgaronza

Efficacla Ragoiartty della prestazfone - Numere d| prafishe sottopoate 4 sonirolla 2 % BY o8 o8 * 0% |:|
sragata rlaultanll senfanml atla rerme di iietmenta /
Nurnara tofala dalle aratiche sottopesta §
ogntrelio

¥ |nelloa un trene caleolsto nan sl valors anng rrocodsnts ma Bul valors prsmamiale per [anna In carse

Indizazioni sy pos| delle dimenglanl |

Procedimenti f Target (sa nan diversamants indlcato nella descriziono il valore sl Intends espressc In glornl)

Accessibilits fisica: |

EC, Wb

Accessibilitd mutticanale: %ccasaibilita multleanale: Telsfono, Fax, E<Maill,
Oblattivi

Risorse umana

[Gemine di Tribano | Gastione del verds, dal parahf | [Data stampe: 28/0a/2022 ][ Pagina 26 i a1




Gestione della sicurezza sul luogo di lavoro 1 202z

" Peso anre corr: [ 10 |

[Poo  coe: [6003 ] Ente: [ ] [Comuna di Tribano Peso amo+1: [ 10_|

Pesa &N +2: E
Missione: |9 |fiavorl pubblicl N ' ]
I , i
|

1 I

Programma;

Oblgttiva spacifico:

Principall caratleristichs del 1. Programmazions deghl accertament senitad sul dlpendentl del Gomuna che vatigono affsfiias petiodlsaments (dve o cngue 19

gatvlzic erogato: | annly, salvo gli operal per | quall | controll sone annusll; '
2. gestlone dalle progadura d! appailo previste dal D.Lgs B1/2008 @ 8.m.l;
3, gentlore del regisi della manutenzlone Implantt

Modallta.d| emgazione; Programmaricne ed affidamento dl insarichl esterni

Tipologia ci utshza ¢he  |Interra sc esterna
vaulriisce del servlzlo!

Indicator

%Dlmans\ngs . Descraiong Indlsetore Formuln Indlcatere Unlla. _Anne grec, 2002 2023 2024 Trand ;
i Infartunl sul lavore Nurmers di Infariuni avyenut Utk a ] o #Rvioy [:]

i

! Eftoacls Aonartamertl sanlter| dioendentl  NUméro di accartamenti sanitar £ 10a 10 10 veos [
apminel 200Ull/Nurers degHl accettamsntl

i programmail

i
; *->Indloa un Irsnd celoelain non Ui valers ana precadenits ma ewl valore programmato per fanne In copsa

Indlcaziani su pesl delle dimansion! |E!rlcac|a 100 [

Procadiment] {Target (se non diversamente Indicato nelia descrizione Ii valore si intende espreseo In gigrn()

Accesslbllita fislea: | S

Acosssibilita muldeanale: [Telsfone, N, Verde, Fex, E-Mall, PEC, Web : N
Oblettivi

Risorse umane

[Comune dI Tribana | [Geatiane della sioyrezza sul luogo dl lavors |[Data stampa: séica/2022 | [ Pagina 27 o 87




Attivita autorizzatoria In materia di paesaggio

I 2022 |

Oblaitive specifica:

Miseivne; |

Programma:

I

Peso anno +1;
Peso amo +2:

i
: 1

i1
L

I
it

Principal agratter stiche del Il servizlo pravade Meiruttorla ad || rlasglo o] auinrizzazionl per imerventl su area ¢l Irterasse paesagglsiico, tislate par lagge
s&mv(Zo srogato; -
Mol d| erogazions: [Attivita df frort-ofics per e oparazin] di compalanza i rarl prassabiill & 2iiviia di FackaHos
Tipalogia of ulenzs ohe  |Estemna
uaufrlsce dal servizie:
Indlcator
Dimensions Desorlzions ind catars Formula Ing|zatore Unita, 2027 2028 2024 Trond
Avseasibilid Agcsselbillla multisanaia Mumero df narviel eregati con acceeslbility % 100 100 1o * 0% [:]
mullicanaln Mumara totala del servizl arogail
Asoenslkilis Apcesse guffiss Nirare dl glcinate (avorative con apatiurs glemt 140 100 100 Yo [
sesiclrata dell'uffiz oMNumera totele delle
glomaie gy oredive [uiticlally
Tompestivitd Fuhblicazione aui slia web Nupners dl pubblioazion! st site nal rlapatts % 150 o0 100 % D
dalls teinpalohe & modallt dol Prumemu
della Traaparenze f rumers dl pubk loaziar
Gifetisate ai senal ¢ol Programma tella
Traeparanzea
Tamprntvits Tonipa messima dl conaluslene Numero d pracedimanti ammirfetredvl soncluel % 108 160 10 o [ ]
del prosedimenti amiminisirativi enira bl ferm e programms te/Numerng toiala cal
pravadiment) amminlstredivl concils| 1
Trasparenze Pubbilcazione sul slio wab delle  Numero ¢l gloml ngpasaart per laggernamenio  gloml a 3 3 0% |:] i
{rmormiazlant Fllsvant Houarcant | aud sko web dall'ente i
BAR| S !
Trasparanze Pubklloezlone nel allo dails numere dl glarn! necesanr| por l'agglornaments ¢ lsmi T 7 T "% D
Intarmesz|anl £ul raspongabls del
seruzle
Trasparghzi Puiblicazlons su slto wal deile Mumera dl glomi negessar per I'eypglornamenta  glom 4 3 3 T O% D
Infarmazionl retatlve ad svantuall
spase & carloo dall'utente par
acoadera alle presazionl di
senvizlo
Traeparenze Programmea dalla Trasaaranza Esplatanenia deall edempiment| pravisi hal slina il 4] o HDivint i:l
Programma dolia Tresparenza
Efficngla Rispendena del sarvizio alle bumere dl reddanil ey Ull Numens lotele d [ L] 3 a % [I
eslganze dagl! ol preatazinnl srogale zlfutenza
Gfficacls Fagelarid deild sreslazions Numere di praticha seitoposte & sortrolle dl o 100 1no 400 i) D
eropata regolarita € risullale cariform| alla 4|
rifzimentaiiurera ¢l pratishe sattoposte a
aanirolle
*-7 Indlea un trand caicolale nen sul valore anne graaadgnie me aul yulom programimats per Farine in corso

indlcazlonl su pasl dalle dimenslenl i

Procediment! { Target (se non diversameants Indicate nolla descrizione il valore sl Intende espresso in glorni)

Acoessibilita fisica: |

Access|bllith multicanale: jAccesslbilita multioanale; Telafono, Fax, E-Mall, PEC

Oblettivi

Rizorse umane

[comune 41 THbano

[Atfivita autorlzzatonla in materla o passagpio

| [Date stempa: 28/04/2022 ||
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iGestione implantl sportivi

|| 2022 |

sarvizlo erogato! |La reallzzazione dl inteventl ¢l manutenzione ordinarla e sirsordinarla deglh Implanti sporivi corunell a segutto i segnalzzionl e ¢l

programmazione delluffisio competents,

O poo cbe: [oco3 | Enter ¢ 4! [Cemune di Trbano | Fsscanna +1:
Peso anno +2:

Missiona:; |"‘ ""Hlairori pub._‘.:)IIcI ] ‘ . - i

Progremma: | 7.2 || |

Qblettiva spactiico: {?.ijt E| |
Princlpall caratierlsticha del | servzio pravede )z gestions degli Impiant sportivl of propnaia del comura. ]l

| 'erogezlone d conirlbul finallzzat! al szstagno dellattvits snoriva svolta dalle Assaolezlon! pressnti eul tenilorlo ¢ Ie gestlone degl!
Implanti sportivl da parte el contasalonerl,
La vonoesslora In uso delle pelestre medtante |s aottpscrizions di apposita econvanziona,
L Amministrazione comunale da indirlzzo, nel rlspetio dal slstems regolatoric vigente, per  sogtepne sachontico delie sociaty
Ulitzza ol del oampi Mteressatl dagll Intervent! dl realizzazione del tapeet arificlsl: relativamsms al magglor sl sostenu| per
futlizzezione g un differenta Implenio non avendone alira diszonibile. |
Modalila d] ergazione; Afidamahte dat lavor! a ditts esterns
Tipologia di wienza che  |Esiamna l
usufruisee del sarvizio! I
Indicator|
E Dimenslans Desorizicns ind astore Formulg Indleatere Unlta, _Anne pree. 2022 2028 2024 Trengd
Anceselblllth AacessiplItd mullioanels Numera di servizl erogat] sor acsansi bl i 160 100 100 " 0% |:]
mullcanale [ Nurnerd total del eervizl eroget|
Aossslalil Aooose|ol i fisige Numera dl ore setimens lavaredve gon 100 100 100 von [
aparlure &sclovrats dell'ufiicle al pubbliso /
Numere totla oro lavarative (uffiels))
Tampastivity Termpe massimo dl esacaziona Numere dl Intarverd] urgentl asegult gnire il % B8 €8 1] " 0% |:]
dollintervinto URGENTE dal termine { numerc tatale degll intprventl urgsnti
rlosvimenko deliz segnakazicne esegulll
Tampastivita Tampe masaime di seaizione Numere gl [ntarent] nan urgent essguitl L' 160 1an 100 Y% D
dellintervente NON URGENTE entro {1 larmine / nymara totals degll Intaryenil
dal rigavimante dolla segnalpziona  ron urgent aaagy
Tampeetiviia Pubblivszioni su! slta web Numero di pubblisazonl syt lto nel rlspeln % 160 100 100 * 0% []
dells tempistiche ¢ madallia dal Frogramma
dalla Tragperenza / Numere dl pubblicaz|onl
offattunte el sansl del Rrogramme dslle )
Trasparenza b
Tompestjvity Tempe massimo di conclusione Numare dl pracsdimant! ammiristrativ conclusl % 108 100 100 0% I:]
del procedimend amrinistratl anira || tarmine programme tn/Mumer tatals del
procedment] amministrath conglusl
Trasperanze Programme dzla Trasparenze Caplatanenic dedl ademsiment previs nel 8l W [:]
Frogramma delia T tagparanza
Efflensln Rlapordonss de| servizlc slle Nutero dl réclami accalll sullt base dl un % 3 3 8 vom [ ] 1
salgenzs dagll ylant dludizlo & perinarza rispsto al servizie avolio
linferiora)
Eflcacia Regoiarita dalla prestazions Numara dl pratighe sottoposte & stitrollo e % 00 100 100 0% [:]
sragata flsuttant cordarmi &is norma di ritsrimenta /
Numere lotale delle pratiahe soltopests o
wonirolle
* ~ Indlog un lreng eeicolalo non sul valere anng prasedens ma sul valors programmaio pet | grne |n carse

indizazioni au pes| delle dimension| |

Procedimenti / Target (se non diversamente indlcato nella descrizione 1| valore gl Intande espresso n glarnl)

Access|bilita fisica: |

Accesalbllith muiticanale: LSand;l nﬂ‘ul!piqanalll: Telgfgﬁp. ‘Faxwl E-Mall, PEC.

Ohiettivi

Risorse umane

[Gomune di Tribane

| [Gestone implantl aporiv]

| [Dete stampa: 20/0472028 ] |
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Accesso attl area 3

i

#1002 Assassore di rfermento: [Cevazzane Massimo

[ Ppc cDe: 003 Ente: [ 1} Comuna di Tribano

Misslone: | 11| |oblettivi comunl

Programma; | 63 ||
Oblettivo spaciloo; | 6.301 ||

Princlpall caraitaristiche del
sarvizio srogats;

Modalita di srogaziors:

2022

Caposattore dl iferimento: [Castello Chiara | Peso anno corr. |10
Y Peso anko +1; | 10
Fesc apno +2; | 10

|

et i

Gan gueato odletive [Ammiristraziona intantie misurars aloume attivitd sestionall del setiors qual Iz liguidaziane de 5 fatire,
I'accasec agll attl, trasmissiona coriapondenza via PEC, gestions contenziasi
Informezlan| at Servizie ol contrello & Interne,

; lguldazion! fetture, contanzices, ullilzzo PED, iresmmissione document] al sarvizla ¢l cantrollo

nonchd ls tempastva trasmissione d| dogumenti ed

Tlpalogla 6 Utenza ahe
usufrulsce del servizio:
Indicator| o
Dimensigns Deagyizisne indliggtora Farmul Ind saters Unith,_ Asina prog, 2021 2023 2024 Trend !
: Tempastidta Tempe masslma di eonoluslone Numera ¢ procedimantl emminlslysivi conalusl % 100 100 100 T 0% D
del proosdimant ammihislrativ enie Il termine pragrarmmate / Numars totely
ds| aroced|ment amminisiralvl eonclus|
Trasparanze Livelle ol alivazione Programmn Esplstamento degl| ademplment! previsii nel 6l T D
deila Traspersiza Programma della Traaperenza i
Trasparsnza Rigpeita termine pubbileazions sul - humero ¢ pubblivaglon sul allo nel fispetta % 100 100 100 T 0% I:‘ |
slto web dells tamplsiciia » modallta del Frogramma. :
della Trasparenza / Mumaere dl pushllvazien|
effettunle af sonal dal Programma dalla
Trasparanza
Effleacia Regalaria dall prostazions Mumero 4l pratichg solrepoats & santrolle & % 100 00 100 con [
aIGoRE tlaitanti corrormt slla norma al dfarimantof :
- Nurmers tats s dalle pratiche sottopoate &
qaniralio
Efficlenza Medalité Invio comunlzalont Nurmera dl cemunieazion| effetiuate via PEC ad % 100 100 100 0% C]
4ltte PA, profeasion/sl, [mpresass F numers
tutale dl comunisez snl stetiuate ad aitre PA
professjopal], Imprese
* <& indiea un trand calonlala non sul valore anne progedonts ma sul valare progremmaty par amo | oise

Indicazion! su pesi delle dimonsloni |

Procedimantl / Target (se non diversamente Indicato nella descrizione il valore si Intende espresso In giornl)

Accessibilits fisica: |

Acceasihilith mutlicanale: [Talsfone, Fax, E-Mel, PEC, Web

Obiettiv]

Risorae umane

Comune dl Trikane

|[Accasso atd area 3 | [pata stampat 28i04/2022 ||
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