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PRESENTAZIONE DEL PIANO

Il d.1gs. n. 150/2009 (la cd. “Riforma Brunetta”) pone le Amministrazioni pubbliche di fronte ad un
nuovo sistema di valutazione delle proprie strutture e dei propri dipendenti.

11 cosiddetto sistema di misurazione e valutazione della performance € volto al miglioramento della
qualitd dei servizi offerti ed alla crescita delle compeienze professionali, in un quadro di pari
opportunita di diritti e doveri e di trasparenza in merito ai risultati raggiunti ed alle risorse impiegate.
Per il Comune di Tribano, il “Ciclo di gestione della performance ” si articola nelle seguenti fasi:

v definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

monitoraggio in corso d’esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico — amministrativo, ai vertici
dell’ Amministrazione, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati
agli utenti e ai destinatari dei servizi.
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I1 “Piano della Performance”, rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le
linee programmatiche di Governo e gli alfri livelli di programmazione, in modo da garantire la
qualitd, comprensibilitd ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance
dell'Ente e redigere una “Relazione sulla performance”, che evidenzi, a consuntivo e con
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati ¢ alle risorse, con la rilevazione degli eventuali scostamenti.

Secondo quanto stabilito dal nuovo comma 3 - bis dell'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.),
introdotto dalla legge n. 213/2012, di conversione con modificazioni del D.L. n. 174/2012 ¢
integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, “Il PEG é deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e
con il documento unico di programmazione. Al PEG é allegato il prospetto concernente la
ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di
cui all'allegato 8 al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG”. A completamento della struttura del presente documento, & riportato
pertanto anche il Piano dettagliato degli obiettivi 2021, nel quale vengono assegnati gli obiettivi da
raggiungere ai singoli Responsabili di Settore, i farget e 1 parametri per la misurazione degli stessi,
insieme alle dotazioni necessarie.

Nella direzione di un maggiore coinvolgimento dei diversi portatori di interessi nell'elaborazione
delle politiche di sviluppo da attuare, il PEG, contenente il Piano della Performance e il Piano degli
Obiettivi viene pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente, nell'apposita sezione denominata
“Amministrazione trasparente”, in ottemperanza a quanto previsto dal nuovo D.Lgs. n. 33/2013,

Le informazioni relative alla tipologia di interventi previsti in opere pubbliche sono contenute nel
“Piano Triennale dei lavori pubblici” (ex art. 128 del D. Lgs n. 163/2006) e nel relativo “Elenco
Annuale”, parimenti pubblicati nella sezione dedicata alla trasparenza del sito istituzionale dell'Ente.
Mentre le previsioni degli acquisti di beni e servizi di importo superiore ai 40,000 euro trovano
collocazione nell’apposito Programma acquisti di beni e servizi pubblicato sempre nella sezione
“Amministrazione Trasparente” .



1. Albero della performance

Il Comune di Tribano ha inteso rappresentare l'albero della performance nei suoi contenuti generali,
rimandando al Documento Unico di Programmazione l'individuazione dei progetti ¢ degli obiettivi
strategici ¢ al Piano Esecutivo di Gestione, ovvero al Piano degli Obiettivi, la definizione dei
programmi operativi per la realizzazione del mandato istituzionale.

Linee programmatiche di governo
Performance Area strategica
generale dell'Ente

Documento Unico di Programmazione

Performance Piano degli Obiettivi / Portafoglio servizi
organizzativa :

Area gestionale

Obiettivi individuali/Comportamenti organizzativi
Performance
individuale

Obiettivi di gruppo/Comportamenti organizzativi

Il presente Piano della Performance da attuazione alle previsioni del Documento Unico di
Programmazione 2021-2023 il cui testo definitivo ¢ stato approvato in sede di nota di
aggiornamento con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 21/12/2021.



2.

Azioni per il miglioramento del ciclo di gestione della performance

L’evoluzione del processo di messa a punto ed implementazione degli strumenti di misurazione del-
la performance nel Comune richiede alcune azioni che consentano, progressivamente, di passare ad
uno stadio pit evoluto e pil rispondente alle nuove disposizioni normative.

L’attuale fase in cui si colloca 'Ente & caratterizzata:
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V.

dalla differenziazione fra obiettivi di sviluppo ¢ attivita strutturali qualificate attraverso il ri-
sultato atteso legato al raggiungimento di target/miglioramento di servizi;

dalla individuazione di un sistema di indicatori dei servizi erogati, relativi all’efficacia,
all’efficienza e alla qualita;

dalla specificazione delle relazioni fra obiettivi, indicatori e target,

dallo sviluppo delle infrastrutture informatiche a supporto delle attivita legate al ciclo di ge-
stione della performance;

dal continuo miglioramento del percorso di programmazione politica fra le linee program-
matiche di mandato dei programmi e dei progetti prioritari.

Sulla scorta dell’esperienza acquisita € con il fine di migliorare la programmazione del ciclo della
performance si ritiene percid opportuno con la prossima variazione di:

rafforzare l'attivita di controllo dei target;

un rafforzamento tra le previsioni strategiche del programma di mandato con il Documento
Unico di Programmazione;

un miglioramento del raccordo fra obiettivi strategici ed obiettivi operativi;

una piu esauriente traduzione degli obiettivi di mandato con quelli strategici del DUP;
I'individuazione nel DUP di obiettivi misurabili con I’indicazione di target di out come.
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