CAVAZZANA
SiNDACO
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1- C METTIAMO AL LAVORO PER IL
LAVORO

Il lavoro ha bisogno di sostegno a tempo indeterminato. E il nostro primo si. Non si tratta
di offrire contributi una tantum. Un’Amministrazione pubblica seria non fa elemosine.
Crea opportunita vere.

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO 2019-2024
Della lista CAVAZZANA SINDACO-
SITRIBANO

Obiettivi 2019-2024

e Finanziamento dei progetti collegati al Fondo Straordinario solidarietd per il lavoro in
collaborazione con le aziende del territorio con la finalita di creare subito nuovi posti di lavoro.
Attivazione del medesimo in ambito comunale favorendo nel contempo il reinserimento di persone
escluse e svantaggiate.

e Sostegno alle Cooperative Sociali per dare nuove Opportunita d’ impiego.

Sviluppo dello Sportello Lavoro grazie al nuovo servizio di Banca Lavoro.
Perlaraccolta dati, preselezione e accompagnamento dei candidati.

e Interesse Lavoro. Fondo di rotazione. Finanziamenti a tasso zero all’imprenditorialita
giovanile e alla piccola impresa artigiana per lo sviluppo di nuova occupazione.

&
* Rete Lavoro. Apertura presso il Comune di un tavolo permanente per le politiche del lavoro. N

¢ Finanziamento del servizio civile comunale per le attivita estive, culturali, sportive e sociali co \
il fondo derivante dalla rinuncia dell’indennita alla carica di Sindaco. Attivazione del servizio ™
civile nazionale.

~

e Accentuare il contrasto alle vecchie e nuove dipendenze (droga, alcol, gioco compulsivo,
ecc.) in collaborazione con il SERD.D, le scuole, le famiglie e tutti i portatori di interesse.

¢ Creare e potenziare “squadre di lavoro” con compiti specifici da svolgere (aiuto a fare la
spesa/compagnia a qualche anziano del paese, partecipazione attiva ai momenti di
socializzazione del paese) coinvolgendo anche I ragazzi delle scuole medie.

* Ricostituzione del consiglio comunale dei giovani con figure di riferimento che coordino il
tavolo di lavoro.

2 ABBIAMOUN PUNTO FERMO. FAR CORRERE
L’ECONOMIA LOCALE.

Burocrazia semplice e fisco locale minimo. Spazi pubblici accoglienti e sostenibili. Servizi
certi ed efficienti. Il nostro secondo Si & chiaro e determinato. Creare condizioni
favorevoli per le imprese e gli investimenti sul territorio.

Obiettivi 2019-2024



e Tribano Comune Intelligente. Nuove tecnologie facilmente accessibili a tutti. Tutela del
territorio. Sistemi energetici sostenibili.

e Urbanizzazione efficiente e sostenibile.

Diffusione della cultura dell'efficienza energetica. Crescita senza consumo del suolo grazie
alla rigenerazione dell’ esistente.

Contenimento dei costi sociali in rapporto ai consumi.

» Risposte alle nuove esigenze abitative rispetto al territorio esistente. Cambiamento del
modo di costruire puntando sulla sicurezza e sul contenimento energetico. Politiche di
“social housing” per assegnare un alloggio adeguato alle famiglie disagiate.

o Sostegno fiscale alle nuove fonti energetiche per la casa in collaborazione con le
imprese artigiane.

o Tutela del territorio agricolo. Sostegno alle aziende agricole con adeguate politiche fiscali.

 Sviluppo del turismo alimentare. Eventi stagionali per promuovere 'asparago e le nostre
aziende agricole, rilancio del marchio provinciale.

e Promozione delle fattorie didattiche. Per promuovere una cultura della terra.

e Valorizzazione del Centro Storico con accordi tra pubblico e privato. Azioni di sviluppo del
commercio locale.

e Sostegno e valorizzazione dell’Associazione Commercianti locali in collaborazione con
le associazioni di categoria.

3 FAMIGLIA E PERSONA. DUE VALORI. ZERO
CHIACCHIERE.

Non & un reality in tv. E la realta della nostra gente. Per questo non resteremo mai a
guardare. Da sempre ci rimbocchiamo le maniche. Continueremo a farlo. E il nostro terzo

Si. A protezione delle nostre famiglie. Dei piu giovani. Degli anziani. Dei concittadini con
disabilita. e

(\) P N S

bm

»

Obiettivi 2019-2024

/4
/o5

4
4

e Finanziamento del Buono Famiglia Comunale. Da 500 a 1000 euro per le famiglie in
difficolta economiche.

e Politiche di fiscalita comunale minima e agevolata. Detrazioni fiscali per famiglie con
disabili e anziani non autosufficienti.

o Potenziamento servizio di assistenza domiciliare comunale nelle famiglie con anziani non
autosufficienti a carico.

e Comune Amico. Abbattimento delle barriere architettoniche con adeguamento di marciapiedi
e passaggi pedonali.

e Tolleranza zero su Slot Machine e Gioco d’azzardo. Azioni di prevenzione delle
dipendenze.

e Finanziamento della Scuola per Genitori. Servizio di consulenza e sostegno psicologico ai
minori, famiglie e anziani.

e Finanziamento dei centri estivi per ragazzi in rete con le associazioni.

e Valorizzazione e riqualificazione degli spazi ludici per l'infanzia.



Nuove politiche per la sicurezza. Ulteriore potenziamento dei sistemi di
videosorveglianza comunale e verifica su soggetti locatari a rischio.

Nuove politiche per la casa. Agevolazione dei canoni concordati per gli affitti. Accordi
pubblico privato sulla nuova edilizia per giovani coppie e nuclei familiari.

Sensibilizzazione e verifica su contratti di locazione con attenzione ai soggetti fruitori.
Assunzione in pianta stabile del vigile.
Assunzione in pianta stabile dell'Assistente Sociale.

Attivazione della Consulta per le pari opportunita e avvio del “Centro antiviolenza Donna”
in collaborazione con quella dei comuni contermini.

4 PARTECIPARE E VINCERE.

La conoscenza e la partecipazione sono il nostro primo motivo d’ impegno. Questo

e il nostro 4 si. Vogliamo un comune che faccia della condivisione un
mantra.

Q
Obiettivi 2019-2024 ‘\

Istituzione dell’Assessorato alla Partecipazione.

Ufficio Unico degli Acquisti. Perun’Amministrazione che risparmia senza fare taglilineari.

Bilancio chiaro. Per gestire le risorse in modo trasparente. §

A\
Comune Informazione. Piano di comunicazione multimediale sullattivita \\9
dellAmministrazione Comunale con vari strumenti dal web alla carta stampata. X
Digitalizzazione e diffusione delle nuove tecnologie. Per servizi piu rapidi, semplici e per un ~
Comune piu efficiente.

Unione dei Comuni. Perun’offerta allargata dei servizi ai residenti senza aumentare la
pressione fiscale.

Attivazione del progetto Wi-Fi libero e gratuito e impegno per la rapida attivazione della fibra
ottica a banda larga.

Sviluppo del “modello partecipativo-concertativo” usato per il Piano del Traffico e il
Piano Energetico Ambientale Comunale e nuovo Piano d’azione di energia sostenibile e
clima.

Sostegno e sviluppo del Distretto di Polizia locacele con i Comuni contermini.

5 BENESSERE, SALUTE E QUALITA DELLA
VITA.

Sport e Sanita. Per uno stile di vita sano e un supporto sanitario ai cittadini di alto
livello professionale. E il nostro quinto Si. Cultura della salute vuol dire pili spazi per
I'attivita fisica e piu attenzione alle esigenze dicura. Far bene €& il primo obiettivo del nostro
programma.



Obiettivi 2014-2019

Progettazione e realizzazione di nuovi spazi per le attivita sportive. In collaborazione con le
Associazioni sportive locali. Rinnovo e miglioramento della convenzione in accordo con
polisportiva per il mantenimento e la gestione degli impianti esistenti.

Rilancio dell’'area polivalente e dello sport attivando un concorso d’ idee.
Programmazione delle Giornate della Salute e delle giornate del Benessere.

Programma di disinfezione zanzare con trattamenti larvicidi e adulticidi.

Dentista Amico. Convenzione con i medici odontoiatri del nostro territorio, per garantire
cure odontoiatriche di qualita a costi accessibili a tutti.

Monitoraggio di Aria, Acqua e Suolo. In collaborazione con ARPAYV, Regione Veneto e Provincia
di Padova.

Promozione e mantenimento della Cultura Ambientale. Eventi pubblici per la diffusione dei
comportamenti virtuosi, dalla propria abitazione alla mobilita.

gruppo Podisti Tribano, Auser e Ulss 6, attraverso percorsi adeguati indicati e segnalati.

5
Mantenimento e promozione dei gruppi di passeggio e cammino in collaborazione con il Q}?

Progettazione e riqualificazione di parchi e aree dedicate a bambini e adolescenti. Con
pavimentazioni anti-trauma, nuovi giochi sicuri e la presenza in giorni programmati di un
educatore professionale.

Attivazione di un centro del Centro per la Salute in collaborazione le associazioni di
volontariato per persone in situazione di disagio.

Conferma della collaborazione con I’Associazione Auser per i soggiorni climatici e attivita di
socializzazione rivolte agli anziani.

Valorizzazione delle iniziative locali Marcia della Magnolia, Tornei Polisportiva, Saggi GSG la
Torre...

Promozione dei GAS gruppi d’ acquisto dai consumatori per incentivare I'acquisto di
prodotti locali di qualita direttamente dai produttori.

6 CULTURA ATTIVA.

Cinema, Letteratura, Musica, Artifigurative. Sono elementi essenziali da promuovere
costantemente e sostenere nel territorio. E il nostro sesto Si. Teatro, perlaqualitadella
vitadellanostracomunita. Vogliamo diventare un’eccellenza delle politiche culturali in
rete con il Comune di Bagnoli di Sopra.

Obiettivi 2019-2024

Finanziamento e riorgamizzazione delle iniziative Invernali ed Estive,verso una maggiore
partecipazione e sinergia con i commercianti e con le Associazioni locali.

Alta qualita dell’offerta culturale per divenire punto di riferimento per il territorio.

Partecipazione al potenziamento della sala prove peri gruppi musicali.



o Valorizzazione dei nuovi talenti locali e di chi puo tramettere la propria esperienza a
fine carriera.

e Progetto e-Book peruna Biblioteca Digitale.
e Apertura pomeridiana e serale delle aule studio in Biblioteca.

e Sostegno al Teatro Amatoriale locale e alla cultura popolare, alla festa della musica.

¢ Riqualificazione e valorizzazione delle nostre emergenze Storiche. Con percorsilegati al
sistema turistico provinciale e regionale. Promozione del nuovo cammino Ville cattedrali
monasteri lungo la Via Amnia diramazione della via Romea Strada.

e Sostegnoalla Scuola di Musica locale.

e Promozione e incentivazione della lettura con manifestazioni e iniziative rivolte a bambini e w
ragazzi.

e Corsidiformazione continua per i giovani (comunicazione, imprenditorialita
giovanile, educazione alla legalita, corsi di lingue) in collaborazione con I'Auser. §
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7 LA SCUOLAE LA NOSTRA PRIMA CASA.

Il futuro della nostra comunita & nelle nostre aule. Ci vivono le nostre speranze migliori.
Per questo sull'lstruzione servono certezze. E il nostro settimo Si. Allappello dei nostri
figli, la nostra Amministrazione dara sempre una risposta chiara. Presente!

Obiettivi 2019-2024

¢ Nuoviinvestimenti in edilizia scolastica. Interventi nella scuola Primaria e Secondaria di |
grado.

e Sostegno al progetto Protezione Civile Ragazzi. Per diffondere la cultura del rispetto del
territorio e far crescere il senso civico.

e Sostegno al progetto Piedi bus in collaborazione con il Comitato Genitori.

e Integrazione scolastica e alfabetizzazione. Progetto interculturale per la formazione
e l'integrazione degli alunni stranieri. Obbligatori per i ragazzi di nuovo inserimento.

e Potenziamento borse di studio per studenti meritevoli.
e Servizio comunale di orientamento scolastico e sostegno alla formazione degli studenti.

e Attivazione della Carta Giovani. Convenzione con negozi, librerie € musei della Provincia di
Padova e del Veneto.

e Tribano chiama Europa. Piano per favorire gli scambi culturali dei giovani e la
realizzazione di progetti finanziati dalla Comunita Europea.

e Attivazione e selezione in collaborazione con la scuola di iniziative di Gemellaggio.

e Potenziamento dei servizi di supporto extra scolastico con attivita ludico ricreative e
servizio mensa.

8 LA CURA DELL’AMBIENTE DA QUALITA’
ALLA VITA.



Soltanto da un ambiente sano, nasce e cresce la nostra qualita della vita. Sole,
acqua, terra. Ecco i primi partner della nostra Amministrazione. |l nostro ottavo Sié per

la cura del territorio e per l'efficienza energetica.

Obiettivi 2019-2024

Riqualificazione dell’ex scuola di Olmo.

Certificazione ambientale del territorio 1ISO 14001 ed EMAS definendo ottimi standard
qualitativi ottenuti di aria, acqua e suolo.

Potenziamento dell'lsola Ecologica. Nuovi servizi (servizio calcinacci) per commercianti,
artigiani, imprese e flessibilita degli orari.

Sostegno alle iniziative scolastiche per |la salvaguardia ambientale.

Promozione dell'iniziativa Orti Sociali e Giardini urbani, per una riqualificazione del
territorio comunale.

Protocolli di intesa con ARPAV, Acque Venete e aziende del settore. Monitoraggio
continuo delle fonti inquinanti con particolare riferimento ai PFAS.

Tutela e salvaguardia della falda acquifera. Attuazione dell’Accordo di Programma con la
Regione Veneto - Veneto Acque.

Promozione per lo smaltimento piccole strutture in amianto: baracche, portici, pollai...

Sviluppo del Piano Comunale delle Acque, per la tutela idrogeologica del territorio e una
difesa attiva dalle calamita naturali.

Nuovo piano d’azione per I'energia sostenibile e del clima per ridurre la quantita di
CO2 del 40% entroil 2030 (Nuovo Patto dei Sindaci). Sviluppo del portale Web-Gis, per
conoscere I'energia prodotta dalla propria abitazione e il suo impatto sul’ambiente.

Tavolo permanente con le associazioni locali e territoriali, artigiani-commercianti-
agricoltori, per il contenimento delle tariffe di : Asporto rifiuti, acqua, luce, gas..

Promozione del Comune di Tribano Plastic Free ., per dire addio alle plastiche inquinanti
sensibilizzando gli esercizi commerciali, i bar, i ristoranti , le Associazioni, la Proloco di
Tribano.

9 COSTRUIRE IL DOMANLI.

Nostro nono Si. Abbiamo idee fatte di mattoni, vetro, legno e acciaio. Non ci piacciono i
castelli in aria. Preferiamo Strade e Servizi. E il Riguardano il benessere e la sicurezza
della nostra comunita. Sono le idee piu alte che abbiamo. Quelle sulle quali possiamo
camminare e fare veri passi in avanti.

Obiettivi 2019-2024

Riqualificazione energetica, strutturale e alle norme di sicurezza delle scuole attivando il
Conto Termico e i fondo Comunitari gia oggi disponibili.

Progettazione e realizzazione capo di calcetto a 5 in erba sintetica.

Progettazione e realizzazione copertura gradinate Stadio Rizzo.
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* Riqualificazione area polivalente di Tribano attraverso la promozione di un concorso d’
idee, e successiva realizzazione del progetto vincitore.

¢ Riqualificazione dell’area convenzionata con il Centro Parrocchiale in accordo con la

Parrocchia di Tribano impegno per trovare la soluzione per la ristrutturazione della ex sala
Navarrini.

e Riqualificazione delle aree verdi dei quartieri, realizzazione di un percorso vita di
collegamento tra le aree attrezzate.

¢ Riqualificazione della piazza per I'organizzazione di feste in centro.

» Realizzazione area attrezzata dedicata allo sgambamento degli animali di piccola taglia
“‘Dog Park”. In quest’ area i cani potranno muoversi, giocare, socializzare in piena
tranquillita.

e Nuovi collegamenti ciclo-pedonali tra Tribano, San Pietro Viminario e Monselice.
[ ]

e Potenziamento della sicurezza stradale in entrata e uscita dal paese, in zona Villa, in centro alla
frazione di Olmo, e in frazione di S. Luca.

¢ Realizzazione della rotatoria tra Via Stortola e la strada Regionale 104. w

e Promozione e realizzazione della nuova rotatoria in collaborazione con il comune di Conselve
sullintersezione tra la strada Monselice-Mare e via Olmo. Messa in sicurezza del tratto
Monselice-Correzzola su strada regionale n. 104.

e Completamento delllampliamento e riqualificazione del cimitero comunale. 3

e Riconversione delle ex-Scuole di Olmo per creare spazi di aggregazione per le Associazioni
no-profit.

e Cura del Centro. Miglioramento del sistema piazza con una adeguata politica della
sosta e miglioramento degli spazi urbani destinando uno spazio specifico alla
socializzazione e alle feste popolari da svolgere in centro.

e Nuovispazi di partecipazione giovanile. Recupero e riqualificazione dell’ex scuola
elementare di Tribano al primo piano.

¢ Riqualificazione di strade e marciapiedi del quartiere Castellaro, del quartiere dei
Musicisti e quartiere S. Stefano a Olmo e marciapiedi .... scuole.

e Potenziamento illuminazione delle aree periferiche ancora scoperte (San Luca).

10 CON LCOTTIMISMO DEL VOLONTARIATO,
L'OBIETTIVO DELLA SOLIDARIETA.

E un Sisenza se e senza ma. Il decimo. Per 'Assistenza ai piu deboli. Per il sostegno ai
minori. Per la tutela di chi affronta gli aspetti piu difficili del proprio percorso di vita. Una
comunita solidale & una comunita solida. E il cuore del nostro programma e sara il tratto
distintivo della nostra Amministrazione.

Obiettivi 2019-2024



Nuovi criteri per I'assegnazione dei contributi alle Associazioni di volontariato. Priorita al
radicamento territoriale e al coinvolgimento della popolazione.

Tavolo permanente con le Associazioni locali per |la creazione di un calendario condiviso
per gli eventi e le manifestazioni.

Festa del Volontariato. Istituzione del Premio Associazione Virtuosa.
Ampliamento e riorganizzazione degli spazi pubblici dedicati al Volontariato.
Progetto Una Comunita che si prende cura. Per intervenire sul problemadella

disgregazione familiare, suitemi dellinvecchiamento della popolazione, della disabilita e del
disagio psichico.

Sostegno al Gruppo Comunale Protezione Civile.
Sostegno all'importante attivita del’Associazione dellAUSER per il trasporto sociale.

Assistere le famiglie con persone in condizioni di disabilita e studiare percorsi e
progetti finalizzati al lavoro e all'inclusione sociale degli stessi.

Promuovere iniziative che coinvolgano cittadini stranieri comunitari per una
conoscenza specifica delle loro culture.

Potenziamento dell’attivita di collaborazione con le associazioni del territorio (Avis,
Croce Rossa, Admo , Alambicco ..)

AVANTI TUTTA AVANTI TUTTTI !!!
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