COMUNE DI TRIBANO

35020-PROVINGIA DI PADOVA

DETERMINA RESPONSABILE SERVIZIO

DETERMINAZIONE N. 187
del 16-05-2024

Reg. Settore 187

Visti:

-la determinazione n. 315 del 5.09.2023 con cui & stato costituito definitivamente il fondo
incentivante la produttivita - risorse decentrate - per I'anno 2023 ad oggetto: "Costituzione
definitiva del fondo risorse decentrate. Anno 2023,

-la deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 19.10,2023 di approvazione della
sottoscrizione definitiva contrattazione decentrata integrativa - parte economica 2023-2024 -
e parte normativa 2023-2025;

-la determinazione n. 177 del 15.05.2024 con cui & stato costituito definitivamente il fondo
incentivante la produttivita - risorse decentrate ~ per 'anno 2024 ad oggetto: “Costituzione
del fondo risorse decentrate. Anno 2024";

- il contratto collettivo decentrato integrativo 2023-2025, approvato con la suddetta
deliberazione di giunta comunale n. 64/2023, ed in particolare 'art. 8 Criteri per la
definizione delle procedure per le progressioni economiche all'interno delle aree — art. 14
CCNL 18.11.2022;

Osservati in merito alla corretta decorrenza delle progressioni orizzontali:

- il parere del Ministero dell'Economia e Finanze che recita: "...si ricorda che I'Aran con nota
n. 7086 del 13.09.2016 ed il Dipartimento della Funzione Pubblica con nota n. 7259 del
5.02.2014 hanno indicato come legittima la decorrenza economica e giuridica riferita
all'anno in cui viene approvata la graduatoria. Al riguardo si rappresenta che questo
Dipartimento ha condiviso con nota prot. n. 83583 del 27.10.2014, il citato orientamento del
Dipartimento della Funzione Pubblica ed ha ritenuto che la decorrenza delle progressioni
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non possa essere anteriore al 1' gennaio dell'anno nel quale risulta approvata la graduatoria
delle stesse..."

e quindi la decorrenza giuridica ed economica delle relative progressioni sara a partire dal
1' Gennaio 2024;

- la deliberazione n. 57/2018 della Corte dei Conti - Sezione Regionale per la Calabria - che,
richiamandosi al parere dell'Aran gia menzionato con nota n. 7086/2016, e a quello del MEF
- Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato n.49781/2017 ha espresso il seguente
parere:

"...la decorrenza delle progressioni non possa essere anteriore al primo gennaio dell'anno
nel quale risulta approvata la graduatoria delle stesse..”;

Dato atto che, in applicazione del citato CCDI per il triennio 2023-2025 del Comune di
Tribano, per l'attribuzione delle nuove posizioni economiche, si indice tra il personale in
servizio a tempo indeterminato del Comune di Tribano apposite procedure selettive;

Visto lo schema di avviso pubblico di selezione, (allegato A), elaborato in esecuzione dei
criteri dettati dal regolamento che disciplina le modalita di selezione per la progressione
economica allinterno della categoria, e con il modello di domanda di partecipazione alla
selezione (allegato B);

Ritenuto pertanto procedere all'indizione delle selezioni di cul trattasi;

Visto il D.to Leg.vo n. 267/2000;

Visto i CCNL Regioni Autonomie Locali;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
DETERMINA

Tenuto conto di quanto esplicitato in premessa che fa parte integrante e sostanziale del
presente atto:

1- Di indire selezioni riservate al personale dipendente a tempo indeterminato per
l'applicazione dell'istituto della progressione economica orizzontale allinterno  della
categoria di appartenenza, relativamente all'intero esercizio finanziario 2024, tenendo conto
dei criteri dettati dal citato CCNL parte normativa di cui all'art. 8 specificato in premessa, di
cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 19.10.2023, il cui contratto & stato
definitivamente sottoscritto in data 26.10.2023;

2- Di approvare lo schema di avviso pubblico di selezione ~ allegato A - con il modello di
domanda di partecipazione — allegato B;

3- Di dare atto che la spesa gravera sulla parte fissa del fondo incentivante ia produttivita,
relativamente dall'esercizio finanziario 2024; '
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4- Di disporre che il presente provvedimento venga trasmesso ai Responsabili delle aree, i
quali ne trasmetteranno il contenuto ai dipendenti ed alle Organizzazioni Sindacali
Territoriali;

5- Di disporre inoltre che il presente provvedimento venga pubblicato all'Albo Pretorio del
Comune in parola e sul sito istituzionale del Comune stesso nella "Sezione Amministrazione
Trasparente” e nella bacheca sindacale alluopo predisposta allinterno dell'edificio
comunale;

6- Di trasmettere copia della presente determinazione per conoscenza al Sindaco ed al
Segretario Comunale di Tribano.

I1 Responsabile del Servizio

COGNOLATO EMANUELA

Documento informatice firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt,
20 2 21 del d.1gs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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