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DICHIARAZIONE DI COPIA CONFORME
(artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii.)

11 sottoscritto BOSCOLO NATA ANTONIO

Nato a CHIOGGIA Prov. VE il 20/10/1950

Residente in CHIOGGIA (VE) STRADA MADONNA MARINA N. 394

In qualita di legale rappresentante dell’Impresa LASA F.LLI NATA SRL

in riferimento a quanto disposto dagli artt.18 e 19 e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del
D.PR. 4452000 e della decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo T.U. in caso di
dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

Che la copia del rapporto sulla situazione del personale, relativo al biennio 2020-2021, allegato alla presente,
¢ conforme a quello trasmetto alla Consigliera/Consigliere regionale di pari opportunita.

Si allega inoltre, dichiarazione di assenza di Rappresentanze Sindacali Aziendali.

Cantarana di Cona, data firma digitale

LASA FELLI NATA SRL
Documento firmato digitalmente da
Boscolo Nata Antonio
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00775240278

Ragione LASA F.LLI NATA S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* CONA Cap* 30010
Indirizzo* VIA VALLETTA 1/B
E-mail info@Iasasrl.com
PEC LASASRL@LEGALMAIL.IT
Telefono 0426302191
Occupazione totale al Numero 51 Di cui 6
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 25.12.10 - Fabbricazione di porte, finestre e loro telai, imposte e

cancelli metallici

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF*  F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 0 0 0 0 12 6 34 0 46 6 1 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 4 1 33 0 37 1 1 0
Uscite 0 0 0 0 2 1 30 0 32 1 0 0
Qccupati alle
S ata *(’,', anno 0 0 0 0 14 6 37 0 51 6 2 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 14 6 0 0 4 1
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello L E e g e L
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello g 2 e g “ A
METALMECCANICA - Industria 5_° 8 3 0 0 0 0
Livello
Operai 37 0 0 0 33 0
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello L e e g e L
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello e v e g . e
METALMECCANICA - Industria 5_° 4 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello v e e g E L
EDILIZIA - Industria 3°
Livello e v e g = e
EDILIZIA - Industria 2_" 16 0 0 0 15 0
Livello




EDILIZIA - Industria 1°
. 1 1
Livello
Apprendisti 0 0
TOTALE 51 37
di cui Disabili e Cat. Protette 2 1
METALMECCANICA - Industria 6° 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° 1 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 0 0 0 0 11 6 30 0 41 6 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 3 0 7 0 10 0 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 14 6 37 0 51 6 2 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 4 1 9 0 13 1 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 25075 10777 66737 0 91812 10777 1970 0
di cui ore di 0 0 0 0 1128 54 3017 0 4145 54 107 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 4 1 33 0 37 1 1 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 4 1 33 0 37 1 1 0

USCITE 0 0 0 0 2 1 30 0 32 1 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 2 1 30 0 32 1 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 1 0 7 0 8 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

23

24




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEASMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 12 6 37 0 49 6 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 106 12 471 0 577 12 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati € 226.681,56 €90.996,05
METALMECCANICA - Industria 6° €46.363,00 € 25.467,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° £167.488,56 €52.699,05
Livello
METALMECCANICA - Industria 3‘ €12.830,00 € 12.830,00
Livello
Operai €560.227,24 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello €1.920,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 6° €273.266,39 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5‘° €111.864,07 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 136.849,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1° €34.581,28 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello €1.746,00 €0,00
Apprendisti £€0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €5.661,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello €5.661,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Quadri £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Impiegati £380.761,26 €156.049,28 £53.762,12 £4.992,01
REAMECEAT CASlinHcHiS fi"ve”o €77.096,00 €35.939,00 €6.320,17 € 485,00
METALMECCANICA - Industria -E’i:/eno €278.145,92 €94.590,94 €45.117,44 €2.182,50
METALMECCANICA - Industria fiveno €25.519,34 €25.519,34 €2.324,51 €2.324,51
Operai £949.126,18 £0,00 €117.574,57 £0,00




METALMECCANICA - Industria five”o €419.246,71 €0,00 €63.072,21 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eive“o €122.483,47 €0,00 €19.135,91 €0,00
EDILIZIA - Industria 3 €4.052,00 €0,00 €447,46 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria z € 369.688,00 £0,00 €34.918,99 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 1°
Loello €33.656,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €22.842,00 €0,00 €2.342,60 €0,00
METALMECCANICA - Industria 7 AR 0D 0D 0
Livello
L SRR e el o ollo €17.815,00 €0,00 €2.342,60 €0,00




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF* Rt
€ . € € . €
€000 | €000 | €000 | €000 | 14932 | gopgy | 39928, | €000 | 54860, | goggy | 13592 | €000
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
€ € € = €
€000 | €000 | €000 | €000 | 32000 | gogoy | G300 | €000 | 38330 | gogge | €000 | €000
€ € € € € c
€000 | €000 | €000 | €000 | 35629, | 33375 | 77.013, | €000 | 112643 | 33375 | oS, | €000
90 0 57 47 0 :

ORE VIAGGIO, ELEMENTO PEREQUATIVO, STRAORDINARIA, EXTRA, TRASFERTA ITALIA




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Uupr.1 VENEZIA CONA 0 0 0 0 14 6 37 0 51 6 2 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00775240278
Ragione Sociale LASA F.LLI NATA S.R.L.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA VALLETTA 1/B
Citta CONA(VE)
CAP 30010
Nazione ITALIA
E-mail info@lasasrl.com
PEC LASASRL@LEGALMAIL.IT
Telefono 0426302191

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220623093514075 Data Invio 08/09/2022 09:30:03
Stato Inviato
Inviata da Pretin Loris

Codice Fiscale PRTLRS51T30C638M



COMM : 20220623093514075



Paginaldi 1

Data: 09 settembre 2022, 12:08:04

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: lasasrl @legalmail.it

Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna

Oggetto: CONSEGNA: LASA F.LLI NATA SRL - trasmissione rapporto sulla situazione del
personal e biennio 2020-2021

Allegati: daticert.xml (1.5 KB)

postacert.eml (288.8 KB) Messaggio di posta elettronica
smime.p7s (9.0 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 09/09/2022 alle ore 12:08:04 (+0200) il messaggio

"LASA F.LLI NATA SRL - trasmissione rapporto sulla situazione del personal e biennio 2020-2021"
proveniente da "lasasr @legamail..it"

ed indirizzato a "protocollo.generale@pec.regione.veneto.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

| dentificativo messaggio: 1709E9BE.0013505A.21B882EA .2037E618.posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta elettronica allegato : postacert.eml

Data: 09 settembre 2022, 12:08:02

Da: LASASRL <lasasrl @legalmail.it>

A: protocollo.general e@pec.regione.veneto.it

CC: consiglieradiparita@pec.cittametropolitana.ve.it

Tipo: Messaggio originale

Oggetto: LASA F.LLI NATA SRL - trasmissione rapporto sulla situazione del personale biennio
2020-2021

Allegati: Rapporto_20220908093003 .pdf (162.5 KB)

Ricevuta_20220908093003.pdf (124.4 KB)

alac.a dellaConsigliera Regionale di Parita
alac.a del Consigliere Regionale di Parita

Buongiorno,

con la presente siamo a trasmettere il rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile (biennio
2020-2021) erelativaricevutadi avvenuta presentazione.

Distinti saluti
LASA F.LLI NATA SRL

Serial 1D : set-09-2022 12:09:12 0pec2998.20220909120804.123119.451.2.467.44@pec.aruba.it



Paginaldi 1

Data: 09 settembre 2022, 12:08:05

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: lasasrl @legalmail.it

Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna

Oggetto: CONSEGNA: LASA F.LLI NATA SRL - trasmissione rapporto sulla situazione del
personal e biennio 2020-2021

Allegati: daticert.xml (1.5 KB)

smime.p7s (9.0 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 09/09/2022 alle ore 12:08:05 (+0200) il messaggio

"LASA F.LLI NATA SRL - trasmissione rapporto sulla situazione del personale biennio 2020-2021"
proveniente da " lasasr| @legalmail..it"

ed indirizzato a " consiglieradiparita@pec.cittametropolitana.ve.it”

e stato consegnato nella casella di destinazione.

| dentificativo messaggio: 1709E9BE.0013505A.21B882EA .2037E618.posta-certificata@legalmail.it

Serial ID : set-09-2022 12:08:24 0pec2998.20220909120805.123017.480.1.440.44@pec.aruba.it
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Fraz. Cantarana - Via Valletta, 1/B
Tel +39 0426 302191 - Fax +39 0426 302035
E.mail info@lasasrl.com — Web www.lasasrl.com
CF e P.IVA 00775240278 - R.E.A. VE-150425
Codice SDI: M5UXCR1

DICHIARAZIONE
ASSENZA RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI

11 sottoscritto BOSCOLO NATA ANTONIO, nato a CHIOGGIA (VE) il 20/10/1950 residente a CHIOGGIA
prov. di VENEZIA in via STRADA MADONNA MARINA N. 394, C.F. BSCNTNS50R20C638W in qualita di
legale rappresentante dell'Tmpresa LASA F.LLI NATA SRL con sede in CANTARANA DI CONA (VE) CAP

30010 VIA VALLETTA N. 1/B

telefono 0426/302191 fax 0426/302035 PEC lasasrl@legalmail.it, partita [IVA n. 00775240278, codice fiscale

n. 00775240278, numero d'iscrizione Registro C.C.1.A.A. 00775240278,

DICHIARA

che non sono presenti rappresentanze sindacali aziendali.

Cantarana di Cona, data firma digitale Documento firmato digitalmente
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Nomeu.ANTO.NID .................................... .
nato 1l.. 20/10/1950 ...............................
¢ (atton. 976 P.1. .. S.A 1950...)

5 Cittadinanza ITALIANA ............................

i Residenza. CHIOGGIA ...
ia. STRADA. MADDNNA . MARINA 394

CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI R CHIOGGIAL..04 /03 /2013
3 S[atura..l..]'j .............................................. hpprpnlald_eldito / IL SH\‘DAH
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| N° AS 7796907 |

AS 7796907 , e
BOSCOLO NATA
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