
 
 

 
Prot.         Brugine,  
Inviata tramite pec 
 
        Al CENTRO PER L'IMPIEGO 
        di Piove di Sacco (PD) 

VENETO LAVORO AMBITO DI 
PADOVA 
PEC: padova@pec.venetolavoro.it 

 
OGGETTO: Richiesta avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai 

sensi dell’art. 16, L.56/1987 e della D.G.R. 1219/2021. 
 

Ente richiedente COMUNE DI BRUGINE (PD) 

Sede di lavoro BRUGINE (PD) – Via Roma, 48 - 35020 

Numero lavoratori da assumere 1 

Quote di riserva (se previste) 
(possono essere riportate solo quote 
di riserva espessamente previste 
dalla normativa vigente) 

 

Titoli preferenziali (se previsti) 
(possono essere solo quelli elencati 
nell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994, n.487) 

 

Qualifica richiesta 
(es. impiegato d'ordine) 

OPERAIO 

Profilo professionale di 
assunzione 
(es. esecutore amm.vo) 

OPERAIO QUALIFICATO 

Mansioni a cui il lavoratore 
viene adibito 
 

INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA DEGLI 
IMMOBILI COMUNALI E CONTROLLO DELLE OPERE 
STRADALI, COMPRESE SEGNALALETICA E 
FOGNATURE. 
ESPLETAMENTO SERVIZI CIMITERIALI; 

INTERVENTI DI MANUTENZIONE PROGRAMMATA 
NELLE AREE ATTREZZATE A VERDE; 
UTILIZZO AUTOMEZZI, MEZZI E ATTREZZATURE IN 
DOTAZIONE. 

Categoria di inquadramento 
 

CAT. B – posizione economica B1 

Tipologia oraria del rapporto di 
lavoro 

TEMPO PIENO (36 ore settimanali) 

COMUNE DI BRUGINE 

35020 – Provincia di Padova 
C.F. 80017140288 - P.I.  00966910283 

Tel 0499734140 

 
 

 

mailto:padova@pec.venetolavoro.it


(es. a tempo pieno/a tempo parziale 
per n. ore settimanali, ...) 

Durata del rapporto di lavoro 
(es. tempo indeterm. o t.det. per n. 
mesi) 

TEMPO INDETERMINATO 

Trattamento economico e 
normativo 

 
PREVISTO DAL CCNL Funzioni Locali del 21.5.2018  
 

Requisiti personali e/o 
professionali richiesti dalla legge 
o dal CCNL e/o da disposizione 
regolamentare dell'ordinamento 
interno ulteriormente attuativo 
per 
accedere alla qualifica e profilo 
di 
assunzione 

 
Attenzione: 
- è possibile prevedere deroghe ai 
limiti di età solo se dettate da 
regolamenti delle singole P.A  
connesse alla natura del servizio o 
ad oggettive necessità dell’ente (da 
specificare il riferimento 
nell’avviso); 
- gli eventuali ulteriori requisiti 
richiesti possono consistere solo in 
abilitazioni /patenti /idoneità 
necessarie per lo svolgimento delle 
attività e strettamente attinenti alla 
qualifica richiesta 
 

Requisiti generali per l'accesso agli impieghi pubblici: 
 
1. cittadinanza italiana. Ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. n. 
165/2001 possono partecipare anche i cittadini degli stati 
membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria, in possesso dei requisiti previsti 
dalla legge e con adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 
2. età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 45 - 
per l’accesso dall’esterno (Art. 47 – limiti d’età – 
regolamento comunale per il funzionamento degli uffici e 
servizi); 
3. godimento dei diritti politici; 
4. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego 
presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un 
pubblico impiego; 
5. non aver riportato condanne penali, né avere 
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del 
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 
6. posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva 
(per i cittadini soggetti a tale obbligo); 
7. idoneità fisica all'attività lavorativa da svolgere. 
 
 
Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di 
primo grado 
 
In possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 
(abilitazioni, patenti, idoneità)  
 
Patente di guida cat. B 
 

Riferimento normativo/regolamentare che prevede 
l’obbligo di possedere tali ulteriori requisiti (legge, 
CCNL o disposizione regolamentare dell’ente): 
 
Allegato n. 1 al Regolamento per l’Ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi del Comune di Brugine (PD) 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
presentazione della candidatura per l’avviamento a 
selezione e al momento dell’assunzione. 



La verifica del possesso da parte degli ammessi di 
tutti i requisiti indicati (requisiti generali di accesso 
al pubblico impiego, eventuali ulteriori requisiti 
richiesti) e di eventuali diritti di riserva o di 
preferenza dichiarati sarà effettuata, in fase 
preassuntiva, dall’Ente assumente. 

Contenuti e modalità di 
svolgimento 
delle prove di idoneità 
(es. colloquio individuale e/o prove 
pratico-attitudinali indicando i 
contenuti..) 

COLLOQUIO INDIVIDUALE TENDENTE AD APPURARE 
LA CONOSCENZA TEORICA DEGLI ELEMENTI TECNICI 
DELLA PROVA PRATICA E INOLTRE: 
 
-NOZIONI RELATIVE ALLE VARIE AREE DI 
INTERVENTO DEL CANTIERE COMUNALE; 
-MODALITA’ DI RISOLUZIONE DI PROBLEMI PRATICI 
RELATIVI AI VARI LAVORI INERENTI ALL’ATTIVITA’ DI 
OPERAIO COMUNALE; 
-CONOSCENZA DEI MATERIALI E DELLE TECNICHE 
UTILIZZATE NEL SETTORE MANUTENTIVO; 
-CODICE DELLA STRADA; 

-SICUREZZA SUL LAVORO: NOZIONI FONDAMENTALI, 
LUOGHI DI LAVORO, USO DI ATTREZZATURE DI 
LAVORO E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE, 
MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI. 
 
PROVA PRATICA FINALIZZATA A DIMOSTRARE LE 
CAPACITA’ ATTINENTI ALLE MANSIONI DA SVOLGERE; 
LA PROVA TENDERA’ A DIMOSTRARE LE CAPACITA’ 
SPECIFICHE DEL CANDIDATO SU UNO O PIU’ DEI 
SEGUENTI ARGOMENTI: 
 
-UTILIZZO AUTOMEZZI, MEZZI E ATTREZZATURE IN 
DOTAZIONE; 
-LAVORO DI NECROFORO; 
-LAVORI DI MANUTENZIONE SU IMMOBILI COMUNALI; 
-LAVORI DI MANUTENZIONE STRADALE 
 

Eventuali ulteriori altre 
informazioni 
(es. tirocinio formativo) 

 

Durata di validità della 
graduatoria 
(massimo 24 mesi; se non 
specificato dall’ente, la validità è di 
6 mesi) 

 
24 mesi 

 
 
L’Ente è informato che il presente avviso, integrato con l’indicazione da parte del Centro 

per l’impiego del periodo e delle modalità con cui i lavoratori interessati devono far 
pervenire la propria adesione, verrà pubblicato sulla bacheca del Centro per l’impiego e 
sul sito di Cliclavoroveneto nell’apposita sezione 
http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art.16 e 
che tale pubblicazione vale anche come comunicazione di avvio del procedimento. 
 

Il Segretario comunale 
Luca Morabito 
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