COMUNE DI TEGLIO VENETO
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022 Tavola Allegato 2 - Descrizione dettagliata dei processi

__ RESPONSABILE processo [ AREA ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE |
. [ FASI ; Sotto Fasi

1. Predisposizione e pubblicazione bando
2. Nomina commissione
1 3. Ammissione candidati
Selezione con l.aa‘r.ldo di 4, Espletamento prove
concorso p 1 s, F e a
6. Pubblicazione dei risultati
7. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro
: 1. Predisposizione e pubbl awviso di mobilita
Assunzione di personale Reclutamento personale per )
T 2. Nomina commissione
e lotions 3. Verifica dei requisiti del candidato
2 4. A e stipula contratto individuale di lavoro
1. Predisp awviso di selezi
Recll P lecon | 2. C i lidati
awiso pubbli i 3. lgi prova scritta o pratica
servizi per I'impieg 4. lgi lloquio
5. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

1. Rilevazione presenze giornaliere tramite timbratore
2. Verifica presenze mensili con SW dedicato
3. Elaborazione datip e predisposizi ipendi
PagemEnto retribusion] 4. Predisp flusso ipendi e modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap
5. Aggiornamento scritture contabili
6. Trasmissione del flusso al tesoriere
i7: dell'ordi di a copertura degli stipendi
8. dell'ordinativo di pag: a copertura dei modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap
i Vo e 1. Esame richieste
=r i PETTIESS] 5 Verifica requisiti normativi
! 3, Determinazione dirigenziale
Ze el al dipend esito p
Gestione del personale 1. Acq i di val dell'Ente
2 Valutazione individuale dei dipendenti da parte dei dirigenti
o e oo Al 3 Valutazione individuale dei dirigenti da parte del Segretario Generale
4 Valutazione del Segretario Generale da parte del Sindaco
5. Elaborazione delle valutazioni
6. C i organi: di val
1. Rilevazione e val della P! dal | e
. i \ 2! lazi le all'ufficio procedimenti disciplinari
Procedimenti disciplinari 3. Apertura della procedura secondo istituti contrattuali per irrogazione della sanzione ¥
4. C icazione al dipend: dell'irr della ione correlata alla gravita della negligenza
1. Rilievo del fabbisogno formativo
2. Predisposizione del piano formativo - assegnazione delle risorse e approvazione da parte del CDA
! EQtnazionelceliper=onale 3, Esecuzione del piano formativo
4 Verifica risultati
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