COMUNE DI NOALE
PROVINCIA DI VENEZIA

CCINORMATIVO TRIENNIO 20192021

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2019

Premesso che: : ' :

- in data 23.05.2019 & stata sottoscritta la pre-intesa di Contratto Collettivo Integrativo parte
economica anno 2019 ¢ il CCJ normativo triennio 2019-2021;

- in data 23.05.2019 ¢ stata evasa dalla delegazione trattante di parte pubblica ¢ dalla delegazione
trattante di parte sindacale ed RSU interne;

- che la Giunta Comunale , con deliberazione n. 85 del 24.052019, ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte datoriale pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di
CCI parte economica per I’anno 2019,
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

!

PARTE ECONOMICA E NORMATIV A

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

- Dott, Claﬁdio Pontini — Segretario Generale — Presidente della Delegazione Trattante;
- Dott. Fabi_o Atrighi — membro Delegazione Trattante Parte Pubblica; ’
- Arch. Giovanni Santamburlo — membro Delegazione Trattante Parte Pubblica;

DELEGAZIONE DI PARTE :SINDACALE

- Geom. Paola Bovo —-R.S.U.;

- Sig.ra Claudia Cagnin — R.S.U.;

- Sig.ra Serénella Luisetto — R.S.U. ;

- Sig. Giuliano Pomiato - R.S.U. : .

- Sig. Simoneé Naletto - F.P, C.I.S.L. territoriale;
- Dott. Mario Ragno —F.P. ULL. territoriale;




TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 R
Campo di applicazione e durata

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo, ai sensi dell’art. 1 C.CN.L. 21.05.2018, si applica a
tutto il personale dipendente da tutte le amministrazioni del comparto indicate all’art. 4 del
C.CN.L. sulla definizione dei. comparti di contrattazione collettiva del 13/07/2016, non dirigente,

. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, al personale comandato, distaccato-¢/0
a qualsiasi titolo utilizzato e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione collettiva.

2. 1l presente Contratto Collettivo per la parte economica e per la parte normativa ha validita
triennale dal 01/01/2019 e fino al 31/12/2021 e conserva la propria efficacia fino alla stipula del
successivo C.C.L o di norme che risultino incompatibili con il presente. -

3. Sono comunque fatte salve le eventuali modifiche o integrazioni derivanti da speecifiche
disposizioni del C.C.N.L. ' ' - :

4. Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione ed i criteri per la destinazione
delle risorse finanziarie quantificate dallo specifico fondo di produttivita, nel rispetto dei vincoli
previsti dalla legge, dal C.C.N.L. e dagli strumenti di programmazione economico — finanziaria
dell’Ente. L o

5. Per quanto non previsto nel presente C.C.I, si rinvia al C.CNL.vigente. |

6. La delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi del primo comma dell’art. 10 del

'C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie locali 1.04.1999 ‘¢ nominata con deliberazione della
Giunta comunale. ' ’ '

La delegazione di parte sindacale, costituita ai sensi del secondo comma dell’art. 10 del C.C.N.L.
Comparto Regioni e Autonomie locali del 1 aprile 1999 ¢ composta da: '

- dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria del Comune di Noale (R.S.U);

- da un rappresentante per ciascuna Organizzazione Sindacale territoriale di categoria firmataria del
C.C.N.L. normativo in applicazione. ‘ ' o '

7.1 sistema delle relazioni sindacali ¢ basato sulla distinzione dei ruoli e delle responsabilita delle

" parti, sul confronto tra di esse ed & finalizzato alla piena attuazione del vigente C.C.N.L. ¢ del
contratto collettivo integrativo per i dipendenti del Comune di Noale. ,

Le relazioni sindacali hanno come obiettivo quello di incrementare e mantenere elevate 1’efficacia e

Pefficienza dei servizi erogati alla collettivita, con l’interesse al miglioramento delle condizioni di -
lavoro e alla crescita professionale dei dipendenti del Comune di Noale. ' o

Le parti riconoscono che vanno fatte salve nella loro integralita, da un lato la competenza e le
responsabilita dei- Dirigenti/Responsabili competente cosi come definite dalla vigente normativa

legislativa e contrattuale, dall’altro lato ’autonomia e capacita di azione delle rappresentanze

sindacali. ' . '

1l sistema delle relazioni sindacali si articola secondo le forme che sono previste .dal nuovo

C.CN.L. di comparto secondo la nuova disciplina dettata dal D Lgs. 75/2017.

8. L’Ente procede alla convocazione della delegazione trattante almeno 3 giorni lavorativi prima

“della data fissata per D’incontro. Qualora la richiesta di convocazione provenga da un
organizzazione sindacale o dalla R.S.U., I’Ente procederd alla convocazione, se¢ I’oggetto della
convocazione sia materia di contratfazione o concertazione, nei successivi cinque giorni. Tutte le

convocazioni sono indirizzate alle 00.SS. di-categoria firmatarie del C.C.N.L. normativo in vigore,

nonché ai componenti della R.S.U. o al suo rappresentante qualora nominato.

Le convocazioni possono avvenire attraverso il tramite della posta elettronica, qualora non sia -

necessario altro metodo formale. : .
9. Per ogni incontro deve essere espressamente previsto l'ordine del giorno degli argomenti
trattare. Eventuali successive modifiche degli stessi saranmo tempestivamente comunica
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Di ogni seduta viene redatto un verbale, letto e sottoscritto dalle parti, che deve riportare una sintesi
- degli argomenti affrontati e delle eventuali decisioni adottate. Qualora le parti lo decidano, si
procedera, nel caso di argomenti trattati in diverse riunioni a redigere un unico verbale conclusivo.
Presso il Servizio risorse umane Vengono conservati tutti i verbali delle riunioni di delegazione
trattante ai quali hanno accesso j soggetti abilitati alla contrattazions integrativa. '

Art. 2 -
Seérvizi minimi essenzial

‘

1. LEnte, nel rispetto dell'ssercizio del diritto di sciopero garantito dalle leggin. 146/90 e p, 83/00
nonché dall'Accordo sulla regolamentazione delle prestazioni minime indispensabili de] Comparto
Regioni-Autonomie Local; del 19.09.2002, in occasione della proclamazione di sciopero da parte
delle 00.SS., individua i dipendenti esonerati dall'effettuazione dello stesso.

2. L'elenco dei dipendenti individuati & comunicato alle 00.8S., alla R.S.U. ed agli stessi entro 5
cinque) giorni precedenti Ia data dello sciopero. I dipendenti interessati hanno il diritto di esprimere
la volonta di aderire allo sciopero entro il giorno successivo alla ricezione della comunicazione.

3. I servizi pubblici essenziali ed il contingente di personale necessario a garantire gli stessi in
occasione di sciopero, nei seguenti Settori/Uffici sono individuati: _

a) Ufficio Anagrafe e Stato Civile, limitatamente alle dichiarazioni di nascita o di morte: n. 1 ynita:
categoria B/C/D a partire dal secondo giorno di sciopero; ‘ : o

b) attivita prescritte in concomitanza dj scadenze elettorali: : n. 1 unita: categoria B/C/D nel periodo
‘individuato dalle norme di garanzia; . :

d) Servizio di Polizia Municipale, limitatamente allo svolgimento di prestazion; minime riguardanti -
attivitd richieste dall’Autorita Giudiziaria o di pronto intervento; n. 1 unita (I'individuazione &
devoluta all’Unione dei Comuni del Miranese); A

e) Ufficio Tecnico, per interventi indifferibili; n. 1 unity categoria B/C/D. . '
4. Gli scioperi comunque dichiarati o in corso dj effettuazione, in caso dj avvenimenti di particolare
gravita o di calamita naturali, sono immediatamente sospesi. '

.TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI

Art, 3 ' '
Art. 3 C.C.N.L.21.05.2018

L. 1 sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ol delle Parti, & o strumento per
costruire relazioni stabili tra enti e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al -
dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dej rispettivi diritti ed obblighi,
nonché alla prevenzione e risolizione dei conflitti. ' :

Rinvio all’art. 3 C.C.N.L, 21.05.2018.

Art. 4
Informazione Art. 4 C.C.N.L. 21.05.2018

1. L’informazione & i presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei spioi

strumenti. . : -
Rinvio alPart. 4 C.C.N.L. 21.05.2018.
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Art.5
Confronto Art. 5 C.C.N.L.~21.QS.2018

1. 1l confronto & la modalitd attraverso la quale si istaura un dialogo sulle materie rimesse a tale
livello di relazione al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui al successivo att. 7, comma 2,di
esprimere valutazioni e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'ente
intende adottare. '

Rinvio all’art. 5 C.C.N.L. 21.05.2018.

Art. 6
Clausole di raffreddamento g interpretazione autentica

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona.
fede e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa, le parti non assumono iniziative unilaterali e non procedono ad azioni dirétte, compiono
inoltre ogni ragionevole sforzo per raggiungere ’accordo nelle materie demandate. ‘

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto, le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso. . '

4. Nel caso insorgano -controversie sull’interpreazione delle clausole del C.CIL, la cui
interpretazione risulta oggettivamente non chiara, le parti, entroe non oltre 15 giorni dalta richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori, si incontrano per definire consensualmente il significato della
controversia, nella qualita di unico organo legittimato alla interpretazione autentica.

5. Gli accordi raggiunti e sottoscritti dalle parti, sostituiscono le clausole controverse con efficacia
retroattiva sin dall’inizio della vigenza del C.C.I..

Art. 7 : , v
Contrattazione integrativa: soggetti e materie. Tempi e procedure. Art. 7 e art. 8 C.CN.L.

~ 21.05.2018 -

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge
e dal C.CN.L, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la

delegazione di parte datoriale, come individuata dal comma 3.
Rinvio all’art. 7 e all’art. 8 C.C.N.L. 21.05.2018.

Art. 8 ,
Salute ¢ sicurezza sui posti di lavoro

1. Sono definiti i seguenti criteri generali per I’individuazione delle misure concernenti la salute e

. sicurezza del lavoro: o : '
- I’Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
I’esercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall’art. 50 del D.Lgs. 81/2008. A tale scopo allo
stesso competono, ogni anno un congruo numeto di ore di lavoro retribuito per I’espletamento delle
proprie funzioni, con esclusione del lavoro straordinario;
- coinvolgimento del responsabile della sicurezza € del medico competente per individuare le
metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla
salubrita degli ambienti di lavoro, messa a norma di apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro-
degli'addetti a mansioni operaie e di coloro che sono destinatari delle indennita di disagio e rischjo;

- coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e impostazioge di

un piano pluriennale di informazione ¢ formazione di tutto il personale in materia di sicurSzzd;
_ . |




‘salute e dei rischi. II responsabile della sicurezza, in accordo cop il medico competente, individua le
attivita che comportano la corresponsione di una indennita di disagio /o rischio in coerenza con il
documento sulla valutazione dei rischi; o ' _

- il documento di valutazione dei rischj deve riguardare tutti irischi compresi quelli correlati allo
stress - lavoro e gli altri previsti dall’art, 28 de] D.Lgs. n. 81/2008. ‘

JArt. 9 _ ‘
Formazione e aggiornamento del personale. Art. 49-bis e Art. 49-ter C.C.N.L. 21.05.2018

1."Nel quadro. dei processi di riforma della P.A., elemento esenziale riguarda la formazione del
personale al fine di conseguire una maggiore qualita ed efficaciadella propria attivita. ;
Le attivita di formazione sono tivolte a: ' S '
-valorizzare il patrimonio professionale presente negli Enti, favorendo la crescita professionale del
lavoratore in funzionie dell’affidamento di incarichi diversi;

-assicurare il supporto conoscitivo al fine di migliorare la qualitie I'efficienza dei servizi pubblici;
-garantire ’aggiornamento professionale, anche in relaziong all’uti lizzo di nuove tecnologie.

A tal fine: '

2. Le attivita formative sono programmate nei piani della forrhazione del personale. I suddetti piani

~.individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili

attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

3. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il
personale in distacco sindacale. Il personale in assegnazione temporanea presso altre
amministrazioni effettua la propria formazione nelle amministrazioni di destinazione, salvo per le.
attivita di cui al comma 3. o A

4. Nell’ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che si
‘concludono con I’accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalita del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
soggetti che ’hanno attuata, in collegamento con le progressioni economiche, '

5. I piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a distanza,
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro), comunita di -
apprendimento, comunita di pratica. , ‘

6. Gli enti possono assumere iniziative di.collaborazione con altri enti 0 amministrazioni finalizzate
a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati, o
7. 11, personale che partecipa alle attivitd di formazione organizzate dall’amministrazione &
considerato in servizio a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione,

8. Le attivitd sono tenute, di norma, durante [’orario ordinario di lavoro. Qualora le atfivita si
. svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne
“sussistano i presupposti. '

9. Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivita di formazione sulla base
dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunitd di partecipazione. In sede dj
organismo paritetico di cui all’art. 6, possono essere formulate proposte di criteri per la
partecipazione del persoriale, in coerenza con il presente comma. :

10. Le amministrazioni . curano, per ciascun dipendente, la raccolta dj informazioni - sulla
partecipazione alle iniziative formative attivate in attuazione del presente articolo, concluse con
accertamento finale delle competenze acquisite. : :

11. Nell’ambito dei piani di formazione, possono essere individuate anche iniziative formative
- destinate al personale iscritto ad albi professionali, in relazione agli obblighi formativi previsti per
I’esercizio della professione. : o : ) '
12. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua non
inferiore all’1% del monte salari relativo al personale destinatario del presente C.C.N.L., o quota /

" inferiore, comunque nel rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materja. /4
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Ulteriori risorse possouo essere individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di
razionalizzazione ¢ i canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

Art. 10
Lavoro ordinario e straordinario

1. L’orario lavorativo, per i dipendenti non in turno, & di 36 ore seftimanali ed ¢ articolato su 5
giorni settimanali con due rientri nel rispetto dei seguenti orari: '

- 8,00 -14,00 lunedi, mercoledi ¢ venerdi;

- 8,00 -13,00 e 14,00 -18,00 martedi e giovedi. ‘ ‘

E’ prevista una flessibilitd di 45 minuti, in riduzione o incremento dell’orario sia di entrata che di
uscita. ' . ‘
Per motivate esigenze di servizio, i Dirigenti/Responsabili competenti possono autorizzare 1
dipendenti dei propri settori ad ingressi oltre Iorario di flessibilita, fermo restando 1’obbligo del
recupero preventivamente autorizzato. '

IJeccezionale debito orario derivante da ritardato ingresso del dipendente, deve essere oggetto di
recupero entro e non oltre il mese successivo a quello della maturazione ed esclusivamente nelle
seguenti fasce orarie: '

- 8,00 — 8,45; '

- 13,00 - 13,45. ' . _
2. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiere situazioni di lavoro eccezionali e
pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di
lavoro e di copertura dell’orario di lavoro. ‘

3. 1l fondo per il lavoro straordinatio & ripartito annualmente per budget alle aree, dandone
tempestiva e preventiva comunicazione alle OO. SS.ed allaR.S.U.. :

4. All'obbligo della prestazione di lavoro straordinario deve cortispondere la concreta disponibilita
delle corrispettive risorse economiche. Ad esclusiva domanda del dipendente interessato, il lavoro
straordinario preventivamente autorizzato, per durata minima pari a 30 minuti, puo essere fruito
come riposo compensativo o tramite l’istituto della banca delle ore ai sensi delle vigenti
disposizioni contrattuali in materia. " . . -

5. Per esigenize eccezionali, debitamente motivate in relazione all’attivita di diretta assistenza agli
organi istituzionali riguardanti un numero-di dipendenti non superiore al 2% dell’organico il limite
massimo individuale delle 180 (centottanta) ore pud essere elevato sino ad ore 200 (duecento).

6. Le risorse impegnate per lavoro straordinario e non erogate a fronte dellutilizzo del corrispettivo
riposo compensativo, soxio riportate in economia a favore del fondo anno successivo.

Art. 11 ,
Banca delle ore

1

1. Presso il servizio risorse umane & istituita la banca delle ore nella quale confluiscono, ad
‘esclusiva domanda del dipendente tramite un conto individuale, 1 crediti maturati a seguito delle
prestazioni di lavoro straordinario, preventivamente e debitamente autorizzato, nel limite massimo
individuale di 20 ore annue. - : _ '

2. Le ore accantonate possono essere richieste dal dipendente interessato sia come tiposo
compensativo che in retribuzione, comunque entro € non oltre ’anno successivo a quello di
maturazione. ' S
3. Il'riposo compensativo deve esseré preventivamente autotizzato, tenuto conto delle esigenze
organizzative e funzionali della struttura presso la quale il dipendente presta servizio.

4. Le eventuali ore accantonate, comunicate dal Responsabile competente che le ha autorizzate pl
servizio risorse umane, sono miensilmente evidenziate nel cedoling stipendiale.
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5. Le maggiorazioni, nella misura dovita per le pfestazioni di lavoro straordinario, sono remunerate
e liquidate con gli emolumenti-del mese successivo a quello della prestazione resa.

Art, 12 ,
Comitato unice di garanzia e pari opportunita

1. In materia di pari opportunita e mobbing, ¢ costituito il Comitato Unico di Garanzia ex artt. 1, 7 ¢
57 del D.Lgs. 165/2001, volto a garantire e vigilare sulle effettive pari opportunitd tra uomini e
donne, nonché a contrastare qualsiasi forma d discriminazione ¢ di violenza morale e/o psichica tra
e contro i lavoratori. . ‘ '
2. Le modalita di funzionamento, di composizione e le eventuali conseguenti responsabilita, sono
quelle previste in materia dalla Direttiva Ministero Funzione Pubblica del 04/03/2011 ¢ dall’art, 57
del D.Lgs 165/2001, a mente dei quali il Comitato informa tempestivamente le 00, SS. ¢ la R.S.U,
sulle attivita istituzionali di propria competenza, : ' »

Art. 13
Buoni pasto

1. L’Ente riconosce ai propri dipendenti un buono pasto da €. 7,00, in ragione di valore medio del
pasto di €. 10,50, con le seguenti condizioni: S

- attivitd lavorativa al mattino per almeno 4 ore consecutive ed al pomeriggio per almeno 2 ore;

- pausa pranzo compresa tra un minimo di 30 minuti e un massino di 2 ore (contratto nazionale del
14/09/2000); - - ' -

- massimo un buono pasto al giorno.

- 2. L’Ente riconosce ’attribuzione anticipata di blocchetti di buori pasto.

TITOLO 111
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art, 14
" Risorse finanziarie

1. 11 fondo di alimeniazione del salario accessorio del personale dipendente ¢ costituito dalla risorse .-
finanziarie indicate nel presente C.C.1. . '

2. Le risorse finanziarie devono essere erogate secondo i principi ed i criteri individuati nel presente
CCL . _ , . A .
3. La determinazione annuale del Fordo risorse- decentrate, tenuto conto di quanto previsto dall’art.
67, comma 1, secondo periodo, del CCNL, & di esclusiva competenza dell’ Amministrazione, sia per
quanto riguarda la parte stabile che la parte variabile, ivi compreso lincremento di risorse ai sensi
del comma 5 art. 67 citato. ' : : '

4. Le risorse variabili di cui all’art. 67, comma 4, del CCNL possono essere rese disponibili, alle
condizioni ivi previste, previa verifica annuale nella fase di contrattazione integrativa, '
5. In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente - sussista 1a relativa capacita di
spesa, le parti verificano 1’eventualita dell’integrazione, della componente variabile di cui al comma.
4, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza. ' .
6. Tali risorse, ad esclusione di quelle utilizzate per i versamenti mensili di cui a:
-progressioni economiche; '




-indennita di comparto;

-indennita condizioni lavoro;

-indennita specificke responsabilita;

'saranno utilizzate per compensare effettivi ¢ significativi mlghoramentl quali — quantitativi delle
prestazioni lavorative del personale dipendente correlati ai servizi istituzionali in conformita di
* quanto stabilito dall’art. 68 del C.C.N.L. 21.05.2018.

7. Le somme non utilizzate e non attribuite in sede di hquldazmne degli istituti contrattuali
incrementano il fondo complessivo destinato alla performance organizzativa ed individuale dello
stesso anno. '

Art. 14-bis
Risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite secondo i seguenti criteri:

a) comspondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei

servizi erogati, delle relative caratteristiche quantltatlve e qualitative nonché in relazione agli

obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professmnahta delle risorse umane disponibili;

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dlpenden‘u

anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i proce551 decisionali;

d) rispondenza g particolari condizioni di erogaz1one di determinati servizi;

e) attribuzione selettiva di.una quota non superiore al 30% delle risorse destinate ai prem1 correlati

alla performance organizzativa e individuale al raggiungimento di obiettivi'e indicatori relativi alla

performance organizzativa, secondo quanto prev1sto dalla metodologia di valutazione;

f) attribuzione selettiva delle risorse destinate ai premi correlati alla performance organlzzatlva e

individuale al premio collegato alla performance individuale, in apphcazmne del principio di

differenziazione del merito, con il riconoscimento d1 una magg10raz1one ad una parte limitata del

personale.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza dagli organi di

governo dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali;

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualitd della prestazione lavorativa sono 1nformat1 ai

principi di selettivitd, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazmm e del premi, non

* appiattimento retributivo; :

b) le risorse - attraverso il sistema di valutazione - sono distribuite secondo logiche mentocratlche e

di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance;

¢) la premialita-¢ sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla prestazione

lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per I’ Amministrazione, in termini di

valore aggiunto consegmto alle proprle funzioni istifuzionali nonché al miglioramento quali-

quantltatlvo dell’organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) la performance organizzativa e individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti

" componenti: ragg1ung1mento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della
prestazione e comportamento professwnale o

e) il sistema di valutazione & unico & si applica a tutti gh istituti 1ncent1vant1 che lo richiedono a

proprio fondamento

Art. 15
Risorse per compensare la performance or,qamzzatlva e individuale. Art, 5 comma 3 1étt. b) art. 7

comma4lett b) C.CN.L.21.05.2018

1. Fatto salvo quanto previsto dall’art. 68, comma 1, del CCNL le risorse annualmente dispo "b'

sono destinate ai seguenti utilizzi: \\) & g\



a. erogazione dei premi correlati alla performance organizzativs,
b. erogazione dei premi correlati alla performance individuale;

¢. indennitd condizioni di lavoro di cui all’art. 70 bis del C.CNL.;
d. indennita di turno, di reperibilita e per attivity prestata in giomo festivo ai sensi dell’art. 24,
comma 1, del C.C.N.L. del 14.09.2000; o
e. compensi per specifiche responsabilita di cuj all’art. 70 quinquies del C.C.N.L.;

f. compensi previsti da specifiche disposizioni dj legge alle coidizioni di cui all’art. 68, comma 2,
lett. g), del C.C.N.L.; - ' :
h. compensi ai messi notificatori alle condizioni di cui all’art. 63, comma 2, lett. h), del C.C.N.L.

i. progressioni economiche. c R _

2. Qualora nel Fondo risorse decentrate costituito ai sensi dell’art. 67 comma 3 del C.C.NL. e
dell’art. 9 del presente CCI siano presenti risorse con caratters di variabilita, queste ultime sono
destinate per il 30% alla performance individuale, ~

3. Le risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
economici a favore del pérsonale non rientrano nel vincolo di destinazione di cui al comma
precedente, : ‘

4. La liquidazione dei relativi compensi dovrd essere selettiva e dovra risultare strettamente
correlata al merito e alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché ai risultati raggiunti _
dalla struttura di appartenenza secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione e valutazione
nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e regolamentari. 'La valutazione delle prestazioni
individuali & effettuata dal Responsabile competente al quale il dipendente ¢ assegnato ed &
parametrato al punteggio ad esso assegnato in base ad apposita scheda di valutazione di cui alla
metodologia di valutazione della performance adottata.

5. I criteri adottati per la valutazione della performance organizzativa e individuale sono stabiliti,

Tispettivamente previo “confronts” e previa “contrattazione”, dal vigente sistema di misurazione e
valutazione adottato dall’Ente. La valutazione, viene effettuata annualmente entro il terzo mese
successivo all’anno di riferimento, viene trasmessa al Responsabile del servizio risorse umane e,
contestualmente, consegnata. dal Responsabile competente che I'ha redatta, al dipendente che la
sottoscrive per ricevuta. Il personale part-time concorre in proporzione oraria. ‘ ‘

6. 1l dipendente, entro e non oltre 5 giorni dalla sottoscrizione della scheda, pud produrre eventuali
contestazioni sulla valutazione conseguita, o tramite formale ¢ motivato ricorso indirizzato al
Responsabile competente che ha effettuato la valutazione (in questo caso il Responsabile, esaminato
il ricorso, entro i S giorni successivi dalla ricezione esprime un parere definitivo che pud anche

- prevedere soluzioni finalizzate a modificare la valutazione precedentemente assegnata) o mediante

richiesta di contraddittorio nel quale il dipendente pud farsi assistere dalla propria Organizzazione

Sindacale o da persona di fiducia. . '

7..In caso di mobilitd intersettoriale in corso d’anno, la valutazione spetta ai Résponsabili

competenti ove il dipendente ha prestato funzionalmente servizio, per il corrispondente periodo.

+ 8. Per quanto riguarda il personale in distacco sindacale, le parti confermano la partecipazione
all’incentivazione delia produttivita di cui all’art. 17 c. 2 lett. a) CC.N.L. 1/4/99; per come previsto
dall’art. 47 c. 2 C.C.N.L. 14/9/2000 integrato dall’arf, 39, comma 2, del C.C.N.L. 22.01.2004.

9. La liquidazione dei relativi compensi dovrd eéssere selettiva e .dovra risultare strettamente
correlata al merito e alle prestazioni individuali effettivamente tese nonché ai risultati raggiunti
dalla struttura di appartenenza secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione e valutazione
nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e regolamentari.

10. I criteri per Iattribuzione dei premi collegati alla performance, sono:

- 70% per la performance organizzativa, '

-~ 30% per la performance individuale che viene proporzionata al punteggio ottenuto dal dipendente
che non deve fisultare inferiore ad almeno 60/100: : ' .

11. Gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori, risultati attesi) su cui si basera la misurazione, la |

wvalutazione e la rendicontazione della performance in coerenza con || DUP % il piano triennale iy




prevenzione della corruzione, saranno definiti in sede di approvazione del Piano triennale della
Performance e di specifica regolamentazione del sistema di Misurazione e valutazione.

Art. 15-bis
Risorse per compensare la Derformance organizzativa e 1nd1v1duale Art S comma 3 leit. b) e art. 7

comma 4 lett. b) C.C.N.L. 21.05.2018 -

I Alla ripaitizione delle risorse destinate a prermare la performance organizzativa concorrono tutti i
d1pendent1 dell’ente, tenuto conto degli esiti della valutazione, dell’eventuale assunzione o
cessazione dal servizio in corso d’anno o del rapporto a tempo parziale nonché dell’applicazione di
uno specifico indice in base alla categoria di appartenenza.

Per la categoria A I'indice & paria 1,09, perlaBa 1,15, perlaCal, 2Be perlaD a1,60.

2.-Non concorre alla ripartizione di detta quota il personale a tempo determinato e quello assunto
con contratto di formazione e lavoro o tramite contratto di somministrazione con periodo lavorativo
inferiore a 6 mesi nel corso dell’anno. :

3. Non concotre alla rlpartizmne della suddetta quota il personale a tempo ‘indeterminato con
. periodo lavorativo inferiore a 60 giorni di calendario, nel corso dell’anno oggetto di valutazione.

4. La presenza in servizio viene determinata in ragione annua partendo da una base teorica di
presenza pari a 365 giorni. Non sono considerate assenze le seguenti fattlspeme

a. congedo ordinario;

b. permessi sostitutivi delle festivitd soppresse;

c. assenze dovute a infortunio sul lavoro o a malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio;
~.d. assenzeé dovute a congedo di maternitd o paternitd, tenuto conto dell’effettivo apporto
partempatlvo del dipendente;

e. permessi di cui alla legge 104/1992, art. 336;

f. assenze relativé a patologie gravi che richiedono terapie salvavita, tenuto conto dell’effettivo
appofco partecipativo del dipendente;

g. riposi compensativi e recupero prestazioni straordinarie;

h. congedi per le donne vittime di v1olenze

i. permess1 sindacali retribuiti;

j.i glorm non lavorativi (sabato /o domenica, festivita 1nfrasett1manah) purché non comprem in pilt
ampi periodi di assenza (malattia, congedo parentalé, ecc:) .

5. Nel caso di permessi fruibili a ore, ai fini del computo delle assenze si-terra conto delle stesse per
multipli di 6.

6. La quota di premio correlato alla performance organizzativa verra erogata solo previa verifica
‘dell’effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa, secondo quanto prev1sto
dal sistema di valutazione. Qualora gli obiettivi non siano steti definiti, la quota di premio in
oggetto non sard erogata con le modalita del presente articolo, bensi andra ad incrementare la-quota
destinata alla performance individuale.

7. La quota di premlo verra calcolata rettificando la valutazione ricevuta in funzione degli elementi
accidentali di cui ai commi 1 e 4, 5 e 6 e successivamente sommando i valori cosi ottenuti a tutti gli
altri valori individuali che costituiranno il divisore della quota complessiva di premio. Definito cosi
il quoziente, la quota individuale verra esattamente definita moltiplicandolo per ciascun valore
individuale.

8. Alla ripartizione delle risorse destinate a prermare la performance md1v1duale concorrono tutti i
d1pendent1 dell’ente, fatte salve le precisazioni contenute nei commi seguenti, sulla base delle -
risultanze della valutazione annuale effettuata da ciascun dirigente/responsabile di settore e purché
detta valutazione sia considerata pos1t1va secondo il sisterna di valutazione adottato dall’ente.

9. La quota individuale di premio collegata alla performance individuale & direttament
proporzmnale alle risultanze della valutazione ottenuta, secondo la metodologia applicata dall’Enfg




10. Costituiscono elementj per Iattribuzione della. quota corelata alla performance individuale,
oltre che l¢ risultanze del sistema d valutazione, I”assunzione o la cessazione dal servizio in corso
d’anno e I’eventuale Tapporto a tempo parziale nonché Papplicazione di vac specifico indice in base
alla categoria di appartenenza,’ :

Per la categoria A Iindice & paria 1,09, perlaBa 1,15, perlaCa 1,23 e perlaD a1,60.

11. Non concorre alla ripartizione di detta quota il personale a tempo, determinato e quello assunto
con contratto di formazione e lavoro o tramite contratto di somministrazione cop periodo lavorativo
inferiore a 6 mesi nel corso dell’anno. |

il quoziente, la quota individuale verra esattamente definita moltiplicandolo per ciascun valore
individuale. _ :

14 Al 25% con arrotondamento all’unitd superiore dej dipendenti di ciascuna categoria,. con
esclusione dei titolari di incarichj di posizione organizzativa, che conseguano annualmente le
valutazioni piu elevate va riconosciuta una maggiorazione del premio correlato alla performance
individuale. A parita dj punteggio si terrd conto della media delle valutazioni del triennio
precedente, o ' ' '

15. Detta maggiorazione deve corrispondere a un incremento de] 30% del premio correlato alla
performance individuale rispetto al valore medio pro capite del premio assegnato al personale dj
ciascuna categoria valutato positivamente. '

16. La valutazione del dipendente & doppia ed & dj carattere individuale, nonché collegata alla
performance organizzativa posta in relazione al raggiungimento di obiettivi strategici dell’Ente.

17. In caso di valutazione individuale negativa & esclusa la premialita collegata alla performance
organizzativa posta in relazione aj raggiungimento di obiettivi strategici dell’Ente.

Art. 16 . . ‘
Risorse finalizzate agli obiettivi previsti e programmati nel Piano della Performance organizzativa

1. La eventuale quota annua di risorse per le politiche di sviluppo ¢ finalizzata ad obiettivi che si
prefiggono di ‘raggiungere risultati aggiuntivi ai compiti ed alla programmazione ordinaria
dell’Ente. - S o ' ' :

2. Agli obiettivi, preventivamente e formalmente approvati a seguito di proposta dei Responsabili

competenti, svolti al di fuori del normale orario di servizio, possono partecipare tutti i dipendenti




comunque essere inferiore al-30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale
valutato positivamente ai sensi del comma 1.

3. In applicazione dei commi 1 e 2, si stabilisce che la percentuals massima di personale nella fascia
valutativa pill elevata a cui tale maggiorazione pud essere attribuita & del 5% del personale =
dipendente.

4. La misura della maggiorazione ¢ determinata come segue:

- personale di categoria B: 30% del valore medlo pro capite dei premi attrlbum del personale
valutato positivamente;- : :

- personale di categoria C: 30% del valore medio pro capite dei prem1 attribuiti del petsonale .
-valutato positivamente;

- personale di categoria D: 30% del valore medlo pro cap1te dei premi attrxbultl del personale’
valutato positivamente.

5. Per il triennio del presente contratto la magglorazwne & attribuita al 5% del personale interessato
dai processi di valutazione.

6. 1l valore medio pro-capite assoluto, & calcolato sommando tutti i valori delle premlahta pos1t1ve
conseguite dai dipendenti (escludendo il personale valutato negativamente) e dividendo il prodotto
per il numero del personale che ha oftenuto positiva valutazione per ottenere il valore medio pro-
capite. - »

7. La maggiorazione & fissata annualmente in sede di definizione del C.D.L parte economica.

Art. 18
Risorse per il ﬁnanzmmento della retribuzione di Dosmone ¢ risultato dei titolari di Posizione

Orgamzzatlv

1. Per quanto attiene alla disciplina delle Posizioni Organizzative (P.O.) si rinvia alle vigenti e
specifiche disposizioni contrattuali dettate dagh artt. 13,14, 15, 17 ¢ 18 del C.C.N.L. 21.05.2018.

2. L’Ente istituisce smgole titolaritd di posizioni organizzative sui settori di articolazione della
struttura, nel limite massimo di spesa previsto dal Fondo.

A tal fine la Giunta comunale indjvidua, tra le stesse, sentiti i D1r1gent1 competent1 ed acquls1te le
loro relazioni, quelle caratterizzate:

a) dallo svolgimento di funzioni di direzione di unita orgamzza’uve di partlcolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonorma gestionale e organizzativa;

e quelle caratterizzate,

b) dallo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita e spemahzzazmne correlate a
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali. '
Anche nell’ambito delle pos121on1 organizzative & prev1sto una graduazione delle funzioni con
conseguente graduazione della misura dell’indennita di posizione organizzativa e conseguentemente

dell’indennita di risultato.
La graduazione delle funzioni, nonché la gestione dei servizi in convenzione, avverra secondo i

criteri approvati dalla Giunta comunale.

L’indennitd di risultato & attribuita solo a segmto di effettivo ragg1ung1mento -degli obiettivi
attribuiti in sede di incarico di posizione organizzativa.

3. Eventuali modifiche alla suddivisione per fasce o alla graduwzione delle funzioni delle posizioni
organizzative secondo quanto prev1sto dal C.CN.L. 1999 che andranno ad incidere sul vigente
Regolamento. degli uffici e dei servizi saranno recepite con la delibera di Giunta comunale che
approvera I’ 1potes1 di contratto collettivo sottoscritto dalle parti. -

Art. 18-bis
Criteri

A




1. L’Ente destina annualmente alla retribuzione di risultato defle posizioni organizzative una quota
almeno pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte e posizion organizzative previste nel’Ente, -

2: L’ammontare de] compenso destinato a]lg retribuzione di risultato dj ciascun incaricato &
definito, nei limiti delje risorse disponibili aj sensi del comma precedente, in sede di graduazione
della posizione organizzativa, tenuto conto della complessita della posizione, della rilevanza delle
responsabilitd amministrative e gestionali inerenti I’incarico, della complessita e rilevanza degli
obiettivi assegnati, ' '

3. La retribuzione dj risultato & erogata all’esito della valuazione annuale della performance,
- secondo  la metodologia adottata dall’ente, che terra conto  dei = comportamenti
-organizzativi/competenze e del grado dij raggiungimento degli obiettivi, La metodologia definisce
altresi la misura della retribuzione di risultato correlata alla valutazione, secondo | seguenti criteri
generali:

a) istituzione di pitl fasce di valutazione; ,

b) erogazione della "retribuzione dj risultato in misura crescente al crescere della fascia dj
valutazione; ‘ ‘

esclusivamente a beneficio degli altri incaricati di posizione organizzativa:

- da 0 a 500,00 euro —nessuna riduzione ‘ '

- da 500,01 in poi si applica una riduziene del 30% della quota di risultato teorica individuale, fino
ad un massimo del 50% della quota teorica individuale per valori superiori a1.500,00 euro.

Art. 19 o
Pro,gressiqne economica orizzontale. Art. 16 C.C.N.L. 21.05..2018

2. La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili,
¢ riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata dj dipendenti, determinata tenendo conto
anche degli effetti applicativi della disciplina del comma 8. - .

orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito d un periodo minimo dj permanenza
-nella posizione economica in godimento pari a quarantotto mesi. S ‘ ' .
7L attribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1°
gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il confratto Integrativo, specificatamente con
riferimento al personale in servizio in pari data. %

f<.” AL




8. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale ¢ stata prevista
|attribuzione della progressione economica. '
9. A paritd di punteggio vale ’anzianita di servizio.

10. 11 dipendente interessato, entro 5 giorni dalla ricezione della scheda, pud produtre eventuali
contestazioni sulla valutazione conseguita, tramite formale e motivato ricorso indirizzato al
responsabile competente che ha effettuato la valutazione e firmato la scheda. I Responsabile
competente, esaminato il ricorso e le valutazioni in merito prodotte dal dipendente, entro gli
ulteriori 5 giorni dalla ricezione del ricorso, esprime un parere definitivo che pud anche prevedere
soluzioni finalizzate a modificare la valutazione precedentemente assegnata. E* fatta salva la facolta
del dipendente di avvalersi degli eventuali strumenti di tutela previsti dalla vigente normativa in
materia. o : }

11. Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di
partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale dell’ente di
effettiva appartenenza. A tal fine I’ente di appartenenza concorda le modalité per acquisire dall’ente
di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni richieste secondo la propria disciplina.

12. T criteri e le procedure per I’ammissione e per I'attribuzione delle P.E.O. sono definiti
annualmente con appositi accordi, tenendo presente il carattere necessariamente selettivo delle
progressioni economiche orizzontali, cosl come a quanto stabilito dall’art. 23 del D.Lgs.
n.150/2009. o | | |
13. In sede di accordo annuale sono definite le risorse da destinare all’istituto della progressione .
orizzontale. ’

Art. 20
Indennita condizioni di lavoro . Art. 70-bis C.C.N.L. 21.05 .20 18

1. Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita: ' :

a) disagiate (il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in
via diretta ed immediata sulla salute e 1’integritd personale del lavoratore, puo risultare rilevante,
per le condizioni sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni -
lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addeti a tali mansioni, condizionandone

1’autonomia temporale o relazionale); ' ' ' ' ' .

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la saliite (sono considerate attivita a rischio

quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e Iintegrita personale come

rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendale);

¢) implicanti il'maneggio di valori. . .

2. L’indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle

attivita di cui al comma 1. '

3. La misura di cui al comma 1 & definita mediante la presente contrattazione integrativa, per come-

previsto all’art. 7, comma 4 del C.C.N.L. sulla base dei seguenticriteri: ‘

a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivita

svolte dal dipendente; o .

- b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e degli

specifici settori di attivita. ' : - , :
Le parti stabiliscono che P’importo giornaliero da assegnare al personale interessato in relazione al

grado di incidenza di cui al comma 3 lettere a) e b) sard pari al € 1,50 per I'incidenza di una sola .
causale e sara aumentata del 50% per ogni causale aggiuntiva. :

La liquidazione dell’indennita, essendo legata alla effettiva presenza in servizio, avverra
consuntivo d’anno e dovrd esseie certificata dal Responsabile competente con assunzione i
conseguente carico di responsabilita.




- Art. 21
Indennita per spec1ﬁche responsabilita Art 70- qu1nqu1es C.C.NL. 21.05.2018;

1. Per compensare l’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche. responsabﬂlta al
personale delle categorle B, C e D, qualora non trovi applicazione la disciplina delle posizioni
organizzative di cui all’art.13 e seguenti, puo essere rlconoscluta una indennitd per specifiche
responsabilita.
2. Un’indennita di importo di € 350 annui lord1 qualora non frovi applicazione la. d1501p11na delle
posizioni organizzative di cui all’art. 13 e seguenti, pud essere riconosciuta per compensare: '
a) le specifiche responsabilitd del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale
degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato c1v1le ed anagrafe nonché di responsabile
dei tributi stabilite dalle leggi;
b) i compiti di responsabilitad evertualmente affidati agli archivisti informatici nonche agli addetti
agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professmnall
¢) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai sewvizi di protez1one civile;
d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.
Al personale in servizio part-tlme tale indennitd compete in miswra proporzionale oraria parametrata
al servizio prestato. L’indennitd di cui al presente articolo viene corrisposta previa formale
attestazione del Responsabile competente dell’effettivo svolgimento delle prestazioni.
3. L’indennita per spemﬂche responsabilita ¢ attribuita previa verifica puntuale dei carichi di lavoro
attribuiti o attribuibili a ciascuna categoria, correlando Iattribuzione dell’indennita solo all’effettivo
svolgimento di attivita comportant1 Passunzione di specifiche responsabilita, che vadano oltre i
normali compiti d’ufficio resi dai dipendenti in ragione dells categoria di. appartenenza, senza
tuttavia determinare lo svolgimento di mansioni superiori (parer: Aran Ral n.1464 del 08.08.2012. )
_ 4. Per ciascuna categoria, detta indennitd deve essere attribuita dal proprio responsabile con atto
formale unitamente all’attribuzione di una responsabilita di procedlmento o parte di esso come
previsto dalla legge 241/90 e s.m.i., previa individuazione di. tuti i procedimenti di competenza del
- settore, da pubblicare in apphcazmne del D.Igs 33/2013 ed oggetto di momtoraggw attraverso il
sistema web istituzionale.
5. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. & ricomsciuta una indennita per specifiche
responsabilita, in presenza di s olg mento di funzioni di particolare rilevanza:
- al personale di categoria B, 1’1n§enmta ¢ riconosciuta per finzioni che presentano le seguenti
caratteristiche:
a) Responsabilitd di struttura intermedia -(Servizio o  Ufficio) formalizzata nello schema
organizzativo dell’Ente:
1. Autonomia operativa nello sviluppo delle attivita;
2. Responsabilita operativa in relazione agli obiettivi e alle scadenze prev1ste 0 assegnate
- 3. Responsabilita di istruttoria di procedure complesse e apposmone di pareri 1ntem1 di regolanta
inerenti il servizio e/o I’ufficio di appartenenza
b) Resporisabilita gestionale, che comprende:
1. Responsabilita di procedimenti di spesa
2. Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro
3. Responsabilita di realizzazione piani di attivita
¢) Responsabilitd professionale, che comprende:
1. Responsabilita di processo
2. Responsabilita di sistemi relazionali complessi
3. Responsabilita di concorso/supporto alle decisioni del Responsabile di Servizio/Dirigente
6. L’importo dell’indennita, che pud variare da un minimo di €. 500,00 ad un massimo di €.
1.500,00 ¢ determinato dal competente Responsabile applicandoi criteri di cui alla scheda seguente 4
€ quantificato in maniera proporzionale al punteggio assegnato insede di conferimento di specifiche -

‘responsablhta T
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Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cul
sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni ¢ révoca. La loro' corresponsione ¢
subordinata alla verifica, almeno con cadenza annuale, del permanere dellﬁ condizioni che hanno
determinato 1’attribuzione.

Le indennita per specifiche responsabilita sono frazionabili e possono essere erogate mensilmente,
~ il mese successivo alla maturazione del diritto. ‘

Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (e mese di SeIVIZIO prestato/utlle quello
lavorato per almeno 15 giorni). -

E’ esclusa I’atiribuzione del compenso a personale di cat. D per il coordinamento di altri soggetti
trattandosi di competenza che & gia parte delle mansioni proprie della cat. D. L’attribuzione
dell’indennita a dipendenti di cat. B potra avvenire solo se il soggetto incaricato svolge un’azione di
coordinamento di altri lavoratori di cat. B. Nei servizi nei quali ¢ presente una Posizione
Organizzativa non potrd essere attribuito I’istituto tranne nel caso in cui venga motivata una
particolare e specifica attivita affidata ad altri soggetti. :

Tabella per I’attribuzione/corresponsione di indennita per specifiche responsabilité<

RESPONSABILITA DI STRUTTURA

Max punti n. 15

'| Autonomia operativa Puntiala$
-Grado di responsabilitd Puntiala$s

Livello di responsabilita istruttoria

Puntialal

RESPONSABILITA GESTIONALE

Max punti n. 15

Responsabilita procedimenti di spesa Punti ala$
Responsabilitd di coordinamento Puntialab
Puntialas

Responsabilita realizzazione piani di attivita

RESPONSABILITA PROFESSIONALE

Max puntin. 15

‘Responsabilita di processo

Puntialas

Responsabilita di sistemi relazionali complessi

Puntiala$s

Puntialas

Responsabilita concorso/suppoito alle decisioni

PUNTEGGI INDENNITA’

Da 40 a 45 Punti ' 1.500,00

| Da 32 a 39 Punti 1.200,00
Da 25 a 31 Punti 1.000,00

‘Da 19 a 24 Punti 700,00
500,00

Da 13 a 18 Punti

Art. 22
Reperibilita. Art. 24 C.C.N.L. 21 05. 2018

1. Per le aree di pronto 1ntervento individuate dagli enti, & istituito il servizio di pronta reperibilita.
Esso & remunerato annualmente sulla base dei predisposizione di attivitd progettuali di
mantenimento o di miglioramento dei servizi dell’Ente.

2. In caso di chiamata I’ 1nteressato dovra raggiungere il posto dilavoro assegnato nell’arco di trenta

minuti.
3. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retiibuite come lavoro straordinario

compensate, a richiesta, ai sensi dell’art. 38, comma 7, e dell’att. 38-bis, del C.C.N.L. del 14.9.2000
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0 con equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui ai
commi ] e 4, . o ,

4. Iservizi per i quali & stata istituita la pronta reperibilitd sono i seguenti:

- stato civile; : ' .

-T.S.0,;

- servizi tecnico-manutentivi;

- tutela beni culturali, '

© Art. 23 .
Indennitd per orario notturno, festivo e festivo notturno (art. 24 comma 5 C.C.N.L. 14/09/2000 —
art. 14 C.C.N.L. 5/10/2001) ' .

1. B’ assicurato il trattamento*accessorio per Iattivita prestata in giorno festivo o in orario ordinario

notturno o festivo notturno secondo quanto previsto integralmente dall’art, 24 del C.C.N.L. del
14/09/2000, cosi come modificato dall’art. 14 del C.C.N.L. del 05/10/2001. ' :

Art. 24 o
Forme di incentivazione dj specifiche attivitd previste da specifiche norme di legge (art. 17, comma
2. lettera ¢) C.C.N.L. 1/4/1999) ‘ o

rappresentando, contabilmente, una vera e propria partita di giro ¢ riguardano, sulla base della
vigente disciplina normativa la progettazione di opere pubbliche (dopo I’approvazione del relativo
Regolamento), gli accertamenti dj conirasto all’evasione ICI, all’ Avvocatura interna, alle
rilevazioni statistiche in favore del’ISTAT, al finanziamento dj progetti di potenziaments di

particolari norme di legge.

In caso di superamento’ dell*importo suddetto interviene un’automatica riduzione dej premi correlati
alla performance organizzativa ed individuale. : . ‘
La riduzione ¢ pari al 100% del premio correlato alla performance organizzativa ed & pari al 90%
del premio correlato alla performance individuale. =

At 25 |
Messi Notificatori

1. In applicazione dell’art, 67, comina 3 lett. f), ai messi notificatori deve essere destinata una quota
pari al 50% del rimborso delle spese di notificazione di atti del’ Amministrazione Finanziaria
incamerato dall’Ente. ‘ _

2. L’erogazione degli incentivi aj Messi. Notificatori, & disposta annualmente in misura
proporzionale agli atti notificati, su segnalazione e quantificazione del Responsabile competente
con conseguente carico di responsabilita. ' :

Art. 26 ,,
Welfare integrativo (art. 72. C.C.N.L. 2018)




1. Alle misure di sostegno indicate dalla norma contrattuale possono essere devolute risorse annuali
in sede di C.C.L parte economica. '

Art, 27 _
Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53, C.C.N.L. 2018)

1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione organica
complessiva di ciascuna.categoria al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioni
organizzative. ‘ ‘ S

2. 11 contingente di contratto pud essere élevato fino al 30%, in presenza di situazioni accertate dal
Dirigente/Responsabile competente, a condizione comunque che non venga COmpromessa la
ordinaria gestione delle attivita riferite ai settori interessati alla trasformazione del rapporto.

3. Il contingente. pud essere rivisto annualmente a seguito di verifiche sull’organizzazione dell’ente.

Art. 28
Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art. 7, c. 4, lett. t, C.C.N.L. 2018)

1. Le parti prendono atto che l’innovazione tecnologica ha effetto sulla quantitd e qualitd
dell’occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi
. programmatici dell’ Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere pil efficiente la
qualita del sistema produitivo. _ - v

2. Ai fini di cui al precedenté comma sono individuati interventi che promuovono un nuovo
approccio al lavoro rivolto al miglioramento ed accrescimento delle competenze del personale:

a) mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione;

'b) mediante I’utilizzo di strumenti tecnologici.

- Art.29
Incremento di-risorse per retribuzione di posizione e risultato (ait. 7, c. 4, lett. u, C.C.N.L. 2018)
1. Fino alla vigenza dell’articolo 23 comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, nel caso in cui un

eventuale incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative determini una riduzione delle risorse del Fondo, le parti intervengono a
modulare la parte stabile del fondo per risorse decentrate. '

Art. 30 |
_Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di P.O. (art. 7, c. 4,
lett. v, C.C.N.L. 2018) - :

1. La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa & correlata
alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con particolare
riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati alle stesse P.O.
(performance individuale). '

2. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente proporzionale alla
valutazione assegnata ai titolari di P.O. quale performance individuale, performance organizzativa e
. comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di
misurazione e valutazione della performance vigente, non d3 titolo alla corresponsione della

retribuzione di risultato.
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Art. 1

2. Le risorse destinate al finanziamento deila retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni

organizzative sono corrisposte a carico del bilancio del Comune, entro i limiti previsti dalla legge e
dalla contrattazione nazionale e decentrata. '

Art. 2 »
Definizioni

1. Con il termine “Posizione Organizzativa” si intende la posizione di lavoro che richiede, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato: :

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di  particolare complessita,

caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti.

anche I’iscrizione ad albj professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita

attraverso titoli formali dj livello universitario del sistema educativo e dj istruzione oppure

attraverso consolidate ¢ rilevanti esperienze lavorative in posizioni di elevata qualificazione

professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum. :

Art. 3
Funzioni e competenze

1. L’incarico di posizione organizzativa comporta, nell’ambito delle deleghe ‘assegnate e delle
direttive impartite dal dirigente di riferimento le seguenti funzioni;

a. gestione dell’attivita ordinaria che fa capo al settore; -

b. gestione delle risorse umane, finanziare e strumental; assegnate;

c. gestione delle attivits volte al raggiungimento degli objettivi assegnati;

d. responsabilita dei procedimenti amministrativi, ai sensi dell’art, § della legge. 241/90, come di

a. gestione delle attivita e/o dej progetti, aventi contenuti di alta professionalita e »specializzazione, -
volti al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

b. attivita di studio e ricerca caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza; '

¢. esercizio delle funzioni di consulenza legale, di rappresentanza e assistenza in giudizio d'ell’Ente;
d. responsabilita dei procedimenti amministrativi, ai sensi dell’art, § della legge. 241/90, come dj
seguito modificato ed integrato, e delle attivita, come delegati dal dirigente;

€. quant’altro previsto per le Posizioni Organizzativg, in quanto compatibile.
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Art, 4
Istituzione delle posizioni organizzative

1. La Giunta comunale, su proposta del Dirigente, formula i criteri generali d’istituzione delle
posizioni organizzative, per ciascun Settore ed il budget complessivo. .

2. Ai fini della individuazione delle risorse di cui al comma 1 la Giunta terra conto di:

- numero personale assegnato di categoria D e restante personale assegnato a ciascun Settore;

- risorse finanziarie gestite da ciascun Settore;

- natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; R

- linee strategiche individuate nei documenti di programmazione dell’ Amministrazione. _

3. Nél caso di Servizi Autonomi, ossia strutture organizzative autonome con funzioni specialistiche
e/o di staff di supporto agli organi di governo, Iincarico di posizione organizzativa responsabile
delle suddette strutture viene conferito dal Dirigente Amministrativo con proprio atto a dipendenti
di categoria D, in possesso dei requisiti di cui all’art 6. )

4) Negli altri casi le posizioni organizzative vengono conferite con atto di gestione organizzativa del
Dirigente del Settore di riferimento con le modalita di cui all’articolo seguente. :

Art, 5
Modalitd di conferimento

‘1. Gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti per un periodo massimo non superiore a 3
anni dal dirigente di Settore competente con atto di gestione scritto ¢ motivato, a dipendenti di cat.
D avente'rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel rispetto dei criteri di cui al presente

_ regolamento. - . ,

2. Per il conferimento degli incarichi si tiene conto, rispetto alle funzioni ed attivitd da svolgere,

della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle

attitudirii'e delle capacita professionali ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D.

3. Al fine dell’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico, il Dirigente ~ nel rispetto di

quanto previsto dall’art. 25 del D.Lgs. 150/2009 (“Attribuzione di incarichi e responsabilitd”)

effettua la scelta tenendo conto dei seguenti parametri di valutazione: '

a) titoli culturali e professionali;

b) competenza tecnica e specialistica posseduta; :

c) capacitd . professionale sviluppata (di organizzazione; di ottimizzare le* risorse umane ¢

finanziarie; di innovazione, miglioramento ¢ riduzione della spesa pubblica; di raggiungere risultati

Javorativi prefissati; di lavorare in gruppo; ecc...), nonché attitudini a ricoprire il ruolo, previo

esperimento di apposita procedura selettiva, per titoli e colloquio, a seguito di avviso interno con

puntuale descrizione delle furizioni da assegnare. (Allegato “A”).

4. Vengono individuati, quali requisiti richiesti per ’accesso:

'~ a) diploma di laurea; . _ .

.b) essere dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno, inquadrato nella
cat. D da almeno tre anni, di ¢ui almeno due maturati presso il Comune di Noate, nell’ambito della
medesima area di attivita. : . , :

5. Tn assenza del possesso del requisito, di cui al precedente comma 3, lett. a), & richiesto:
a) il possesso del titolo di studio di diploma triennale universitario, oltre.ad un’anzianita di servizio
complessiva di almeno cinque anni con inquadramento nella cat. D. di cui almeno ‘tre maturati

' presso il Comune di Noale; ' ' ' S ’

b) il possesso del titolo di studio immediatamente inferiore (diploma di maturitd), unito ad

abilitazioni o iscrizioni ad Albi Professionali, purche attinent], oltre ad un’anzianita di ssrvizio

complessiva di almeno cinque anni con inquadramento nella cat. D. di cui almeno tre maturpti

presso il Comune di Noale.
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Art. 6
Colloquio

- 1. I candidati inseriti nella graduatoria relativa alla valutazione dei titoli, saranno sottoposti ad un

colloquio, da parte della commissione selezionatrice, presiedutadal Segretario Generale e composta
dal Dirigente responsabile del Settore di riferimento e da un dirigente dell’Ente o esperto esterno,
volto ad accertare il possesso delle competenze tecnico/specialisiche possedute con riferimento alla
funzioni da assegnare. ‘ ' ‘ - '

2. Il punteggio a disposizione della commissione varia da un minimo di 25 ad un massimo di 75,
fermo restando che, qualora il candidato riporti una votazimne inferiore a 50, si determinera

Limpossibilita-di conferimento dell’incarico.

Art. 7
Durata

1. Gli incarichi sono conferiti per un periodo massimo non supetiore a 3 anni, con atto scritto e
motivato e possono essere rinnovati con le stesse modalits e formalita. , _

2. Ladurata degli incarichi non pud avere durata inferiore di ami uno, e cid in quanto strettamente
connessa alla corrispondente durata delle attivita o dei progetti da svolgere.

Art. 8

Sostituzione e revoca

1.. Gli incarichi possono essere revocati, con provvedimento scritto e motivato, prima della

scadenza, dal soggetto che ha provveduto al loro conferimento, in relazione a intervenuti mutamenti
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale, in questi casi-
’Ente prima di procedere alla revoca, acquisisce in contradditiorio, le valutazioni del dipendente
interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cuj aderisce o conferisce mandato o da

‘persona di sua fiducia. : ~
'2. La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e risultato. I

dipendente resta comunque inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.
3. In caso di assenza, ovvero di impedimento, del titolare di posizione organizzativa la competenza
della gestione del specifico settore viene avocata dal dirigente di riferimento.

Competenze economiche

1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare di posizione organizzativa & composto
dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. _ ,

2. Tale trattamento & comprensivo di tutte le competenze accessorie € le indennitd previste dai
CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario. .

3. In aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, possono essere erogati anche i seguenti
trattamenti accessori ai sensi dell’art. 18 del CCNL 21/05/2018:

2) lindennitd di vigilanza prevista dall'art. 37, comma 1, lett. b), primo periodo, del CCNL de]
6.7.1995, ai sensi dell’art. 35.dél CCNL del 14.9.2000; : ' .

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.14, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999 e dell’art. 39, comma

2, del CCNL del 14.9.2000;
c) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’ar. 39, comma 2, del CCNL del

14.9.2000; tali compensi.sono riconosciuti solo nei casi nei quali vi sia stata I’acquisizione delle

- specifiche risorse collegate allo straordinario elettorale dai competenti sqggetti istituzionali e ne
limiti delle stesse; . \ RN
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d) 1 compensi per lavoro straordlnano elettorale prestato nel giomo del riposo settimanale, ai sensi
dell’art.39, comma 3, del CCNL del 14.9.2000, introdotto dall’art. 16, comma 1, del CCNL del
5.10.2001; '

©) i compensi per lavoro straordlnano cOonnesso a Calamlta naturali, ai sensi dell' art 40 del CCNL
del 22.1.2004; tali compensi sono riconosciuti solo nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate
agli enti con i provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze derivanti da calamita naturali;

f) i compensi di cui all’art. 56-ter, previsti per il personale dell’area della vigilanza;

g) i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del personale,
in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemphﬁcatwo e non esaustivo:

- gh incentivi per funzioni tecniche, secondo le prevls1on1 dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50 del 2016;

- i compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art. 9 dellalegge n. 114 del 2014,

+ - i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le d1spos1z1on1 della
legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art. 6 del CCNL del 9.5.2006;

- i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi
dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs.n. 446 -
del 1997 ed ai sensi dell’art. 1, comma 1091, Legge 145/2018;

- 1 compensi connessi agli effetti applicativi dell'art, 12, comma 1, létt. b), delDL n. 437 del 1996
“convertito nella legge n. 556/1996, spese del g1ud1210

Art, 10
Graduazione

1 La graduazione delle Posizioni Organizzative o delle Alte Professionalitd avviene con il supporto
del Nucleo di Valutazione applicando i criteri di cui all’ Allegato “B” del presente regolamento.

2. La graduazione deve tenere conto della complessma ¢ della rilevanza delle- responsabﬂité
amministrative e gestionali di ciascuna posmone organizzativa, del numero delle risorse umane
assegnate, del budget gestito nonché dell’ampiezza e del contenuto delle eventuali funzioni delegate
con attribuzione di poteri di firma di provved1ment1 finali a rilevanza esterna.

3. Le risultanze delle operaz1on1 di cui al precedente comma sono finalizzate alla determinazione
della retribuzione di posizione, da riconoscersi nell’ambito e nel tispetto dei limiti sottoindicati:
“-per le posizioni organizzative e per le alte professionalita (Allegato “B”) '
valori che variano da un importo minimo di €. 5.165,00 ad un massimo di €. 16.000,00 annui lordi
per 13 mensilitd, compatibilmente al tetto di spesa del fondo perle posizioni organizzative.

Posto il pr1nc1p10 di compatibilita delia spesa e del riproporzionamento alle fasce di corrispondenza
possibile, la misura della retribuzione di risultato ¢ graduata all’importo massnno di €. 16.000,00, .
cosi ripartiti:

- fino a punti 70: €. 5.165,00

- da punti 71 a punti 79: €. 7.000, 00

- da punti 80 a punti 89: €. 9.000,00

- da punti 90 a punti 95 : €. 12.000,00

- da punti 96 a punti 99: €. 14.000,00

- con punti 100; €. 16.000,00 -

Art. 11
Valutazione

1 rlsultatl delle attivity svolte dai dipendenti a cui & stato conferito incarico di Posizione
' -Orgamzzatlva sono valutati annualmente dal Dirigente che ha provveduto al conferimento
dell’incarico, sulla base del sottoriportato sistema, secondo apposita scheda (allegato “C") che sara
compllata sulla base di una relazione annuale sintetica predisposta dal dipendente cui la valutaz%
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2. La valutazione positiva da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato fino ad un
massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita, se tompatibile con la disponibilita de
‘sottofondo, a seguito della liquidazione della indenxita di posizimne, ’
Il dipendente incaricato di posizione organizzativa pud consegiire un punteggio di valutazione di
risultato in 100simi derivante dalla somma del punteggio relativo al raggiungimento deégli obiettivi
assegnati (max 75 punti) e del punteggio derivante dagli elementi accessori (max 25 punti); cosi
suddivisi : ' '

o Fino a 60 punti = nessun risultato
0 Da 61 a 70 = 10% della posizione
o0 Da 71 a 80 = 15% della posizione
0 Da 81 a 90 = 20% della posizione
0Da 91 a 100 = 25% della posizione

Obiettivi assegnati:

Obiettivo A descrizione - punti

| Obiettivo B .| descrizione punti
Obiettivo C- descrizione ‘ - punti
ObiettivoD descrizione unti
Obiettivo'E , descrizione _ punti .
Totale obiettivi Max punti 75

Elemehti accessori di valutazione (punti da 1 a 5)

Prestazione individuale Precisione, puntualita, | punti
tempestivita e qualitd generale
delle prestazioni.

Capacita organizzativa ' Attitudine all’impiego | punti
' | flessibile '
della professionalita e alla
gestione dei momenti di
trasformazione gestionale ed.

organizzativa., _
Capacita di adattamento ai Orientamento all’utenza,- punti
diversi contesti di intervento anche interna all’ente

disponibilita e collaborazione
nei confronti dei colleghi.

‘Problem solving -~ | Soluzione dei problemi e punti
situazioni critiche. o
Capacita di affrontare e
.| risolvere in autonomia _ '
problemi nuovi ed imprevisti. SR
Capacita di anticipare
situazioni critiche attraverso

" | un’attenta analisi del contesto
di riferimento. '

Innovazione . Propositivita ed innovativitd | punti
nell’approccio al lavoro.
Ritorno in termini di

3
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B . miglioramento organizzativo,
gestionale, funzionale ed
ercgative. .

Totale elementi accessori Max punti 25

- 1) Il punteggio conseguito da ciascun dipendente con incarico di posizione organizzativa determina
la misura della retribuzione di risultato spettante, da riconoscersi con "cadenza annuale
compatibilmente al tetto di spesa del fondo per le posizioni organizzative. Posto il pr1nc1p10 di
- compatibilita della spesa, la misura della retr1bu21one di risultato & graduata all’importo massimo di
€. 16.000,00;

2) L’Ente destina alla retribuzione di risultato delle posizioni orgamzzatlve una quota non inferiore
al 15% delle risorse complesswarnente finalizzate alla erogazmne della retribuzione di posizione ¢
di risultato di tutte le posizioni organizzative previste nel proprio ordinamento; '
.3) Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle posizioni
organizzative sono corrisposte a carico del bilancio dell’Ente;

4).Prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non p031t1va si
acquisiscono in- contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia.
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ALLEGATO “A”

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

A) TITOLI:

@rametro di valutazione Punteggio assegnato ]
‘Titolo di studio (richiesto per accesso alla
selezione) :
Altri titoli di studio, ovvero abilitazioni, -
purché attinenti L | (fino al max punti 10)
Corsi di formazione e di aggiornamento :

| attinenti (con valutazione finale) . (fino al max punti 5)
Anzianita di servizio nella cat. D '
(massimo 1 punto per anno) | (fino al max punti 10)
Anzianita di servizio maturata presso enti
pubblici diversi ~ : | (fino al max punti 5)

Massimo TOTALE PUNTI 30/100
B) COLLOQUIO: |

finalizzato alla verifica del possesso delle competenze tecnico/specialistiche possedute con
riferimento alle funzioni da assegnare: PUNTEGGIO MINIMO 30 '
: PUNTEGGIO MASSIMO 70
TOTALE GENERALE PUNTI ..../100

Note esplicative relative alla “VALUTAZIONE TITOLD :
.~ Nell’ambito della voce: “Aliri titoli di studio, ovvero abilitazioni”, il dirigente valuta le seguenti
tipologie di documenti, purché attinenti: - ’ : ' -

a) altro diploma dj laurea, anche trie_nnalé punti 3 per ogni fitolo
b) master/dottorato _ . punti 3 per ogni titolo,
¢) abilitazione professionale punti 4

Nell’ambito della voce: “Corsi di formazione e di aggiornamento* i dirigente valuta le seguenti
tipologie di documenti, purché attinenti: _ ,

corsi di formazione e di aggiornamento con valutazione finale superiori a 30 ore: punti 0,50 per
-ogni corso. : :

- Nell’ambito delle voci:
1) “Anzianita di servizio nella cat. D ", il dirigente ha a disposizione punti 1 per ogni anno dj
servizio presso il Comune di Noale nel limite massimo di anni 10 valutabili; '
2) “Anzianit di servizio maturata presso enti pubblici diversi, i] dirigente ha a disposizione punti
0,50 per ogni anno di servizio, nel limite massimo di anni 10 valuiabilj
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ALLEGATO “B”

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZION]I ORGANIZZATIVE

FATTORIVALUTATIVI - PUNTEGGIO NOTE
. ' ASSEGNATO

A) Responsabilita da

assumere

(rischio di responsabilita per il | (fino al max punti 20)
ruolo ricoperto: grado e/o '
“frequenza di esposizione a
conseguenze amministrativo-
contabili, civili /o penali, -
| firma di atti a rilevanza
esterna)

B) Autonomia decisionale e
‘budget assegnato- ,
(grado di autonomia nelle | (fino al max punti 15)
decisioni prese nell’ambito )
dell’incarico attribuito e budget
assegnato)

C) Complessita decisionale
(complessita del processo :
decisionale, disomogeneita e/o | (fino al max punti 15)
molteplicita delle competenze,
.| variabilita delle normative)

D) Professionalitd specifica
correlata al ruolo:

1) grado di conoscenze " |'(fino al max punti 15)
tecniche, giuridiche, gestionali;
2) aggiornamento necessario
E) Tipologia e complessita
delle relazioni gestite interne . .
ed esterne (fino al max punti 15)
F) Numero delle risorse ‘
umane assegnate:

DA2A4 | punti?
DASA10 punti 15
OLTRE 10 : punti 20
Massimo TOTALE PUNTI

70/100 '




ALLEGATO “C”

SCHEDA DI VALUTAZIONE  DEI RISULTATI RELATIVI ALLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE | :

Posizione ofganizzatiya: e, R,
Retribuzione di posizione € ............. - e
Titolare; ............ e, —— B

_Periédo considerato; dal ...../..... /.. ........ | SO

Obiettivi assegnati:

"| Obiettivo A . descrizione punti
Obiettivo B - descrizione puati
Obiettivo C . descrizione S punti
Obiettivo D descrizione - | punti
Obiettivo E descrizione : punti
Totale obiettivi : . ' Max punti 75

Nella scheda possono essere evidenziati, quali fattori correttivi, gli eventuali ostacoli o problemi —
oggettivi e certificati - riscontrati nel perseguimento e raggiungimento dei risultati oppure gli eventi
e le condizioni che 1j hanno determinati.

...............................................................................................................................................................

Elementi accessori di valutazione (punti da 1 a 5):

Prestazione individuale Precisione, puntualita, punti
- tempestivita e qualitd generale
. _ delle prestazioni
Capacita organizzativa Attitudine all’impiego punti

flessibile della professionalita e
alla gestione dei momenti di
trasformazione gestionale ed

. organizzativa : ,
Capacita di adattamento ai Orientamento all’utenza, punti
diversi contesti di intervento anche interna all’ente,

| disponibilita e collaborazione .
, nei confronti dei colleghi
Problem solving Soluzione dei problemi e punti
i situazioni critiche. ,
Capacita di affrontare e
risolvere in autonomia
problemi nuovi ed imprevisti.
Capacita di anticipare
situazioni critiche attraverso | |
un’attenta analisi del contesto ’\




di riferimento.

Innovazione ‘ Propositivita ed innovativita | punti
nell’approccio al lavoro
Ritorno in termini di -
miglioramento organizzativo, -
gestionale, funzionale ed
erogativo

| Totale elementi accessori . : ' Max punti 25
La posizione ha conseguito il seguehte punteggio di valutazione: (Obiettivi + Elementi accessori)

o Fino a 60 punti = nessun risultato

o Da 61 a 70 = 10% della posizione

o Da 71 a 80 = 15% della posizione |
o Da 81 a 90 =20% della posizione

- 0Da91 a 100=25% della posizione

2.3 )%%




SEZIONE SPECIALE PER LA POLIZIA LOCALE

Le funzioni di Polizia Locale sono state trasferite all’Unione dei Comuni del Miranese con
deIi_berazione del Consiglio comunale n. 46 del 22.1 0.2014. '
Le disposizioni che Seguono hanno il solo valore dj norme di principio.

Art, 1

Indennita di funzione Art. S6-sexies C.C.N.L. 21,05.2018

. Gli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categorie C ¢ D, che non risulti incaricato-

1
di_posizione organizzativa, una indennita di funzione per compensare I’esercizio di compiti di
responsabilita connessi a] grado rivestito.

grado rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarity dimensionali, istituzionali,
sociali e ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annyj lordi, da corrispondere per dodic;

specifiche responsabilita, di cui all’art, 70 quinquies, comma 1,

5. L’indennita di cui a] presente articolo: S

a) ¢ cumulabile con Pindennits dj turno, di cui all’art, 23, comma 5;

b) ¢ cumulabile con I’indennity di cui all’art, 37, comma 1, lett. b), del C.C.N.L. del 6.7.1995 ¢
successive modiﬁcazioni ed ‘integrazioni; S -

¢) & cumulabile con Pindennita di cui all’art. 56-quinquies;

d) & cumulabile con compensi correlati alla performance individuale o collettiva

e) non & cumulabile con Pindennita di cyj all’art, 70-bis.

I criteri per il riconoscimento di detta indennita nei “SERVIZI” di p.L: sono determinati in ragione
di espletamento della funzione. ' :

Art. 2

Turnazioni Art, 23 C.C.N.L. 21/02/2018
e Al 20 CLOINLL. 21/02/2018

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali, possono istituire turni
giomalieri di lavoro, I turno consiste in una effettiva rotazione de] personale in prestabilite
articolazioni orarie giornaliere, '

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini delig corresponsione della relativa indennity,
devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo
da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turn; effettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione adottatg dall’ente.

3. Per l'adozione dell'orario di lavoro sy turni devono essere osservati i 'seguenti criteri:

a) la ripartizione de] personale nei vari turni deve avvenire sulla base ‘delle professionalita
necessarie in ciascun turno; :

consegne; .
¢) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di 1iposo di almeno 11 ore
consecutive; .

d) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore; ' .o
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e) per tufno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno
successivo; ' .

f) per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 del giorno
prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del giorno
successivo. ' :

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamit naturali, il numero
dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non puo essere superiore a
10.

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario
di lavoro, al personale turnista ¢ cotrisposta una indennita, i cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6:00 e le 22:00): maggiorazione otaria del 10%
della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. c) del C.CN.L. 9/5/2006;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art. 10,
comma 2, lett. ¢) del C.C.N.L. 9/5/2000; :

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 10, comma
2, lett. ¢) del C.C.N.L. 9/5/2006. :

6. L'indennita di cui al comma 5, & corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in turno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art.
- 67. '

8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 27, comma 4,
puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto
previsto dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio
dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

9. Pud essere escluso dall’effettuazione dei turni notturni il personale in condizioni particolari cosi
come determinate in ragione di espletamento della funzione. ' ’
10. Le risorse per la remunerazione della indennita di cui al comma 1 sono in ragione di
espletamento della funzione. :

Art. 3 .
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada Att. 56 -quater C.C.N.L. 21/02/20 18

1. I proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi
determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. c), ¢ 5, del D.Lgs. n. 285/1992 sono destinati, in
coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sitio; -

b) finalitd assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina
dell’art. 72 del C.C.N.L, 21/02/2018; v :

¢) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale. :

Art. 4
Indennita di servizio esterno Art. 56-quinquies.C.C.N.L. 21/02/2018

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indennitd giornaliera, il cui importo & determinato in
ragione di espletamento della funzione. ' 4

2. 1,indennit di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti
esterni. _ :

3. L’indennita di cui al presenta articolo:

a) € cumulabile con ’indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5;
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b) ¢ cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del C.C.N.L. del 6.7.1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni:, '

¢) ¢ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale collettiva;

d) non ¢ cumulabile con I’indennita di cui all’art. 70-bis, -

Prestazioni del personale in occasione di svolgimento dj attiviti e di iniziative di carattere privato
Art. 56-ter C.C.N.L. 21/02/2018

Le parti, per quanto attiene agli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi ¢ dalla fruizione
dei riposi compensativi di cui ai commj 1 e 2 dell’art. 56, ter, del C.C.N.L. 21.05.2018 finanziati
esclusivamente con risorse versate dai soggetti organizzatori o promotori, delle attivita o iniziative, _
rimandano Papplicazione del - presente istituto alle norme tegolamentari adottate in materia

dall’Ente.
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Letto, confermato e sottoscritto.
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

- Dott. Claudio Pontini — Segretario Generale — Presidente della Delegazione Trattante;
- Dott. Fabio Arrighi — membro Delegazione Trattante Parte Pubblica;
- Arch. Giovanni Santamburlo — membro Delegazione Trattante Parte Pubblica;

DEL‘EGAZIONE DI PARTE SINDACALE

- Geom. Paola Bovo —R.S.U.; . -
- Sig.ra Claudia Cagnin —R.S.U,; ‘ o r
- Sig.ra Serenella Luisetto — R.S.U.; »
- Sig. Giuliano Pomiato — R.S.U.; ,
- Sig. Simone Naletto — F.P. C.I.S.L. territoriale;
- Dott. Mario Ragno — F.P. U.LL. territoriale.
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DESCRIZIONE 5 | RIFERIMENTI GONL 2016-2018 | 2013 |
‘ " fRATfAi\hsN;I‘ECONleél _FISvS‘l‘,;\.CARiéQ RISOI.R_SE STABL) AR;i‘. 6 C.1.. ” | ..

|procRESSION ORIZZONTAL.I STORICHE (art. 7 CONL 3131999, art 17, 2 lett. B CCNL 1.4.99) 136.866,00
INbENNITA' DI COMPARTO (art. 33 GCNL 22.1.2004) 25.977,06'
INDENNITA' PERéoNALE EDUGATIVO (art, 37 ¢. 1 ett ed0 CCNL 6.71995) , .
INDENNITA' DI blREZIONE EX 8" Q.F. NON P.O. (art, 37 c. 4 CCNL 6.7.1995)

u;h.lzéo' ﬁls_dRs}s .ANNUA‘L_MEN.TE lSllSPQNiBILI ART. I68' ¢.2 g

| §EcE;%I| XSCL)LI%;LALE QE‘;SS‘?&%Q"EE“TO DI OBIETTIVI ANCHE DI MANTENIMENTO COME PREVISTONEL | o o0 1err. ) : 400000
PREMI COLLEGATI A-LLA PERFORMANCE 'INDIVIDUALE/ORG/;\NIZZATIVA (da parte ﬂssla) ART sé C.2LETT.8) ! 33.437,96
PREMI GOLLEGATI ALLA PEIR;FORMANC'E INDIVIDUALE/ORGANIZZATIVA (da parte variabile) ART 68 C. 2LETT. AB) 15&'8_4,06
INDENN.ITA' CONDIZIONI DI LAVORO ; DISAGIO ;
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO - RISCHIO . L;;Fﬁ" QOSIETT A-ARTEB C 2| 3.000,00
INDENI;IITA' CONDIZIONI D} LAVORO - MANEGGIO VALORI 720,00
INDENN'I.TA' DI REPERIBILITA' ART. 70.81S - ART 6 C. 2 LETT. D)

INDENNITA' ART. 24 G. 1 CGNL 14.8.2000 - LAVORO ;N GIORNO RIPOSO SETTIMANALE ART. 70.8/5 - ART 66 C. 2 LETT. D)

COMPENS! PER S.PECI'FICHE' RESPONSABILITA’ Q‘ZTLZ%?%NQU‘ES C.1-ART ‘?'8 © 12.690,00
COMPENS! PER'SF;ECIFICHE RESF’O'N‘SABILI"I'A_' éF;TL,Q;?‘E‘;NQU’ES C.2-ART 68 1.3'10.90;
C‘OMI_:’ENS.I. PER SPEC. DISP. DI LEGGE - ;CI ‘ ;G%T é?@?ﬁ?é‘)" E 70-TER - ;
COMPENSI PER SPEC. DISP. DI LEGGE - IMUTTARI o 68‘37(3023L'é'15}r’fG‘)3 E 70:TER - .
COMPENSI PER SPEC. DISP. DI LEGGE - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE fRr670.8 E"EI':II'TG(); E T0-TER- )

- {oomPeNs Per spEc. Dise. i LEGaE isTaT LAERWT"‘Z)%;NLLEZE&},??T 682 -
COMPENSI Al MESS! NOTIFICATORI L‘I‘E"‘;_TLG;.)C"S LETT. F)- ART 68 C. 2 .
NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE QUOTA'ANNO RIFERIMENTO ART. 68 C. 2 LETT, | 12.00000 |
TkéTAi.E unuzzobefﬁ FON.!;‘O‘ R ’ 243.1_&4,;3;'_)“
TQTALE cosTTUziONE I:-;OND:OV' : - 23422940 ;
DIFFERENZA (FOI’;JDO POSIZI"ONI ORGANIZZATIVE) /] , 41.(;:'7’5;46'







