ALLEGATO "C

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo d complessiva L N L . " N N N Responsabile Termine di
Processo g s ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | - dim:we o ore
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: Fettuati dall - 5 il ~ | Responsabile del
s . . - S o . S S effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch a“,appmvazi:ne del PTPCT. La formazione Settore Tributi 31/12/2023
retribuzioni di risultato) uno o pitl commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata deve essere somministrata "él corso di ciascun| Risorse Umane
adeguata formazione tecnico/giuridica. min
anno in misura adeguata.
" " R N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. 1 controfli debbons essere entro 30 gg dal
Concorso per 'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla m'na sesssione utile successiva Responsabile del termine di ogni
N interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P N Settore Tributi
di personale all'appt del PTPCT. La procedura

pill commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

deve essere somministrata nel corso di ciascun|

anno in misura adeguata.

Risorse Umane

concorsuale

Concorso per la

Selezione "pilotata" per

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile del

dei tempi

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativi

progressione in carriera del| interesse/utilita di uno o B terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Settore Tributi 31/12/2023
personale pill commissari tischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B, |25 icurare i correlato "accesso civico". i Risorse Umane
. PR . . . I te ini di di lita .
Gestione giuridica del violazione di norme, ‘pmf’ces(s‘o’nlon Ictons,e" etmar,g':' ! 'ZUEU,M: ita dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot 4 ttuat Responsabile del
R . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei " " h N rasparenza deve essere attuata -~
personale: permessi, ferie, | anche interne, per B- tegm o e gen:fe m; e b | pubblicazione di tutte le informazioni rchieste dal d.Jgs.33/2013 ed P A Settore Tributi 31/12/2023
ecc. interesse/utilita tischio & stato ritenuto basso ;B) © molto basso (8) " [psslcurare il correlato "accesso civico. i Risorse Umane
o ’ violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1,y i yrasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile del
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) " A o La trasparenza deve essere attuata N
N N anche interne, per B- . . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . y Settore Tributi 31/12/2023
(informazione, ecc.) . N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 ; N o immediatamente. )
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). assicurare il correlato "accesso civico”. Risorse Umane
. violazione di norme, ",pm,cess,o,m" mns,eme mar,gm' di dlscrezwf:nallta . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile del
Contrattazione decentrata N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N " N o La trasparenza deve essere attuata .
h N anche interne, per B- ! : ! : | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ° Settore Tributi 31/12/2023
integrativa . s terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . ; W o immediatamente. )
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-) assicurare il correlato "accesso civico". Risorse Umane
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
e dipendent formatore per M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P mediatamente Settore Tributi 31/12/2023
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". . Risorse Umane
o fattispecie non
violazione delle norme
R . 3 ) presente a Noale
Levata dei protesti per interesse di parte: FATTISPECIE NON PRESENTE PRESSO IL COMUNE DI NOALE
¥ . . R da oltre un
dilatazione dei tempi .
ventennio
Gli uffi trebbe tili i i te poteri "
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme ' ‘:‘ potre e:? utl |zzzret\mproprij:{en e pol T‘:I 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat. Responsabile
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma " " h N rasparenza deve essere attuata -
Ivl A . " . ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Settore Servizi 31/12/2023
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo P . . W i es.33/. immediatamente. /12/
tiva, i rischio & stata itenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativi
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, Soh:ffe‘:‘ez‘z):e::):;toe:telzz:ar:t‘:‘p\r?ﬁt‘:;‘:":rspo‘::h” :/Ia 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
. anche interne, per M npetenze p ; 68! € utiita personall pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ Settore Servizi 31/12/2023
legali . o dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " A immediatamente. L -
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativi
N . : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e "
violazione di norme, o mzle o ttenere et p‘ E"mmté Ers”o"ah \ia |1 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attunta Responsabile
estione del contenzioso anche interne, per o N B N N ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e B N ettore Servizi
1 |Gestione del cont he int petenze b ot P bbl ditutte le inf hieste dal d.Igs.33/2013 ed P Settore S 31/12/2023
" > P dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ’ ’ B zon immediatamente. e Serviz
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativi
Il processo non consente margini di discrezionalita : ) o . bi
Ingiustificata dilatazione significativi. Inolte, i vantaggi che produce in favore dei |~ Miour2 di trasparenza generale: i ritiene suffciente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
2 |Gestione del protocollo B- ' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore Servi 31/12/2023




Valutazione

Catalogo d complessiva L N L . " N N N Responsabile Termine di
Processo g s ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri o . N Responsabile
A ) . o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Servizi
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 3 " . o La trasparenza deve essere attuata
13 o = N X M A . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 0 y iali, pubbli 31/12/2023
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 3 ; N o immediatamente. sociali, pubblica
PR " ) assicurare il correlato "accesso civico". . .
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. istruzione, sport,
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . - .
. " P I . A N N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o " . L La trasparenza deve essere attuata L
14 ) o N n . n . i .\ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed B : Settore Servizi 31/12/2023
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il I Jato " o immediatamente. L L
A, N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Amministrativi
Il processo non consente margini di discrezionalita .
) - Process ) € ‘ ~ |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Responsabile
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei y " A A La trasparenza deve essere attuata .
15 | - X B- X X . . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! Ny Settore Servizi 31/12/2023
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |_ o - 0L L esso civico” immediatamente. - o
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : Amministrativi
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . - .
- P B . A N N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o " . o La trasparenza deve essere attuata L
16 | S X X " . ! _ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ° Settore Servizi 31/12/2023
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N rrelato " on immediatamente. e servizl
A, N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Amministrativi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e "
A . . " P prop o P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile della
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 3 " . o La trasparenza deve essere attuata 3
17 | ) o M R ; ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - ) Prevenzione e 31/12/2023
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. : Trasparenza
- 1l processo non consente margini di discrezionalit o o N Responsabili del
: 2 rehivi violazione di norme B ) : ) . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore di
1g | Gestione dellarchivio rocedurali, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |||\ Lo io o itutte le informationi richieste dal d.Igs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata 31/12/2023
corrente e di deposito P 4 terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |” | o e immediatamente. riferimento delle
interne A B assicurare il correlato "accesso civico. )
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pratiche oggetto
- I processo non consente margini di discrezionalit o . N Responsabile
. 8 . violazione di norme o A h N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Servizi
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) " A o La trasparenza deve essere attuata
19 ) procedurali, anche B— . . . .. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . y iali, pubbli 31/12/2023
storico terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 ; N o immediatamente. sociali, pubblica
interne s ) assicurare il correlato "accesso civico". . .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). istruzione, sport,
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . ) o - .
P . P I . A ) N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o " . L La trasparenza deve essere attuata L
20 . o ‘ X B- ! : ! " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ° Settore Servizi 31/12/2023
decreti ed altri atti per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N o immediatamente.
terhin 2 y assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativi
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
T violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile della
Indagini di customer . neni " . N . N N " . o La trasparenza deve essere attuata 3
21 ) . . procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Prevenzione e 31/12/2023
satisfaction e qualita o N ) . . N o immediatamente.
gli esiti e celare criticita stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". Trasparenza
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lt p tuat Responsabile
" ione "o " . . L X X o X rasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in tutte le . . P " settore
g i P . - ’ " . N . . " immediatamente. | controlli debbono essere
22 |l'affidamento diincarichi | interesse/utilita di uno o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbl fFettuati dalla pri N il . competente 31/12/2023
; X TR pyn " e X .| effettuati dalla prima sessione utile successiva
professionali pili commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni e ‘:vaone ol PTPCT all'adozione
adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : del'atto di incarico
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
n - wttelei La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
" | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici2- .
Affidamento mediante T ! i drappalte ! € poste dal dgs.33/2013 e da £ PUBBIICiZe o ati dalla prima sesssione utile successiva  Responsabile
rocedura aperta (o Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, del PTPCT. L settore
: s " . " . . . o - all'app el .la
23 P aperta _ |interesse/utilitadiunoo| A4 |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni3- - X 31/12/2023
ristretta) di lavori, servizi, N . L L N . ) deve essere somministrata nel corso di ciascun|  competente
N pitl commissari danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di : al personale deve essere somministrata formazione anno in misura adeguata. La rotazione dovra )
forniture adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare;4- Rotazione: & necessaria la guata. dows | affidamento
. . L . - essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di X rimas
. ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
n - wttelei La trasparenza deve essere attuata
: ‘ . " . son s . . . L immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  [imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici2- . " ) bil
N . . . . - e . .  |effettuati dalla prima sesssione utile successiva ~ Responsabile
) . N . interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, ¢
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / . N - ) . . . o all'appi del PTPCT. La settore
24 N L 3 N A+  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni3- o " 31/12/2023
lavori, servizi o forniture mancata rotazione N e s . ) deve essere somministrata nel corso di ciascun|  competente
danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di : al personale deve essere somministrata formazione ssere X
N ) o e e ) anno in misura adeguata. La rotazione dovra | affidamento
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare;4- Rotazione: & necessaria la ) I
. . L . - essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di X rimas
. ciascun incarico.
procedimento.
R . - - . |1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ez il " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), N . . . La trasparenza deve essere attuata R bil
Gare ad evidenza pubblica | S eZi0ne "Pilotata” per dati gl interessi economici che attivano, possono celare in tuttele immediatamente. | controlli debbono essere | POl ©
25 interesse/utilita di uno o A ! N settore 31/12/2023

di vendita di beni

pill commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbl

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controll
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

competente gara




Valutazione

Catalogo d complessiva R . o . " N N B Responsabile Termine di
Processo g s ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
violazione delle norme e Liaffi inh bhlich in ini i tutte le i La trasp: deve essere attuata Responsabile
P ‘affidamento in house seppur a societa pubbliche, non  |" e . - . " "
) B dei limiti dell'in house ) PP P |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere settore
26 |Affidamenti in house o A sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti| . ; e N - . N 3 8 " A 31/12/2023
providing per diinteresse Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, | effettuati dalla prima sesssione utile successiva ~ competente
interesse/utilita di parte : con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT. affidamento
I'esecuzione dei "contratti di servizio”.
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario ;
B . o 3 tti d'appata T s dati g parenza g P N La trasparenza deve essere attuata Responsabile
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le . giat te. | controlli debb settore
o e . X : . ; o X o immediatamente. | controlli debbono essere
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N " A 31/12/2023
N o A N I X " |effettuati dalla prima sesssione utile successivd  competente
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " ione del PTPCT.
’ ” N ) - all'approvazione del g i
dell'organo che nomina adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP nomina
Selezione "pilotata”, con . X X . o
conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata Responsabile
et . interessi economici che attivano, possono celare in tutte le . A N
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, . N N N N N . o immediatamente. | controlli debbono essere settore
28 . o M comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N " A 31/12/2023
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di . i P . N P " . . |effettuati dalla prima sesssione utile successiva  competente
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " one del PTPCT.
il II i " vy . . P all'approvazione del . ifi
uno o pit commissari o adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP verifica
del RUP
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario ;
B n o 3 tti d'appata T s dati g parenza g P N La trasparenza deve essere attuata Responsabile
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le . giat te. | controlli debb settore
S . X : . ; o X o immediatamente. | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, M comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N " A 31/12/2023
X o N o A N N X " |effettuati dalla prima sesssione utile successivd  competente
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " one del PTPCT.
’ - N ) - all'approvazione del g iudicazi
uno o pils commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP aggiudicazione
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario ;
B n o 3 tti d'appato T s dati g parenza g P N La trasparenza deve essere attuata Responsabile
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le . diat. te. | controlli debbi settore
o . X : . ; A X o immediatamente. | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N " A 31/12/2023
X o N o A N I X " |effettuati dalla prima sesssione utile successivd  competente
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . 3
uno o pils commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. allapprovazione del PTPCT. aggiudicazione
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente . ) . - Responsabile
Programmazione dei lavori | violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1-Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata settore area
31 X M N S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X . 31/12/2023
art. 21 procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio - . B A alla
. " PR N , assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. programmazione
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente| . o - Responsabile
Programmazione di violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata settore area
32 > N o N M N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ; 31/12/2023
forniture e di servizi procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio " o alla
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico' i
h . programmazione
1l processo non consente margini di discrezionalita . " - - .
. . P I . A ) N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o " . L La trasparenza deve essere attuata L
33| N - X B- X " . t - |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X . Settore Servizi 31/12/2023
dei contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il I Jato " o immediatamente. L o
SR N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Amministrativi
" " R . La trasparenza deve essere attuata
: o ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | rasp: :
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | . " " immediatamente. | controlli debbono essere .
" o i - . " " " " |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: ; N N N N Responsabile
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N e ) A effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
3¢ O . . A X . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche * N _ Settore Tributi e 31/12/2023
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le _ - . all'approvazione del PTPCT. La formazione
; a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o Risorse Umane
sanzioni. deguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun,
: anno in misura adeguata.
R La trasparenza deve essere attuata
) N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | rasp: :
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - N . immediatamente. | controlli debbono essere .
. . e - . - n - " |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: ; ) N " . Responsabile
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . e . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva PR
35 | N 3 " A N ” I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . ) Settore Tributi e 31/12/2023
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ; N o all'approvazione del PTPCT. La formazione
- a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e . Risorse Umane
sanzioni. deguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun,
: anno in misura adeguata.
R La trasparenza deve essere attuata i
: o ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | rasp: s Responsabile
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - N . immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli i - . - n - " |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: ; ) N " | Settore Sue Suap
b s . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 3 o . A effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
36 |sull'attivita edilizia privata X . A X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche - N . Urbanistica 31/12/2023
i interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le , N N all'approvazione del PTPCT. La formazione X
(abusi) . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommi; L . Ambiente
sanzioni. ; I deve essere somministrata nel corso di ciascun,
adeguata formazione tecnico/giuridica. Patrimonio

anno in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo d complessiva L N L . " N N N Responsabile Termine di
Processo g s ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |-~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere
- : ) - LI - S(EIE petenze, dele | formazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: : & oMl €ebb A Unione dei
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapitodi |, N o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
£/ I t int di part A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le e 2 B e I G DI it all'approvazione del PTPCT. La formazione e
e la sosta interesse di parte L ', . " " .
P P £ a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata b2 "~ . Miranese
sanzioni. eyl . deve essere somministrata nel corso di ciascun
8! & - anno in misura adeguata.
A La trasparenza deve essere attuata
ol uffct potrebbero util o tenpe, dalle |1+ Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e | | & esPerensa Fou8 Sreerc
- . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - N n immediatamente. | controlli debbono essere " .
HELITRCNTL DT omessa verifica per uali disy pon ono, in favore di tpaluni 50 ett?a scapito di B Sl 20 s 2 acoptolle) effettuati dalla prima sesssione utile successiva SHEEX
38 |attivita commerciali in i i r‘: A :I"i svo':’ engdo e Ievgi S me:Q " |Iorgano preposto ai contolli nteri effettua contolli periodici, anche P e Comuni del
A b X H N all'app 5
sede fissa IEICIEERD S8 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o Miranese
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. deve essere somministrata nel corso di ciascun|
& B : anno in misura adeguata.
A La trasparenza deve essere attuata
ol uffct potrebbero util o tenpe, dalle |1+ Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e | | & #esPerensa Foue Sreerc
i uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle | - N n immediatamente. | controlli debbono essere " .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dis:ongano in favore di tpaluni soggett’i)a scapito di it iz dig AR AW C e effettuati dalla prima sesssione utile successiva Unierect]
39 P — - . A i 4 A —— i I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche pieyp— Comuni del
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N L all'app el .la
iheicaiecianbuant IESEESCOEIAS S a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata € e Miranese
sanzioni. e —— deve essere somministrata nel corso di ciascun
8 8 - anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata i
Gl uffi potrebbero uizare poterie competenze,dele |~ MiSura i trasparensza generale: & doveroso pubblicare ttele | SCETEEE CEIREL IR, | Responsabile
Controlli sull'uso del omessa verifica per uali dis pon ono, in favore di tpaluni 50, ett’iJa scal \lto di informazion elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla rir’na sesssione utile successiva Settore Sue Suap
40 | oo e dipart A :lm m‘l’ Efdo et Ievg:"du : me:o . lorgano preposto ai controlli interni effettua controlliperiodici, anche P i Urbanistica 31/12/2023
2 3 . X . all .
erritorio interesse di parte SVOES a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP e ! Ambiente
sanzioni. deguata f one t Jgiurid deve essere somministrata nel corso di ciascun,
adeguata formazione tecnico/giuridica. i imoni
8! g anno in misura adeguata. Patrimonio
R La trasparenza deve essere attuata i
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmed'\ztzr:ente I controlli debbono essere Responsabile
- ’ " et p A ° poter petenze, delle | azioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: 2 ¢ At debb © | Settore Sue Suap
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y e . " o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
41 Hfiuti urbani interesse di parte A altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PTPCT. La formazione Urbanistica 31/12/2023
P . ' a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata A - o Ambiente
sanzioni. ~doguata formazlone toenlco/ghuridien deve essere somministrata nel corso di ciascun plente
€ 8 . anno in misura adeguata. Patrimonio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
i ammini witele La trasparenza deve essere attuata
N . . . o immediatamente. | controlli debbono essere i
A " . y _ |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici2- ; N Ny - N Responsabile
Selezione f I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei y ; - N - | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni, all'approvazione del PTPCT. La formazione Settore Sue Suap
a2 Iti ‘ to rifiuti dell' i del A cssﬂ’nn celgelre comportamenti scorretti. Fattigdl c;onaca con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto.3- deve ei:ere somministrata nél corso di ciascun) Urbanistica 31/12/2023
smaltimento rifiuti el esecuzione de P portam - Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata ssere * N Ambiente
servizio confermano la necessita di adeguate misure. P ” o oo " ) anno in misura adeguata. La rotazione dovra blente
ormazione guiridica; 4- & necessaria larotazione | " . i+ ata alla prima scadenza utile di Patrimonio
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di rimas
dimento ciascun incarico.
proces 3
" " R . La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmed'\ztzr:ente | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme it P inf d'tpl . (:,7 Vt g informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: frettuati dall - 5 il . Unione dei
- . . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |, . S S effettuati dalla prima sesssione utile successiva §
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A :Itri svalpgefdo o meno le verifiche. Ievgagndo o me:Q e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche z\l'approvaziopne del PTPCT. La formazione Comuni del
ilatazi i i . ! a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . i o i
strada dilatazione dei tempi sanzioni. e u‘;(a formazione temlco/':undwa deve essere somministrata nel corso di ciascun Miranese
8! g : anno in misura adeguata.
. L Responsabile
) - violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1,y i yrasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Ragioneria
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) . . - 5 La trasparenza deve essere attuata
aa |t per interesse di parte: B tersi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il PUEDlicazione di tutte e informazioni rchieste dal d.lgs.33/2013 ed mediatamente Economato 31/12/2023
entrate . . " " " ) 3 ), N o . —— o
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. Inventario Ufficio
Casa Cimiteri
ingiustificata dilatazione . ) R . La trasparenza deve essere attuata bil
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debb Responsabile
. - . X - N " immediatamente. | controlli debbono essere e
Gestione ordinaria delle | destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: ottt Golls i cosestone atle sresm SEttOTe Ragioneria
45 i bilanci dimento tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| P del PTRCT. L Economato 31/12/2023
X " . ; o X . . all e .la
spese dibilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP € ! Inventario Ufficio
concedere "utilita" al Ny I deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. min Casa Cimiteri
funzionario anno in misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita © iswradit e ritiene suficente Responsabile
B X ; . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ioneri
. - o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei e P & A La trasparenza deve essere attuata Settore Ragioneria
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme cersi sono di valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, il PUDlicazione ditutte le informazioni rchieste dal d.Jgs.33/2013 ed ediatamente Economato 31/12/2023
terhin 2 L . ¥ " |assicurare il correlato "accesso civico". ) . -
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Inventario Ufficio
1l processo non consente margini di discrezionalita .
si:nilicativ Inoltre, i vzntaggigche produce in favore dei | © Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- ' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore Tributi e 31/12/2023

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Risorse Umane




Valutazione

Catalogo d complessiva L N L . " N N N Responsabile Termine di
Processo g s ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita .
L Processo ) € ‘ . |1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la Responsabile
Tributi locali (IMU, o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei y " A A La trasparenza deve essere attuata -
8 | dizionale IRPEF ) violazione di norme B eerd sono di valore, in gemere, assal contenuto, Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mediatamente Settore Tributi e 31/12/2023
addizionale ecc. 3 ' 3 3 " o . .
! N assicurare il correlato "accesso civico". i
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Risorse Umane
Selezione "pilotata". Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie ||\ — ficiente Responsabile
. o A, - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
9 manutenzione delle aree Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi bblicari d": e l ,gf i richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP 31/12/2023
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione i tutte e informazion! richieste cal .gs. / © immediatamente. Protezione Civile
" AN ) . assicurare il correlato "accesso civico". N
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Espropri
Selezione “pilotata. Gl uffic potrebbero utiizzare impropriamente poterie ||\ L euffidente Responsabile
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi > s '8 o strier La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP
50 " . M o e X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 0 y : e 31/12/2023
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . L immediatamente. Protezione Civile
" S : . assicurare il correlato "accesso civico". N
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Espropri
. . . . Responsabile
installazione e Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |,y i sracparenza generale: si ritiene sufficiente la Set?ore LLPP
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | i La trasparenza deve essere attuata
Bl i : | o S M petenze pf ot hp | gllinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa M Protezione Civile |  31/12/2023
economici, in genere modesti, che il processo genera in N . N A immediatamente. N
orizzontale e verticale, su el esecuzione de: 'cl, In genere mo netp 0§ assicurare il correlato "accesso civico". Espropri
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 3
Manutenzione
e i " Responsabile
P Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N . - P
servizio di rimozione della N . o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore LLPP
o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " A o La trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su . M o . . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . " Protezione Civile 31/12/2023
" bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. N
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Espropri
. - " Responsabile
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) o -
s " . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore LLPP
. o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " A o La trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri gl one del M o desti, che i X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatament Protezione Civile 31/12/2023
economici, in genere modesti, che il processo genera in N . N A immediatamente.
el esecuzione de 1ol 1N genere mof e 8 assicurare il correlato "accesso civico". Espropri
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. - " Responsabile
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e 1, ey, g trasparenza generale: s itiene sufficiente la Settore LLPP
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . _p ,g o La trasparenza deve essere attuata
54 777 . o e P © pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! y Protezione Civil 31/12/2023
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ; ) immediatamente. rotezione Civile
At ) ’ assicurare il correlato "accesso civico". Espropri
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
e i n Responsabile
. " Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § . o . P
manutenzione degli N . o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore LLPP
. . S Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " A o La trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti di . M o e X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N Protezione Civile 31/12/2023
ot dell dell'esecuzione del economici,in genere modesti, che il processo generain |7 0 R Pt A immediatamente. -
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Espropri
. - " Responsabile
Selezione "pilotata. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |,y i srasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore LLPP
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . _p ,g o La trasparenza deve essere attuata
56 - . o e P © pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! y Protezione Civil 31/12/2023
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ; ) immediatamente. rotezione Civile
At ) ’ assicurare il correlato "accesso civico". Espropri
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utili i i \te poteri Responsabile
. . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - -
- . violazione di norme, P N prop . .p” . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore LLPP
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " A . La trasparenza deve essere attuata
57 0 ] anche interne, per M o e X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Protezione Civile 31/12/2023
illuminazione . it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. N
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Espropri
e i n Responsabile
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § . o . P
manutenzione della rete e N . o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore LLPP
o ) Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " A . La trasparenza deve essere attuata
58 |degli impianti di pubblica gl one del M o desti, che i X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatament Protezione Civile 31/12/2023
ell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N . N immediatamente.
i inazi R assicurare il correlato "accesso civico". i
iluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Espropri
Responsabile
- I Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) " - . Settore Servizi
- . violazione di norme, P N prop . _p . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L .
59 servizi di gestione anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Sociali Pubblica 31/12/2023
biblioteche P economici, in genere modesti, che il processo generain |- ’ ‘ 18- immediatamente. Istruzione Sport
interesse/utilita T N N assicurare il correlato "accesso civico". P
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Cultura Politiche
giovanili Biblioteca
Responsabile
- ' Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) " - . Settore Servizi
viclazione di norme, com etezze er ottenere utilita persponali thipli interss) |1~ Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Sociali Pubblica
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M P P P - Datlg! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 31/12/2023

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Istruzione Sport
Cultura Politiche
giovanili Biblioteca




Valutazione

Catalogo d complessiva L N L . " N N N Responsabile Termine di
Processo g s ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
- . violazione di norme,
servizi di gestione delle )
61 | rmacie anche interne, per FATTISPECIE NON PRESENTE PRESSO IL COMUNE DI NOALE
interesse/utilita
Responsabile
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N . - Settore Servizi
servizi di gestione impianti violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Sociali Pubblica
62 o anche interne, per M o N y y N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ; . 31/12/2023
sportivi . R economici, in genere modesti, che il processo genera in . : ", oo immediatamente. Istruzione Sport
interesse/utilita N s . ° assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Cultura Politiche
giovanili Biblioteca
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri |
R P ¢ Impropriamente pote  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 " . o La trasparenza deve essere attuata .
63 X ! M o e X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 0 y Settore Servizi 31/12/2023
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ) W A immediatamente.
. R N . assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativi
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) o - .
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
64 > M petenze p e personal, DAt B INETEsSt | pblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ Settore Servizi 31/12/2023
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " o immediatamente.
. RN N X assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativi
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Responsabile
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N . - Settore Servizi
violazione di norme, " . tilita Ji. Dati gl ints . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat g ttuat Sociali Pubblica
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R X . e rasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M P o P . P ; 8 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p_ ) N 31/12/2023
economici, in genere modesti, che il processo genera in X | " ico! immediatamente. Istruzione Sport
interesse/utilita N s . ° assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Cultura Politiche
giovanili Bibliotec
. La trasparenza deve essere attuata i
Selezione "pilotata® L )  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | 2% * Responsabile
elezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | S " N immediatamente. | controlli debbono essere
. N e N o ; informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: € 0 © | Settore Sue Suap
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono| , N e ) A effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
66 . , . A X R I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Urbanistica 31/12/2023
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 5 5 . all'appt del PTPCT. La .
! scor . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e ! Ambiente
servizio confermano la necessita di adeguate misure. ! e & pers deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. R Patrimonio
anno in misura adeguata.
R La trasparenza deve essere attuata i
. )  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | rasp: : Responsabile
. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  |° 24 " . immediatamente. | controlli debbono essere
. violazione delle norme, e N o 3 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: ; N N . . Settore LLPP
Pulizia delle strade e delle ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono| , o . A effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) .
67 N anche interne, per A ) o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . ) Protezione Civile 31/12/2023
aree pubbliche i i celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca - campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 2 2PPrOvazione del PTPCT. La formazione c N
interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. o U:ta o roma ‘Emi‘m/”‘,widica deve essere somministrata nel corso di ciascun spropri
i 8 : anno in misura adeguata. Manutenzione
" " R . La trasparenza deve essere attuata R bil
| contratti d'appalto per a raccolta ¢ lo smaltimento dej | Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | oo | controlli debbono essere | oo s
violazione delle norme, . _?p p_ . ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: - N . Settore LLPP
L o ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono| . e . AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) L
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A . . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Protezione Civile 31/12/2023
| it celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somminisirata | 2 2P del PTPCT. La N
interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. ; "( fermaione teemt /p, o deve essere somministrata nel corso di ciascun Espropri
adeguata formazione tecnico/giuridica. - i
8! g anno in misura adeguata. Manutenzione
R La trasparenza deve essere attuata i
- ) |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | P * Responsabile
- . - o | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  |° 24 " X immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, o N o y informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: ; N y o N Settore LLPP
R s . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono| , o . A effettuati dalla prima sesssione utile successiva . L
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) ) . Protezione Civile 31/12/2023
| | celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca e g ° ‘ o ¢ all'approvazione del PTPCT. La formazione
X il ilita 3 Al a campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommil . . d
dell'ente interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. e U:ta ormgione ‘Emim/”‘,widica deve essere somministrata nel corso di ciascun ES‘”‘"’T‘
i 8 : anno in misura adeguata. Manutenzione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
i ammini witele . La trasparenza deve essere attuata
. " N immediatamente. | controlli debbono essere i
iolazione dell imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo ! - N - i Responsabile
violazione delle norme, . N . ) N N o . effettuati dalla prima sessione utile successiva
P e L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a N ) 3 Settore Sue Suap
. . dei limiti e degli indici L " s I all'approvazione del PTPCT . La formazione .
70 |Permesso di costruire Lo A economici, anche di valore che potrebber la regolarita delle p di rilascio del o ° Urbanistica 31/12/2023
urbanistici per interesse . . ) . . . N . deve essere somministrata nel corso di ciascun .
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . N X Ambiente
di parte N . . N N anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formatzione guiridica; 4- & necessaria la rotazione Patrimonio

del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Valutazione

Catalogo d complessiva L N L . " N N N Responsabile Termine di
Processo g s ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
i ammini witele La trasparenza deve essere attuata
; el d.1ge.33/2013 e cl DPR 380/2001.2- Misura df 1o immediatamente. | controlli debbono essere | Rosponsabile
Permesso di costruire in violazione delle norme, . R . ‘mpcfm aldlgs- eds . -2 Misura i controllo  ttettuati dalla prima sessione utile successiva
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a al'anorovazione del PTPCT . La formazione. | SCLLOTE Su€ Suap
1| rorinsazi banistici per int A economici, anche di valore che potrebl la regolarita delle pi di rilascio del dove :;m omministrata nel corso di ciascan | UTbANStICE 31/12/2023
autorizzazione urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata o N X Ambiente
paesaggistica di parte . ! o N § anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione guiridica; 4- & necessaria la rotazione - o Patrimonio
e - rotazion o essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di rimas
. ciascun incarico.
procedimento.
X . N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . A N
in L tutte le i . immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di I chiede scelt imposte dal d1gs.33/2013.2- Misura di controll fica: I effettuati dalla prima sessione utile successiva| ~ Responsabile
Provvedimenti di interessi, delle norme, ° i Tale "f ":;::b:essem :::;:O :i m'risr'om inter|:|'\ ;ev::rcace:t::‘I;ore;:I:;I‘aI;:I\:r:iz'\'/z all'approvazione del PTPCT su nuove Settore Sue Suap
72 |pianificazione urbanistica | di e degli indici A+ b 3 ) e procedure di pianificazione. La formazione Urbanistica 31/12/2023
’ bani ° utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed procedure di ur 3- al personale |\ " e somministrata nel corso di ciascun o
generale urbanistici per interesse utilita, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di g N N Ambiente
di parte IS X N - anno in misura adeguata. La rotazione dovra Patrimonio
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, N o
— notazion >aria ’ essere attuata alla prima scadenza utile di
nonche di singoli responsabili di procedimento. rimas
ciascun incarico.
. . - . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario X A ©
in L ) tttele i immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di - N D effettuati dalla prima sessione utile successiva|  Responsabile
Provvedimenti di interessi, delle norme, La richiede scelte imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: I'organo " e et PTPCT Settore Sue Suap
g ) o e N X A . all'approvazione del sunuove
I . T - discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove pprovazione del ‘ e
73 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A y 3 . o o - procedure di pianificazione. La formazione Urbanistica 31/12/2023
N ) 5 zata impropriamente per ottenere vantaggi ed procedure di ur 3. al personale |, nistrata nel dici X
. ; B . .. deve essere somministrata nel corso di ciascun
attuativa urbanistici per interesse deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia ci| 1 "t I TPE TS 0P E Ambiente
di parte gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, guata. dovr Patrimonio
o e essere attuata alla prima scadenza utile di
nonche di singoli responsabili di procedimento. rimas
ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
i ammini witele La trasparenza deve essere attuata
i i i i . " N immediatamente. | controlli debbono essere i
conflitto di interessi, imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo . - _ _ . Responsabile
iolazi | e . . ) 3 N o . effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a N ) ) Settore Sue Suap
74 Permesso di costruire dei limiti P L N o P all'approvazione del PTPCT . La formazione L
3 ei limiti e degli indici A economici, anche di valore che potrebl la regolarita delle p di rilascio del o ° Urbanistica 31/12/2023
convenzionato banistici per i determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata deve essere somministrata nel carso di ciascun i
urbanistici per interesse ’ " |formaione ¢ ’ dica:a. o |§ rotazione | 2NN in misura adeguata. La rotazione dovra Ambiente
diparte nie ;8- Rotazlone: € necessaria essere attuata alla prima scadenza utile di Patrimonio
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di X rimas
. ciascun incarico.
procedimento.
Responsabile
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e : N - -
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme " i it 11 Datl glf ints . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot a ttuat Settore Sue Suap
X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N ; . o a trasparenza deve essere attuata o
75 ¢ procedurali per M petenze p 1t per gliinteressi | b blicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ Urbanistica 31/12/2023
minore . s i economici,in genere modesti, che il processo generain |° 0 BEEE T R PR immediatamente. !
interesse/utilta di parte favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. : Ambiente
Patrimonio
. . I La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario X A ©
violazione dei divieti su i ammini wite o immediatamente. | controlli debbono essere _
NS . L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |" effettuati dalla prima sessione utile successiva| ~Responsabile
N conflitto diinteressi, imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: I'organo
Procedimento per ontitro At sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici | """ | d.lgs.33/2013.2 pect & all'approvazione del PTPCT su nuove Settore Sue Suap
b N N violazione di norme, ) . N N preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove T . 5 L
76 |Iinsediamento di una fimiti e indici urbanistici A+ |potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze| * 70 - one e sutorizaazione 3. tone: al procedure di pianificazione. La formazione Urbanistica 31/12/2023
nuova cava imiti € indici urbanistici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita | au # | deve essere somministrata nel corso di ciascun|  Ambiente
per interesse/utilita di . b ! ) personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in o .
indebite (favorendo o intralciando la procedura). A o - anno in misura adeguata. La rotazione dovra patrimonio
arte materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale A o
p e zione: € ne ot essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. X rimas
ciascun incarico.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario )  trasp: s
violazione dei divieti su ) i itoris N a § e . immediatamente. | controlli debbono essere
Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre in tutte le X - ; - . Responsabile
itto di interessi N - . ) N ) effettuati dalla prima sessione utile successiva P
procedimento urbanistico | <OMflitto 3 sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici |imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: 'organo allapprovazione del PTFCT su nuove Settore Sue Suap
b . N violazione di norme, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove I ) L
77 |per linsediamentodiun | . " A+ o o ceerte N procedure di pianificazione. La formazione Urbanistica 31/12/2023
t ial limiti e indici urbanistici delle quali per procedure di N 3 ol deve essere somministrata nel corso di ciascun|  Ambil
centro commerciale per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite oi iandola |personale deve essere formazione idica in ssere * N mbiente
" seere ‘ ’ anno in misura adeguata. La rotazione dovrd | patrimonio
arte procedura). materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale § dovr
P N PP L N essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. rimas
ciascun incarico.
. : : Il processo non consente margini di discrezionalita Condiviso con
. . violazione di norme, _p - ) g ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . N
Sicurezza ed ordine . S significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 3 . . - 5 La trasparenza deve essere attuata Unione dei
78 ) regolamenti, ordini di B . . . .. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) . 31/12/2023
pubblico ] terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |*- ' N zont immediatamente. Comuni del
servizio . N assicurare il correlato "accesso civico". N
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). Miranese
Responsabile
- Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore LLPP
e o " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei s '8 e: sl ritier La trasparenza deve essere attuata ° "
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Protezione Civile 31/12/2023

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Espropri




Valutazione

Catalogo d complessiva L N L . " N N N Responsabile Termine di
Processo g s ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
vilazione del imitiin 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societ, enti, organismi | a cl trasp; 8 : 0 PUBD! immediatamente. | controlli debbono essere )
N " . . ) ) C informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: : 3 5 N . Responsabile
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate 5 N . AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
80 A v A A ° "~ |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ; ; Settore Servizi 31/12/2023
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di N . N all'approvazione del PTPCT. La formazione L L
ent | per interesse a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | = “PP L Lt R PO | Amministrativi
in . ; o
fondazion. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. min
dell'organo che nomina anno in misura adeguata.
. ) R . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | <P HE R DS Settore Servizi
) ) . ) ” ) : L N " immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Sociali Pubblica
81 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| 2 P el PTPCT. La 3 atruzione Sport 31/12/2023
. . . " : Lo y N . all'appt . struzione Sport
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
sussidi, ecc. per interesse di parte £ P zdegu’;ta formazions ‘Emim/;mdica deve essere somministrata nel corso di ciascun| Cyltura Politiche
anno in misura adeguata. giovanili Biblioteca
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. L dei tempi per costringere § " immediatamente. | controlli debbono essere "
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: frettuati dalla prl 5 il . Responsabile
N - S o . ) S g effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
82 |69 del TULPS (spettacoli, ) N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch 5 P 3 Settore Servizi 31/12/2023
. . h provvedimento tardivo a " . I ) I N all'approvazione del PTPCT. La formazione L L
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . " Amministrativi
4 concedere "uti al . o deve essere somministrata nel corso di ciascun,
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
funzionario anno in misura adeguata.
" " R . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | - dm:eme T debbomo cssere | settore Servini
Servizi per minori Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: ffettuati dall o 5 il vd Sociali Pubbli
. s - S o . ) ; R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 121 P interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ©' . P ¢ ociall Pubblica 31/12/2023
famiglie s adru . e opreRe oo al o ) all'approvazione del PTPCT. La formazione | struzione Sport
pill commissari i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . "
; A deve essere somministrata nel corso di ciascun i
adeguata formazione tecnico/giuridica. s adeguat Cultura Politiche
anno in misura adeguata. siovanili
" " R . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | - dm:eme T debbono cssere | settore Servini
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: ffettuati dall o 5 il vd Sociali Pubbli
-| . s - S o . ) S S effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 - T interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ©' . P ¢ ociall Pubblica 31/12/2023
sanitari per anziani N B di taluni ito di altri X g fone: al led X all'approvazione del PTPCT. La formazione | |struzione Sport
pill commissari i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommit . "
; A deve essere somministrata nel corso di ciascun i
adeguata formazione tecnico/giuridica. s adeguat Cultura Politiche
anno in misura adeguata. siovanili
" " R . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | - dm:eme T debbono cssere | settore Servini
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: ffettuati dall o 5 il vd Sociali Pubbli
L A . s - S o . ) S S effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 [Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch e mvazin”ne e 12 formaso ociall Pubblica 31/12/2023
pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP < : e Istruzione Sport
; A deve essere somministrata nel corso di ciascun i
adeguata formazione tecnico/giuridica. s adeguat Cultura Politiche
anno in misura adeguata. siovanili
" " R . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | - dm:eme T debbono cssere | settore Servini
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: ffettuati dall o 5 il vd Sociali Pubbli
. s - S o . ) S R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
g6 |V P interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ©' . P ¢ ociall Pubblica 31/12/2023
difficolta s adru . e opreRe oo al o . all'approvazione del PTPCT. La formazione | struzione Sport
pill commissari i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . "
; A deve essere somministrata nel corso di ciascun i
adeguata formazione tecnico/giuridica. s adeguat Cultura Politiche
anno in misura adeguata. siovanili
" " R . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | - dm:eme T e debbomo cesere | settore Servi
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: ffettuati dall o 5 il vd Sociali Pubbli
. s - S o . ) S R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
g7 |>ervizi clintegraz interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ©' . P ¢ ociall Pubblica 31/12/2023
cittadini stranieri - P di taluni 4o di altri e ione al e d - all'approvazione del PTPCT. La formazione | [struzione Sport
pill commissari i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . "
; A deve essere somministrata nel corso di ciascun i
adeguata formazione tecnico/giuridica. s adeguat Cultura Politiche
anno in misura adeguata. siovanili
- o ‘ Responsabile
R . ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o
Gestione delle senolture o | MBUStificata richiesta di N P . pte prop s rpr fovess | - Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente Ia Lt | oot Settore Ragioneria
s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " ; ; P rasparenza deve essere attuata
gg |Gestione P "ytilita” da parte del M petenze p e per BIINETESST | ibblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ Economato 31/12/2023
dei loculi funionari economici in genere modest, che il processo generain | © 0 R e immediatamente. o Uffici
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : Inventario Ufficio
Casa Cimiteri
Responsabile
o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ’ " - - o
Concessioni demaniali per Selezione “pilotata" per competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi |- U2 di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore Ragioneria
89 o e interesse/utilita diunoo | [V petenze p 1ta personal, Datl BUINTErEsst | oy licazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ Economato 31/12/2023
tombe di famiglia > oo economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato " o immediatamente.
" o ) N assicurare il correlato "accesso civico”. o Uffici
piu commissari favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. Inventario Ufficio
Casa Cimiteri
A . Responsabile
A - 1l processo non consente margini di discrezionalita ) X o . e
Procedimenti di violazione delle norme significativi, Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore Ragioneria
90 |esumazione ed procedurali per B © : g 881 che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ‘ £ 31/12/2023

estumulazione

interesse/utilita di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

Inventario Ufficio

Casa Cimiteri




Processo

Catalogo d
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

9

2

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formatione: al personale deve essere sommi
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all

PP del PTPCT. La
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Responsabile
Settore Ragioneria
Economato
Inventario Ufficio
Casa Cimiteri

31/12/2023

9.

~

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Servizi
Sociali Pubblica
Istruzione Sport
Cultura Politiche
giovanili Biblioteca

31/12/2023

9:

@

Asili nido

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

FATTISPECIE NON PRESENTE PRESSO IL COMUNE DI NOALE

Nel Comune di
Noale non ci sono
Asili Nido
Comunali

94

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Servizi
Sociali Pubblica
Istruzione Sport
Cultura Politiche
giovanili Biblioteca

31/12/2023

95

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Servizi
Sociali Pubblica
Istruzione Sport
Cultura Politiche
giovanili Biblioteca

31/12/2023

96

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile

Settore Servi
Sociali Pubblica
Istruzione Sport
Cultura Politiche

giovanili Biblioteca

31/12/2023

9

<

Autorizzazione
all'occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabili del
Settore di
riferimento
dell'istanza

31/12/2023

98

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Servizi
Amministrativi

31/12/2023




Valutazione

Catalogo d complessiva L N L . " N N N Responsabile Termine di
Processo g s ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita ’
il destinatario del P ficativi, Inoltre, | vant © h duce in f dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot 4 ttuat Responsabile
L N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei " X h N rasparenza deve essere attuata -
99 |Certificazioni anagrafiche ) ) B- 8 . " . &6 p _ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p_ ) Settore Servizi 31/12/2023
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . " A immediatamente.
A . assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativi
concedere "utilita” al rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita ]
e P Processo ) € ‘ ~ |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Responsabile
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei " . o La trasparenza deve essere attuata .
100 . . . N ) ) B- . " . A . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . " Settore Servizi 31/12/2023
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai . Pertanto, il B B " e immediatamente.
A . assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativi
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita "
I - (TP Per COstTNg Processo ) € ‘ ~ |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Responsabile
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N " . o La trasparenza deve essere attuata .
101 | s " : . h . . .| |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . " Settore Servizi 31/12/2023
identita provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . B o immediatamente.
A . assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativi
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . ) . - Responsabili
o  proresso ¢ h ¢  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X L
R - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei y " A A La trasparenza deve essere attuata settori relativi
102 |Rilascio di patrocini . " B . . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . e s g
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . " A immediatamente. all'attivita di
oot A assicurare il correlato "accesso civico". a
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). patrocinio
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . bil
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
103 |Gestione della leva ‘ X ! " . " _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ° Settore Servizi 31/12/2023
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | i ato" o immediatamente. o
A, N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Amministrativi
Il processo non consente margini di discrezionalita .
o ' processo ! & ‘ ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
- . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei y " A T La trasparenza deve essere attuata
104 |Consultazioni elettorali . " B- ) " . .. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . y 31/12/2023
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |\ o <L L o immediatamente. o
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). - Amministrativi
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . bil
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
105 |Gestione dell'elettorato B- N ' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore Servizi 31/12/2023

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativi




