I° TURNO

TRACCIA 1

1. Esercizio provvisorio e gestione provvisoria
2. Il dovere di diligenza del pubblico dipendente
3. Lacomunicazione di avvio del procedimento

TRACCIA 2

1. Lanormativa anticorruzione e la disciplina del whistleblowing
2. Le fasi dell’entrata nell’ambito del principio di competenza finanziaria potenziata
3. L’accesso procedimentale

TRACCIA 3

1. L’obbligo di motivazione nel procedimento amministrativo
2. Il codice di comportamento
3. Le fasi della spesa nell’ambito del principio di competenza finanziaria potenziata



1° TURNO

TRACCIA 1

1. Le fasi della spesa nell’ambito del principio di competenza finanziaria potenziata
2. Il codice di comportamento
3. Lacomunicazione di avvio del procedimento

TRACCIA 2

1. Il dovere di diligenza del pubblico dipendente
2. L’accesso procedimentale
3. Esercizio provvisorio e gestione provvisoria

TRACCIA 3

1. L’obbligo di motivazione nel procedimento amministrativo
2. Lanormativa anticorruzione e la disciplina del whistleblowing
3. Le fasi dell’entrata nell’ambito del principio di competenza finanziaria potenziata



I11° TURNO

TRACCIA 1

1. Lacomunicazione di avvio del procedimento
2. Lanormativa anticorruzione e la disciplina del whistleblowin
3. Le fasi dell’entrata nell’ambito del principio di competenza finanziaria potenziata

TRACCIA 2

1. L’accesso procedimentale
2. Il codice di comportamento
3. Le fasi della spesa nell’ambito del principio di competenza finanziaria potenziata

TRACCIA 3

1. L’obbligo di motivazione nel procedimento amministrativo
2. Il dovere di diligenza del pubblico dipendente
3. Esercizio provvisorio e gestione provvisoria



