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AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS.
1652001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO CON ' PROFILO
PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE TECNICO" (CAT. GIURIDICA C) A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Visto l'articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 05.04.2018 con la quale e stato
modificato il piano dei fabbisogni di personale per I’anno 2018;
Vista la determinazione n. 497 del 07.05.2018 con la quale ¢ stato approvato il presente
avviso di mobilita volontaria;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e serviz;
Visti i vigenti CCNL dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

RENDE NOTO CHE

Al sensi dell'articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ indetta una selezione pubblica per il
passaggio diretto di personale da altre amministrazioni (trasferimento per mobilita esterna volontaria),
per la copertura di n. 1 posto con profilo professionale di "Istruttore Tecnico" (Cat. giuridica C), a
tempo pieno e indeterminato.

Art. 1. Requisiti.

Per 'ammissione alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del
presente avviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendente di ruolo con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 1652001 con profilo
professionale di '"Istruttore Tecnico” (Cat. giuridica C); '

- avere l'idoneita fisica all'impiego;

- non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- non aver procedimenti disciplinari in corso, né aver subito provvedimenti disciplinari nei due
anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

- essere in godimento dei diritti civili e politici.

L'Amministrazione Comunale potra disporre, in ogni momento, l'esclusione dalle procedure

di mobilita per difetto dei requisiti di partecipazione indicati nel presente avviso.

Art. 2 Presentazione delle domande. Termini e modalita,

La domanda di partecipazione alla mobilita, redatta su carta semplice in conformita
all'allegato A) ed indirizzata al Comune di NOALE, Servizio Risorse Umane, Piazza
Castello 18. CAP 30033 NOALE (VE), dovra pervenire al Comune di Noale, ad
esclusione di qualsiasi altro mezzo e a pena di non ammissione, entro il termine
perentorio del giorno 15 GIUGNO 2018 in uno dei seguenti modi:




« presentazione diretta all'Ufficio Protocollo/U.R.P. situato nella Sede Municipale di Piazza
Castello 18 Noale (VE), durante I'orario di apertura al pubblico: lunedi, mercoledi, giovedi e
venerdi dalle 09.00 alle 12.30 e martedi: dalle 09.00 alle 12.30 e dalle 15.00 alle 17.30;

» trasmissione mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di
Noale - Servizio Risorse Umane, Piazza Castello 18 - 30033 Noale (VE), che dovra
comunque pervenire entro il termine di presentazione suindicato;

« invio tramite la propria casella di Posta Elettronica Certificata (P.E.C. le cui credenziali
siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cid risulti attestato nel messaggio
stesso), sottoscritta digitalmente o con firma autografa, al seguente indirizzo:
comune.noale.ve@legalmail. it

L'Amministrazione del Comune di NOALE non assume alcuna responsabilita in ordine a
dispersione o ritardo di comunicazioni dei candidati dirette al Comune, dovute ad inesatta
comunicazione del recapito da parte del candidato o dovute alla mancata o ritardata
comunicazione del cambiamento di indirizzo da parte di quest'ultimo, o, inoltre, per disguidi
postali di qualsiasi tipo o, infine, per fatto imputabile a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Le domande di mobilita presentate in precedenza, relativamente ad altri avvisi, non saranno
tenute in considerazione. In tal caso gli interessati dovranno pertanto presentare nuova
domanda, nei termini previsti dal presente avviso.

L'Amministrazione ha facoltd di prorogare motivatamente il termine di scadenza di
presentazione delle domande, qualora l'interesse pubblico lo richieda.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, datato e firmato;
- fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Art. 3 Motivi di esclusione

Non saranno ammessi alla procedura di mobilita i candidati che incorrano in una delle
seguenti irregolarita, considerate ai fini della presente selezione, insanabili:

> non essere dipendente di ruolo con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
presso Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001,
con il profilo professionale e la categoria previsti dal presente avviso;
-inoltro della domanda fuori del termine prescritto;
omissione della firma autografa o digitale a sottoscrizione della domanda;
mancato possesso di uno dei requisiti previsti per l'accesso di cui all'art. 1;
mancata produzione di fotocopia di un documento valido d’identita;
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Art. 4 Competenze professionali.

Attivita di istruttoria- nel campo tecnico e contabile, con specificitd Lavori Pubblici e
Manutenzione, curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed
avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta , ’elaborazione e
I’analisi dei dati. '

L'esame dei candidati avverra attraverso la valutazione dei curricula e dal colloquio diretto,
preordinato alla vetifica e all’approfondimento delle conoscenze e competenze richieste e
possedute, nonché dalle motivazioni di interesse alla richiesta di mobilita.

La valutazione dei candidati verrd effettuata dal Dirigente dell’area Tecnica e/o
Responsabile del Settore interessato ove € collocato il posto da coprire.



Il Comune di NOALE (VE) si riserva la facolta di non procedere alla copertura del posto di
cui al presente avviso di mobilitd qualora, dall'esame delle candidature e dal colloquio
sostenuto, non risultino partecipanti in possesso di competenze professionali adeguate al
profilo professionale di "Istruttore Tecnico" (Cat. giuridica C).

L'effettivo trasferimento resta in ogni caso subordinato: -

- al rilascio del nulla osta al trasferimento da parte dell' Amministrazione di appartenenza,
entro il termine fissato dal Comune di Noale (Ve), a pena di decadenza;

- all'effettiva immissione in servizio del candidato, entro il termine fissato dal Comune di
Noale (Ve).

Art. 5 Norme finali

L'effettiva assunzione ¢ subordinata alla compatibilita, al momento dell'immissione in
servizio, con la normativa vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per gli
Enti Locali.

Il trasferimento per mobilita ¢ subordinato alla verifica del personale in disponibilita, ai
~sensi degli artt. 34 ¢ 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001.

1l presente avviso non vincola I'Amministrazione Comunale, che a suo insindacabile
giudizio potra sospendere, interrompere, revocare o annullare le procedure di cui al presente
provvedimento, o comunque non darne corso senza che, per questo, chiunque possa vantare
diritto o pretesa alcuna.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle vigenti disposizioni
normative, regolamentari dell'Ente e contrattuali applicabili in materia.

Copia integrale dell'avviso ¢ consultabile sul sito internet Istituzionale dell'Ente
www.comune.noale.ve.it nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.
Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., il responsabile del procedimento ¢ il Funzionario
del servizio risorse umane, Livio Malvestio.

Per ulteriori informazioni relative alla presente selezione, gli interessati potranno rivolgersi
al Servizio Risorse Umane del Comune di Noale, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle
ore 13.00, e nei pomeriggi di martedi e giovedi dalle ore 15.00 alle ore 17.00, anche
telefonicamente ai numeri (041) 5897233/4.

L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento del lavoro ai sensi dell'ari. 7 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 dei 30/06/2003 relativo alla tutela della riservatezza dei dati
personali, si comunica che le domande pervenute ed eventuali allegati saranno depositati
presso gli uffici comunali e i dati contenuti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente ai fini del presente procedimento.

IL FUNZIONA INCARICATO
Livio M tio



ALLEGATO A)
N.B. da compilare in tutte le parti e barrare nei riquadri corrispondenti alle singole situazioni
ricorrenti

Al Comune di NOALE
Servizio Risorse Umane
Piazza Castello 18

30033 NOALE (VE)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per mobilita ai sensi dell'art. 30

del

D.Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di "Istruttore

Tecnico" (Cat. giuridica C) del CCNL Regioni ed Autonomie Locali.

Il/La sottoscritto/a
nato/a a il
residente a Prov. CAP

Via

C.F.

Tel.

cell.

-e~-mail

(pre

sso il quale potranno essere effettuate comunicazioni relative alla procedura di mobilitd)

PEC:
(presso la quale potranno essere effettuate le comunicazioni relative alla procedura di mobilita)

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per mobilita ai sensi dellart. 30 del D. Lgs. 165/2001, per la
copertura del posto in oggetto evidenziato.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste ai sensi dell'art. 76 del
DPR 28.12.2000 n. 445 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

“ caso affermativo specificare)

DICHIARA
di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso il
seguente  Ente ' ' dal
di essere inquadrato attualmente nella Categoria posizione economica

profilo professionale

di aver/non aver subito condanne penali e di aver/non avere procedimenti penali in corso; (m

di aver/non aver procedimenti disciplinari in corso, né di aver/non aver subito provvedimenti
disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso; (in caso
affermativo specificare)

di essere in possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni;

di essere in godimento dei diritti civili e politici;



o di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data presso ['lstituto/Universita

di ' Provincia

votazione conseguita

In subordine eventuale recapito (solo se diverso dalla residenza sopra indicata ) presso il quale
dovranno essere effettuate le comunicazioni relative alla presente procedura di mobilita:

via/piazza \ n.
CAP citta : prov.
- telefono abitazione _ cell.
e-mail
Dichiara inoltre:

-di aver visionato ed accettato le clausole dell'avviso di mobilitd in oggetto indicato e di accettare,
altresi, incondizionatamente tutte le norme alle quali lo stesso fa rinvio.

-di essere stato/a informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 196/2003,
i dati personali raccolti saranno depositati presso gli uffici comunali e i dati contenuti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini del presente procedimento. .

-di impegnarmi a far conoscere le successive eventuali variazioni della residenza ovvero del domicilio
per iscritto.

Di allegare:
0  Curriculum vitae datato e firmato;

0o  Fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un documento di identitd in corso di
validita.

Data, | FIRMA







