COMUNE DI MARCON
PROVINCIA DI VENEZIA

RETRIBUZIONI E PREMI

Anno di riferimento 2016

Questa sezione riporta i dati previsti dal D.Lgs 33/2013, art. 20, comma 1:

c) ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti;

d) analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita per i dipendenti.

Denominazione

Importo totale destinato alla produttivita individuale desunto € 42.224,73
dall’accordo annuale sull’utilizzo delle risorse anno 2016:

Importo totale liquidato a titolo di produttivita individuale risorse anno

2016: € 42.224,73
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo 2016 0 (0 %)

superiore o uguale al 90% del massimo attribuibile:

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo 2016
compresa fra 80% e 90% del massimo attribuibile:

45 (84,91 %)

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo 2016
compresa fra 70% e 80% del massimo attribuibile:

8 ( 15,09%)

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo 2016 0 ( %)
compresa fra 60% e 70% del massimo attribuibile:

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo 2016 0 ( %)
inferiore o uguale al 60% del massimo attribuibile:

Importo totale liquidato per maneggio valori 2016 € 467,04
Importo totale liquidato per indennita (specifiche responsabilita cat. D) €0
Anno 2016

Importo totale liquidato per altre indennita

(indennita economo, tributi, servizi demografici, Urp, rischio) € 2.615,16
Anno 2016

Importo liquidato per Progetto Polizia locale anno 2016 € 3.000,00
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