	CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
 DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI AMMINISTRATIVI-CONTABILI CAT. D A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 



- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE -
Spett.le Responsabile del Settore 1°

del Comune Di Marcon

Piazza Municipio n.20

30020 Marcon (VE)
Il/La sottoscritto/a   







 Codice fiscale n.  







  Nato/a il   
   a 


Prov.

 

Residente a 


Prov.

 

Via 

n. civico 


CAP


 

Tel.___________________________
Indirizzo e-mail/pec da indicare per tutte le comunicazioni individuali (indicare in modo leggibile):
 




________________________
presenta la propria candidatura relativamente al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 (un) posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Direttivo Servizi Amministrativi- Contabili
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del succitato decreto nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara: 
(è obbligatorio barrare le caselle corrispondenti alla reale situazione)
· di essere in possesso della cittadinanza italiana;

oppure 

· di essere in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea___________________ (specificare quale);

oppure 

· di essere familiare di cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

oppure 

· di essere cittadino di Paesi terzi (specificare quale) titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

· di avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età costituente il limite per il collocamento a riposo;

· di essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo); 
· di essere fisicamente idoneo alle mansioni proprie del profilo professionale messo a concorso (data la particolare natura che la posizione di lavoro implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica per il posto messo a selezione, ai sensi dell'art. 1 della legge 28.3.1991, n. 120); 
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;
· di non avere riportato condanne penali o misure di prevenzione o sicurezza e di non avere procedimenti penali in corso, connessi a reati che possono impedire la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, ai sensi della normativa vigente;
· di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato/a per motivi disciplinari;
· di aver riportato le seguenti condanne penali: (barrare anche nel caso in cui sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, riabilitazione o per depenalizzazione del reato. Si precisa che ai sensi della Legge n. 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale - c.d. patteggiamento – è equiparata a condanna): 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

· di avere i seguenti procedimenti penali in corso:
__________________________________________________________________________________
· di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando e, cioè:

_______________________________________________________________________________. 
rilasciato da  

conseguito in data ________________con il punteggio di_______________________________
ovvero
Titolo di studio conseguito all’estero in: ____________________________________________ rilasciato da 
 conseguito in data ________________ con punteggio di_______________________________________
Gli eventuali estremi del provvedimento normativo di equiparazione o di equipollenza dei titoli assorbenti sono i seguenti: ______________________________________________________________________________
· di essere in possesso, a parità di merito, del/dei seguente/i titolo/i di preferenza:


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
· di essere dipendente di ruolo del Comune di Marcon o di aver prestato servizio, per incarichi a tempo determinato presso il Comune di Marcon per un periodo di almeno sei mesi, per l'esonero dalla preselezione; 

· il possesso dei requisiti per il diritto all'esenzione dalla (eventuale) prova preselettiva ai sensi dell'art. 25 - comma 9 - della legge 11.8.2014 n. 114, per i candidati di cui all'art. 20 comma 2bis della Legge n. 104 del 5/2/1992 (persona affetta da invalidità uguale o superiore all'80%), corredando con apposita documentazione;

· di richiedere, ai sensi art. 20 della Legge n. 104/1992 il seguente ausilio per lo svolgimento delle prove________________________________________________ e di necessitare di tempi aggiuntivi come da documentazione rilasciata dalla competente Azienda Sanitaria (certificazione medica da esibire);
· di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente concorso e di sottostare a tutte le condizioni previste dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro, dal Codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione e dalle Leggi in materia di pubblico impiego;
· di essere a conoscenza che tutte le informazioni relative alle procedure del presente bando di concorso saranno comunicate mediante pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune di Marcon come specificato nel bando di concorso, nella Sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione Bandi di Concorso, e che la pubblicazione sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti;
· di aver preso visione del punto 15 del bando: Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR);
· di accettare tutte le misure anti Covid, che l’Amministrazione Comunale attuerà in ossequio alla normativa vigente; 

· che la documentazione allegata e tutto quanto dichiarato corrisponde a verità. 
Il/la sottoscritto/a allega obbligatoriamente alla presente:
· copia di un documento di identità leggibile in corso di validità; 

· curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto (se inviato via a/r oppure con consegna a mano); 

· ricevuta della tassa di concorso di euro 10,00; 

· altro/eventuali: ________________________________________________________________

se ricorre il caso:

· per i cittadini extra comunitari, copia del permesso di soggiorno in corso di validità e/o documento comprovante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria;

· per i titoli di studio conseguiti all’estero, dichiarazione di equipollenza contenente gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza
DATA_____________



FIRMA
 ________________________________
Si ricorda che, a tutela della privacy degli interessati, la documentazione relativa ad eventuali titoli di preferenza e ad eventuali condanne penali o procedimenti penali pendenti può essere inviata come allegato della domanda, attribuendo ai file il nome “DATI SENSIBILI” che potranno essere aperti solo dagli incaricati del trattamento di tali dati. 
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