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COMUNE DI MARCON
PROVINCIA DI VENEZIA

REGOLAMENTO DEL
CORPO DI POLIZIA LOCALE
DI MARCON

Approvato con delibera di Consiglio Comunale nd&?12.01.2006



ART.1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO
Il presente Regolamento disciplina le materie @tevdagli articoli 1, 4 e 7 della Legge
07.03.1986 n°65 “Legge quadro sull’ordinamentoal®lblizia Municipale” e dall’art.5 della Legge
Regionale 09.08.1988 n°40 “Norme in materia di HallLocale” ed € emanato in forza del DIgs
18.08.2000 n°267

Articolo 2
ISTITUZIONE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

E’ istituito il Corpo di Polizia Locale del Comuide Marcon (Ve).

Il Corpo di Polizia Locale svolge le funzionifolizia Locale a norme della Legge 65/86 e
della Legge Regionale 40/88.

Al Corpo di Polizia Locale sovrintende il Sindac8Amministratore da lui delegato, ai
sensi dell’'art.2 della Legge 65/86, il quale imfzaet le direttive e fissa gli obiettivi e le prigriche
debbono essere conseguite, vigila sull’espletamegitservizio adotta i provvedimenti previsti
dalla Legge, dai Regolamenti e dallo Statuto Coreuna

La direzione e l'organizzazione del corpo di Palitiocale e affidata al Comandante. Gli
appartenenti alla Polizia Locale sono tenuti adriegledirettamente ad eventuali richieste
provenienti da altre persone od organi soltanto nesi di emergenza, informandone
tempestivamente il Comando

Articolo 3
COMPETENZA TERRITORIALE

| Servizi di Polizia Locale si svolgono ordinariame entro il territorio comunale di
Marcon.

Il personale puo essere comandato in servizio faelriterritorio comunale per soccorso in
caso di calamita o disastri, per lo svolgimentdedstorte d’onore e dei servizi di rappresentanza,
per I'esecuzione di attivita di polizia giudizianma coordinamento e collaborazione con I'Autorita
giudiziaria.

Sono consentite operazioni esterne di polizia giada e stradale ad iniziativa dei singoli,
durante il servizio, solo in caso di necessita d@aiflagranza dell’illecito commesso in territorio
comunale come previsto dall’art.4 della L 65/1986.

Articolo 4
FINALITA E FUNZIONI DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE
II Corpo di Polizia Locale svolge i compiti inererdtlle funzioni di istituto al fine di
perseguire, nelle materie di propria competenzaglgettivi del’Amministrazione e di concorrere
ad assicurare e garantire alla collettivita unfaxied ordinato svolgimento della vita cittadina.
Esso adempie alle funzioni di polizia locale ebama, di polizia giudiziaria, di polizia

stradale .

Nell’esercizio delle funzioni di polizia giudiziaie di polizia di pubblica sicurezza, |l
personale dipende operativamente dalla competauttzifa.
II Corpo, nei limiti delle proprie attribuzioni eelfambito delle direttive impartite dal

Sindaco, provvede in particolare a:

a) vigilare sull’osservanza delle leggi e dei regolathe dalle disposizioni emanate dagli organi
preposti, con particolare riguardo alle norme comeeti la polizia urbana, la polizia stradale e
la polizia amministrativa, la polizia rurale, la teaa di edilizia, commercio, pubblici esercizi,
tutela dell’'ambiente ed igiene ;



b) gestire la riscossione delle sanzioni pecuniatigtive alle violazioni di leggi e regolamenti e
del codice della strada ed il relativo contenzioso;

c) prestare opera di soccorso in occasione di calaeniigsastri, collaborando a tal fine con la
Protezione Civile in ottemperanza al piano di Prioiee Civile Comunale, nonché in caso di
pubblici e privati infortuni, d’'intesa con gli orgecompetenti;

d) assolvere a compiti di informazione e di raccoltdizie, nonché effettuare accertamenti e
rilevazioni nellambito dei compiti istituzionaliedl Comune;

e) prestare servizio d’ordine, di vigilanza e di saonecessari per I'espletamento di attivita e
compiti istituzionali del Comune,;

f) assicurare i servizi d’'onore e di rappresentarcdaasti dall’Amministrazione Comunale, anche
in coordinamento con l'ufficio cerimoniale dell’ent

g) fornire consulenza ed assistenza attiva e cossaucittadini, nei limiti delle proprie attribuzioni

h) collaborare nei limiti delle attribuzioni del Conmaugon le Forze di Polizia dello Stato, previa
disposizione del Sindaco, quando ne venga fattaspecifiche operazioni, motivata richiesta
dalle competenti Autorita;

i) espletare attivita inerenti alla tutela del patnmeocomunale;

]) svolgere opera di prevenzione e di educazioneatad

Articolo 5
ORGANICO DEL CORPO
L’organico del corpo e determinato dallamministeae comunale attraverso gli strumenti
di programmazione del fabbisogno del personalenaélazione agli obiettivi ed alle esigenze del
servizio.

Articolo 6
ORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE
Il Corpo di Polizia Locale e investito di funzioattinenti alla sfera amministrativa e alla sfera
operativa.

Funzioni relative alla sfera amministrativa debbamendersi, in linea di massima, quelle
relative ai procedimenti inerenti: alla gestiondle@l@rocedure contravvenzionali, del contenzioso,
del diritto d’accesso agli atti, di tutte le prdoee relative alla programmazione e gestione delle
risorse, alla gestione del parco mezzi compresaalautenzione programmata e straordinaria delle
attrezzature, la realizzazione di materiale infdimeaper la cittadinanza I'organizzazione di
convegni ed eventi su temi di competenza, la gestitelle relazioni esterne del Corpo con altri
Enti o Istituzioni; I'organizzazione delle attivitdi educazione stradale e di divulgazione delle
informazioni al pubblico; I'approvvigionamento dedstiario, dei beni e delle attrezzature per |l
servizio.

Funzioni relative alla sfera operativa attengono linea di massima, alla vigilanza sul
territorio in materia di edilizia, di annona e coentio, di artigianato, di viabilita, di polizia
giudiziaria, di pubblici esercizi e attivita rice®, di polizia veterinaria, di polizia ambientade
polizia stradale.

I Comandante assegnera, di volta in volta, trarpit@pri provvedimenti le funzioni agli
appartenenti al Corpo di Polizia Locale.

Articolo 7
QUALIFICHE
L’ordinamento del Corpo di Polizia Municipale sitiaola nelle qualifiche previste dalla
Legge Regionale n° 41 del 19.12.2003 art. 17 eessbee modificazioni



La valutazione del Comandante ai fini dell’acqu@ie delle qualifiche previste dalla citata
normativa deve essere correlata alla valutaziorfettefta dallo stesso ogni anno per la
corresponsione della produttivita.

Articolo 8
ATTRIBUZIONI DEL COMANDANTE
I Comandante ha la piena responsabilita dell’aétigvolta, dell’organizzazione generale

del corpo, dell'utilizzo ed impiego delle risorsenane e strumentali, dell’addestramento e

perfezionamento del personale e della disciplindrd#ico.

Al Comandante, oltre ai compiti e funzioni derivadill’art.107 del T.U E.L. 267/2000, dallo
Statuto comunale e dal regolamento di organizzazioanché da leggi e regolamenti, in attuazione
delle direttive del Sindaco o dellAmministratodelegato ovvero da altre autorita da cui
giuridicamente dipende, compete:

a) l'organizzazione, la direzione, il coordinamentol'impiego del personale e delle attivita
secondo le necessita e I'attuazione dei princigifiitienza ed efficacia,

b) proporre al Segretario/Direttore dell’ente pianifoimazione ed addestramento del personale
del corpo di polizia locale;

c) l'autorizzazione delle domande di permesso, congesimilari presentate dagli appartenenti al
Corpo di Polizia Locale, nonché la predisposiziate turni di lavoro, ove previsto, e di
congedo ordinario, la sorveglianza e controllo’sp#rato degli appartenenti al Corpo di Polizia
Locale;

d) individuare il Vice Comandante tra il personaleaiegoria “D”, di concerto con il Sindaco;

e) assicurare I'osservanza delle direttive genergleeseguire i programmi elaborati dagli organi
comunali;

f) emanare direttive generali, disposizioni interneordini di servizio giornalieri al fine di
assicurare l'uniformita di comportamento ed il pgrgimento degli obiettivi e dei programmi
definiti dall'Ente;

g) l'espressione di pareri su progetti, programmenénti di propria competenza;

h) proporre allAmministrazione comunale atti e progweenti diretti ad incrementare I'efficienza
ed efficacia degli uffici e servizi ;

i) linformazione al Sindaco o suo delegato su fattyazioni e necessita di particolare importanza
e, nel caso, la predisposizione dei consegueniveaimenti da adottare;

J) lattuazione delle disposizioni impartite dall’Auita giudiziaria e di Pubblica Sicurezza e la
collaborazione con le stesse nell’ambito delleatBpe funzioni istituzionali;

k) verificare periodicamente la funzionalita e I'eféinza dei servizi e delle procedure;

[) disporre I'assegnazione del personale in ragiork dpecifiche necessita dei servizi e in
rapporto alle competenze conseguite nonché allectapmprofessionali;

m) rappresentare il Corpo di Polizia Municipale ngiparti interni ed esterni;

n) elaborare strategie al fine di fornire adeguatieadi servizi alla cittadinanza;

o) elaborare soluzioni ed effettuare attivita propesit volte a supportare le scelte
dell’Amministrazione Comunale;

p) rappresentare ’Amministrazione nei giudizi di opzaone ad ordinanza ingiunzione ex art.22 e
segg. Legge 689/81 avanti I'Autorita Giudiziariarquetente;

g) la vigilanza sulla buona conservazione dei maierikdgli automezzi e ogni altro oggetto in
dotazione al corpo di polizia locale, ferma restad responsabilita specifica dei singoli
consegnatari.

I Comandante altresi:

a) risponde al Sindaco dei risultati conseguiti irazgébne alle direttive ricevute;



b) si relaziona con gli altri Settori dellAmministiane Comunale allo scopo di garantire
unitarieta  nellazione dellAmministrazione Comueal e reciproca integrazione
interdisciplinare;

c) propone al Sindaco il conferimento di riconoscimahpersonale ritenuto meritevole.

Articolo 9
FUNZIONI DEL VICE-COMANDANTE
Il Vice-Comandante collabora e coadiuva il Comanelaelle funzioni allo stesso attribuite,

esegue gli incarichi affidati dal Comandante edstisuisce in caso di assenza, impedimento .
Oltre a quanto previsto al comma precedente, @ Xdomandante compete:

a) presentare al Comandante proposte di atti e prawesdi diretti ad incrementare I'efficienza
dei servizi e | efficacia dell’azione amministnz

b) relazionare al Comandante su fatti, situazioni @ssita di particolare importanza e, nel caso,
predisporre i conseguenti provvedimenti da sottepal Comandante;

c) elaborare dati che richiedano conoscenze tecnichi@highe ed autonomia operativa;

d) impiegare e controllare il personale assicurandd® |0 stesso adempia esattamente alle
disposizioni ricevute ed ai propri doveri di istay

e) coadiuvare , coordinare, assistere ed istruiradlietti al Corpo di Polizia Locale, in conformita
alle direttive del Comandante;

f) relazionare al Comandante in merito ai comportanathe omissivi compiuti dal personale in
violazione dei rispettivi doveri ed a qualsiasifdizione si verifichi nello svolgimento dei
compiti e servizi istituzionali;

g) fornire istruzioni normative ed operative al persien

h) collaborare con il Comandante del Corpo per miglierla qualita dei servizi da rendere alla
cittadinanza proponendo programmi di intervento @dtrollo dei risultati conseguiti.

Gli appartenenti al Corpo di polizia Locale esegutuite le mansioni inerenti alle funzioni di cui

all'art.4 del presente regolamento, osservandmeafiiemente e compiutamente quanto previsto

dagli ordini di servizio e dalle disposizioni impge dai superiori.

Articolo 10
FUNZIONI DI COORDINAMENTO OPERATIVO

I Comandante, con propria determinazione annealestatata la organizzazione in turni del
Corpo, puo individuare dei coordinatori delle atéiwdi Polizia Locale.

A questi, in assenza del Comandante o del Vice -@Ddante, spetta la gestione del
personale in forza, al fine di garantire I'operaéive la continuita dei servizi di competenza del
Corpo.

Gli addetti al coordinamento non assumeranno leifum e compiti di organizzazione,
direzione, coordinamento e controllo generale daisgnale del Corpo, compiti che spettano
esclusivamente al Comandante.

Gli addetti al coordinamento provvedono ad esptetarincombenze loro assegnate ed
assolvono, verso il personale gerarchicamentepsugto, funzioni di sorveglianza e di controllo per
l'esatto e regolare adempimento dei servizi, ancherelazione alle modalita operative ed
allimpiego dei mezzi e degli strumenti tecnici.

L’individuazione a coordinatore non modifica la pria posizione nella categoria
contrattuale.



Articolo 11
RAPPORTO GERARCHICO

L’ordinamento gerarchico del Corpo di Polizia Mupale e rappresentato dalle qualifiche
funzionali degli appartenenti: a parita di quabficall’anzianita nella stessa e a
parita di anzianita, dell'ordine di graduatoria mherito del concorso per I'acquisizione della
gualifica.

Gli appartenenti al Corpo sono tenuti ad eseguir@rdini di servizio e le disposizioni
impartite dai superiori.

Le disposizioni devono essere attinenti al seryiaan eccedenti i compiti di istituto e non
lesive della dignita personale di coloro cui somette. In caso di disposizione ritenuta illegitim
'addetto che la riceve deve fare rimostranza nadéival superiore che I'ha impartita. Se I'ordine
viene rinnovato per iscritto I'addetto ha il doveliedarvi esecuzione, salvo il diritto di denuneiar
al Sindaco l'illegittimita dell'ordine. L’addettoam deve comunque eseguire I'ordine del superiore
gerarchico qualora I'atto sia vietato dall'ordinartepenale.

Il superiore gerarchico ha l'obbligo di rilevare \olazioni disciplinari commesse dai
dipendenti e tempestivamente riferirne per iscatt€omando.

Articolo 12
RAPPORTI INTERNI
Allo scopo di conseguire il massimo livello di @dbrazione nei diversi gradi di
responsabilita, tutti gli appartenenti al CorpdPdiizia Locale devono improntare i rapporti
gerarchici e funzionali al massimo rispetto, codeslealta nei confronti dei superiori, colleghi e
subalterni.

Articolo 13
NORME DI COMPORTAMENTO IN PUBBLICO

Durante il servizio svolto in luogo pubblico I'appenete al Corpo di Polizia Locale deve
mantenere un contegno corretto ed un comportamergprensibile, operando con senso di
responsabilita in modo da riscuotere la stimaspgetto e la fiducia della collettivita.

Egli deve corrispondere alle richieste dei cittaditervenendo e del caso indirizzandoli.

Deve mantenere un atteggiamento impersonale egirkiglal polemizzare con il cittadino
invitandolo a presentare le proprie eventuali latieleral Comando.

L’appartenente al Corpo deve, quando richiestaiferil proprio nominativo e/o il proprio
numero di matricola e, sempre se richiesto, eslaitessera di servizio.

Quando opera in abito civile deve prima qualificasbendo la tessera di servizio.

Gli appartenenti alla Polizia Municipale debboncerav particolare cura della propria
persona e dell’'uniforme. Debbono comunque osserfear®rme di comportamento previste dalla
normativa per i Dipendenti della Pubblica Ammiragione.

Articolo 14
DOVERI
Rientrano tra i doveri del personale del CorpodliZfa Municipale:
- osservare le disposizioni del presente regolamemdmché le disposizioni del codice di
comportamento dei dipendenti, svolgendo i propnibi;
- non distrarsi nell'espletamento del proprio sewipi allontanarsi dal luogo assegnato senza
avvisare il superiore di turno;
- non ricusare uffici o interventi legalmente o istibnalmente dovuti o sottrarsi ai propri
compiti;



- essere puntuali e diligenti nell’adempimento devizeo e degli obblighi conseguenti;

- non abusare a proprio vantaggio dell’autorita atvévd dalla funzione esercitata;

- non denigrare ’Amministrazione e i suoi apparténemappresentanti;

- non contrarre debiti senza onorarli e in nessuro @strarne con persone pregiudicate o
sospette di reato;

- non frequentare locali 0 compagnie non confacelatidignita della funzione;

- non frequentare senza necessita di servizio o mearada suscitare pubblico scandalo persone
dedite ad attivita immorali o contro il buon costipvvero pregiudicate.

Articolo 15
TIPOLOGIA DEI SERVIZI

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale o servizio a piedi ed a bordo dei
veicoli in dotazione utilizzando le apparecchiatteeniche di cui vengono muniti per 'esecuzione
degli interventi.

| veicoli e le apparecchiature tecniche dovranneess utilizzate con particolare cura e
riguardo.

Di ogni anomalia nel funzionamento dovra esserea dampestiva informazione al
Comando.

| servizi saranno tesi principalmente alla regalaei e disciplina del traffico nonché al
controllo del territorio.

Articolo 16
ORDINE DI SERVIZIO GIORNALIERO E STRAORDINARIO

L’ordine di servizio giornaliero costituisce il domento che registra la situazione organica
del Corpo e ne programma le normali attivita dvizeo.

Viene redatto a cura del Comando e contiene lergktdedel personale, I'orario e il tipo di
servizio. Il personale ha l'obbligo di prendernsione quotidianamente. Eventuali modifiche e
avvicendamenti nei turni, disposti con tale orddieservizio, dovranno preventivamente essere
autorizzati dal Comandante.

Modifiche all’'ordine di servizio potranno essersmbste solo dal Comandante o dal Vice-
comandante o dal coordinatore del turno, in caseedessita.

Nell’ordine di servizio vengono indicate modalithedpletamento del servizio, contingente
da impiegare, equipaggiamento e mezzi, respontabtéi servizio e finalita da perseguire.

Articolo 17
OBBLIGO DI INTERVENTO E DI RAPPORTO

Fermo restando I'espletamento dei doveri conndisigaialita di pubblico ufficiale e di
agente o ufficiale di polizia giudiziaria, gli appenenti al Corpo di Polizia Municipale hanno
I'obbligo di intervenire per tutti i compitilerivanti dalle funzioni di istituto.

Oltre ai casi in cui &€ prevista la stesura debakro di rapporti specifici, il dipendente deve
redigere sempre una relazione di servizio pemgéirventi relativi a fatti che lasciano conseguenze
o per le quali € prevista la necessita o I'oppatéudi una futura memoria.

Al termine del turno, ove istituito, tutti gli appenenti al Corpo in servizio devono
depositare una relazione riassuntiva degli intarveffettuati in particolare sul territorio, e
consegnarla al Comandante.



Articolo 18
NORME D’ACCESSO
Al Corpo di Polizia Municipale si accede secondodeme previste dalRegolamento sulle
modalita e procedure di selezione per I'accessingliego dall'esternd del Comune di Marcon, e
da quelle che disciplinano il rapporto di impiegmgh EE.LL.

Articolo 19
CONGEDI - DISTACCHI - COMANDI
Ai sensi dell’'art.4 della Legge n°65/86, I'assegoae, il distacco ed il comando, anche
temporanei, di addetti del Corpo di Polizia Munadgpsono consentiti soltanto quando i compiti
assegnati ineriscono alle funzioni di Polizia Mupade e la disciplina rimanga quella di
appartenenza.
Il personale di Polizia Municipale puo essere asaty comandato o distaccato presso altri
Uffici, servizi od organi del Comune.

Articolo 20
ORARI E TURNI DI SERVIZIO

L’orario individuale di lavoro del personale apgaente al Corpo € determinato nei limiti
della vigente normativa contrattuale.

Qualora ricorrano eventi straordinari 0 necessiatingenti al personale puo essere fatto
obbligo di permanere in servizio fino al cessarléedaedette esigenze.

Quando si verifichino situazioni di straordinarrmergenza, dichiarate come tali
dallAmministrazione competente, tutti gli appamteti al Corpo possono essere mobilitati in
continuita a disposizione dei servizi.

Articolo 21
CONGEDI
In caso di particolari eccezionali necessita, ilmMandante puo sospendere le licenze e gli
eventuali permessi per tutti gli appartenenti algdal fine di poter disporre di adeguato organico.

Articolo 22
RISERVATEZZA E SEGRETO D’UFFICIO
Gli addetti al Corpo di Polizia Municipale sono wéinalla massima riservatezza circa le
pratiche e le operazioni inerenti il servizio edigpetto del segreto d’ufficio nei casi previsdlld
Legge.

Articolo 23
ACCESSO A DOCUMENTI ED INFORMAZIONI DELLA POLIZIA IOCALE
Ai sensi della Legge 241/1990 cosi come modificataLegge 15/2005, e escluso I'accesso
ai documenti sotto elencati:
1) ordini di servizio
2) relazioni di servizio e processi verbali
3) atti di polizia giudiziaria
4) atti concernenti il trattamento economico dei slhdipendenti
5) fascicoli personali dei dipendenti
6) atti recanti dati personali e sensibili ai sensliadeegge 196/2003.



L’accesso formale e consentito solo a coloro cmeodtrino un interesse personale diretto e
immediato per la tutela di situazioni giuridicameentevanti.

Articolo 24
UNIFORME

La fornitura dell'uniforme avviene a cura delll Ammnstrazione Comunale.

La foggia e le caratteristiche dell’'uniforme soneelle determinate dalla Legge Regionale
n° 41 del 19.12.2003, art.17.

L’'uniforme deve essere indossata in perfette comwlizli pulizia, con proprieta, dignita e
decoro. Essa deve essere conservata con la magsianger tutta la durata della fornitura.

E’ fatto divieto agli appartenenti al Corpo di apjaoe modifiche all’'uniforme assegnata
nonché di indossare I'uniforme fuori dal servizajvo che per recarsi al lavoro o a casa. E’ altres
vietato cedere I'uniforme o parte di essa .

E’ vietato portare collane o altri monili sull’'uoifime.

Articolo 25
USO DELL'UNIFORME

Il personale del Corpo di Polizia Locale svolgefuazioni di cui € titolare indossando
'uniforme durante i servizi d'istituto, salvo qudm tali funzioni vadano svolte in abiti civili per
comprovate esigenze di servizio e su autorizzazigh€omandante.

Da tale obbligo e esonerato il Comandante.

Le modalita della fornitura di vestiario viene dimato da Regolamento Comunale sulle
forniture e servizi in economia.

Articolo 26
CURA DELLA PERSONA

Il personale della Polizia Locale deve avere paldi® cura della propria persona e
dellaspetto esteriore al fine di evitare giudiziegativi sul prestigio e sul decoro
dellAmministrazione che rappresenta.

Il personale deve altresi porre particolare cufia@fé 'acconciatura dei capelli, della barba
e dei baffi nonché i cosmetici da trucco eventualimeusati dal personale femminile, siano
compatibili con il decoro della divisa e la dign@télla funzione, evitando ogni forma di eccessiva
appariscenza.

Il personale in particolare dovra curare:

- se di sesso femminile, che i capelli, se lunglanagipossibilmente raccolti e in ogni caso che
I'acconciatura lasci scoperta la fronte per corisenli portare il cappello calzato.

- Se di sesso maschile, che la barba e i baffi giamati corti e i capelli, di moderata lunghezza,
siano acconciati da lasciare scoperta la frontepesentire di portare il cappello calzato.

Articolo 27
EQUIPAGGIAMENTO PERSONALE
Il personale del Corpo puo essere dotato di tigtpuipaggiamento previsto all'allegato “D”
della Legge Regionale n° 41 del 19 dicembre 2003, 7 fatto salvo il divieto di dotarlo di armi da
sparo.



Articolo 28
DISTINTIVI

| distintivi di riconoscimento (placca e grado)nebé eventuali distintivi di specialita, sono
conformi a quelli previsti dalla Legge Regionaledi°del 19 dicembre 2003, art 17 all’allegato “C”
e fanno parte integrante dell’uniforme. Sulla péaiportato il numero di matricola assegnato.

| distintivi di grado individuano I'appartenenzagrthdo medesimo e rappresentano il rango
gerarchico nel Corpo di chi li indossa. Hanno umazfone simbolica e non incidono direttamente
sullo stato giuridico ed economico del dipendente.

Il grado del Comandante viene determinato dal nardel personale a tempo indeterminato
appartenente al Corpo e/o dal numero di abitaosii come stabilito nella tabella di cui all’allegat
“C” sezione “C3" della L.R. n° 41 del 19 dicembr@(3, art. 17.

Il distintivo di grado del vice-comandante € boaddtazzurro.

Dello smarrimento o della sottrazione della pladogara essere tempestivamente presentata
denuncia ai competenti organi di Polizia nonch€@hando.

Articolo 29
TESSERA PERSONALE

Agli appartenenti al Corpo di Polizia Locale e sdata dal Sindaco una tessera di
riconoscimento plastificata che ne certifichi I'idéa e la qualifica. La tessera di riconoscimento
sara conforme al modello previsto dall’allegato ,'G&zione “C5” della Legge Regionale n° 41 del
19 dicembre 2003, art 17 .

E’ fatto obbligo di restituire la tessera al Comaradl’atto della cessazione dal servizio o in
caso di sospensione. E’ altresi fatto obbligo diuheiare tempestivamente ai competenti organi di
Polizia ed al Comando lo smarrimento o la sottreeidel documento.

Articolo 30
SALUTO
Il saluto & dovuto, nei servizi esterni, ai cittadion i quali si viene a contatto per ragioni
d’ufficio, alla Bandiera Nazionale, al Gonfalond @@mmune, alle Autorita sia civili che militari, ai
cortei funebri.
E’ altresi dovuto il saluto al Comandante e ai sigpie
E’ dispensato dal saluto il personale che prestaizée di regolazione del traffico, il
personale alla guida di veicoli, il personale inviego di viabilita, il personale inquadrato in
drappello di scorta al Gonfalone del Comune oB#iadiera Nazionale.
Il saluto si esegue, portando la mano destra, apera dite unite, all’altezza del copricapo.

Articolo 31
RICONOSCIMENTI DI SERVIZIO ED ONORIFICENZE
I riconoscimenti sono conferiti al personale mendle distintosi in operazioni di servizio
oppure per atti di abnegazione o di coraggio.
| riconoscimenti sono classificati nel seguentaragrogressivo di importanza in relazione alla
rilevanza dei risultati conseguiti a tutela di benilettivi quali la vita umana, l'integrita fisica
beni pubblici, la sicurezza pubblica :

1) elogio scritto (elevato rendimento e costantalevole comportamento)

2) encomio (esalta il prestigio del Corpo; capacfiarativa, impegno,
intuizione e spirito d’iniziativa nell’attivita dservizio)

3) encomio solenne (eccezionale; per rilevanti attodaggio, valore, abnegazione)
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Compete al Sindaco il conferimento dell’encomioesole, su proposta del Comandante;
competono al Comandante gli altri riconoscimenti.

| riconoscimenti andranno inseriti nel fascicologmmale del dipendente.

Al personale del Corpo possono essere attributthete onorificenze previste dall’allegato “C”
sezione “C6” della L.R. 41 del 19 dicembre 2008, &r.

Articolo 32
FESTA DEL CORPO
La Festa del Corpo e fissata per il giorno 20 gendaogni anno, giorno in cui e celebrato
S. Sebastiano, Patrono della Polizia Municipalevehto e solennizzato con iniziative predisposte
dal Comando.

Articolo 33
RINVIO
Per quanto non e espressamente previsto dal peesgmiamento, si fa rinvio:
- alle norme di Legge e di Regolamento in materia;
- al Contratto Nazionale di Lavoro per il personagldEE.LL
- alle norme del Regolamento generale organico dsbpale.

Articolo 34
ABROGAZIONI

Il presente regolamento sostituisce ed abrogadguente (adottato con delibera di Giunta
Comunale 518/1997) ed ogni disposizione comunat®inrasto con la presente normativa.
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