L’anno 2025 il giono 20 del mese di maggio 2025 , alle ore 11,00 nell'aula della
Giunta del Comune di Camponogara, si sono riunite le delegazioni trattanti, costituite ai
sensi dell'art. 7 del C. C.N.L. 16.11.2022;

Le delegazioni trattanti sono cosi costituite:

a) per la parte pubblica (ai sensi dell'art.41 del Regolamento degli uffici e dei servizi).
~ Segretario Comunale Dott. Ennio Callegari -

— Responsabile del Settore Economico Finanziario Dr.ssa Sandra Mozzato;

b) per la parte sindacale in qualita di R.S.U.:

- Sig. Raffaela Gra

- Sig.ra Bn%’gruna

- Sig. Girardo Bazzetto;

c) per le organizzazioni sindacali territoriali:

-~ FLFP CGIL la Sig.ra Chiara Cavatorti

- FPS CISL il sig. Armando Genovese
FPL UIL il sig Michele Saya.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il presente contratto.



COMUNE DI CAMPONOGRA
CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA
“ CONTRATTO INTEGRATIVO “STRALCIO” INERENTE LA DETERMINAZIONE DEI
CRITERI RELATIVI ALLA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE DI CUI ALL’ART.45 DEL D.LGS.36/2023"

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 157 del 22/10/2024 avente per oggetto:
“ADOZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI
PER FUNZIONI TECNICHE - AGGIORNATO CON ART 45 DLGS 36/2023

INDICE

Art. 1 — Criteri di ripartizione degli incentivi funzioni tecniche di cui all’art.45 del D.lgs.
36/2023 , ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera g) del CCNL 16/11/2022.

La parti stabiliscono i seguenti criteri generali di ripartizione degli incentivi funzioni tecniche di cui
all’art.45 del D.lgs. 36/2023, come previsto all’art. 7 ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera g) del
CCNL 16/11/2022 ed in particolare :

“la Ripartizione delle risorse relative agli incentivi alle funzioni tecniche per la realizzazione di opere e lavori
avviene secondo le indicazioni riportate nella tabella che segue:

INCENTIVO PER LAVORI
I coefficienti di ripartizione dell’incentivo per attivita tecniche relative a lavori, sono di norma attri-
buiti fra i diversi componenti del gruppo di lavoro. nelle percentuali indicate nella tabella sottostan-
te, definiti in relazione alle specifiche attivita da svolgere.

RIPARTIZIONE Responsabile Persanale in- | Personale incari- | Collaboratori Supporto tecni- | Totale
Yo Unico Progetto | . caricato cato sicurezza tecnici co/ amministra-
livo

Pragrammaziane
della spesa per (n- 35 35 30
vestimenti

=

Redazione del do-
ctmenta di fariihili- 10 35 30 25 3
tal fecnice
Redazione del pro-

getta di fattibilita 10 35 30 25 1]
*tecnica ed econo-
"= mica ] = r - =
Reduzione del pro-
getto esecutiva 10 30 (35 s non ¢ 5 30 75 20
Necessario {velen se necesso-
Coordinatore riis)
L sicurezzal dy = |
Verifica progetn | 50 R | 40) | L | 15 ]
Predisposiziane ded .
| documenit di gara | () _ | 30 e | e e e

Direzione det lavaort

10 30 733 s¢ non ¢ 5




necessario (solo se necessa- 30 25 25
Coordinatore ria)
sicurezza)

Collaude tecnico
an.minéstrativo o
Certificato regolare

esecuzione 10 40 30 20 10

Totale 100

INCENTIVO PER SERVIZI E FORNITURE

Attivita Tecnica Percentuale
RUP _ 30%
Collaborazione all’attivita del RUP, quali responsabili e addetti alla gestione 20%
tecnico-amministrativa dell'intervento
Redazione del progetto (livello unico) 10%
Predisposizione dei documenti di gara 20%
Direzione dell’esecuzione ed eventuale direttore operativo 10%
Regolare esecuzione 10%
Totale 100%

Sono esclusi dall'incentivazione i lavori e gli acquisti di beni e servizi di importo inferio-
re ad €20.000,00 come previsto dall'art.6 del regolamento.

Letto, approvato e sottoscritto.

a) per la parte pubblica
— Segretario Comunale Dott. Ennio Callegari
Responsabile del Settore Econ. Finan. Dr.ssa

b) per la parte sindacale in qualita di R.S.U.:
— Sig.rabigra Raffaele Graziano
— Sig.ra Bruna Castegnaro;
— Sig. Girardo Bazzetto;

i, =

c) per le organizzazioni sindacali territoriali:
— FLFP CGIL _Chiara Cavatorti_ (74,

- FPS CISL . Armando Genoves
— FPL UIL _ Michele Saya
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