Descrizione struttura Dipendenti

SET. USO E ASSETTO
ECONOMICO

AFFARI GENERALI
SERVIZI SOCIALI
VIGILI URBANI

11

5
6
5
5

LEGGE NR 69/2009 - PUBBLICAZIONE DEI DATI SULLE ASSENZE
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2019 AL 31-05-2019

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

243,00
120,00
146,00
118,00
130,00

216,00

94,00
134,00
102,00
123,00

27,00
26,00
12,00
16,00

7,00

17,00
2,00
11,00
12,00
7,00

10,00
22,00
0,00
4,00
0,00

0,00
2,00
1,00
0,00
0,00

88,89
78,33
91,78
86,44
94,62

% assenza
11,11

21,67

8,22

13,56

5,38

% di cui ferie
7,00

1,67

7,53

10,17

5,38

% di cui malattia
412

18,33

0,00

3,39

0,00

% di cui altre assenze
0,00
1,67
0,68
0,00
0,00

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedi parentali, congedo obbligatorio, ecc) del

personale dipendente.



