COMUNE DI
CAMPONOGARA (VE)

Citta Metropolitana di
Venezia

IL REVISORE DEI CONTI
Parere ai sensi dell’art.239, lett. b) del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
OGGETTO: APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO DOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE (DUP)
11 Revisore dei Conti del Comune di Camponogara,
Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 51 del 30 luglio 2019 con la quale & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020-2022;

Preso atto che P’intero documento unico di programmazione ¢ stato aggiornato, inserendo i dati
finanziari rilevati dallo schema di bilancio in corso di formazione per gli anni 2020-2022, ed il relativo
schema ¢ stato approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 241 del 10.12.2019;

Rilevato che la nota di aggiornamento al DUP, nella sezione operativa comprende, altresi, la

programmazione dell’Ente in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio e pertanto & stato

redatto includendo:

[a—y

. 11 fabbisogno del personale 2020/2022 (adottato delibera di G.C. n. 240 del 10 dicembre 201 9);

2. 1l piano delle alienazioni e valorizzazione del patrimonio immobiliare;

3. Ii programma triennale delle opere pubbliche 2020/2022;

4. Il programma biennale forniture servizi per il periodo 2020/2021 (art. 21, comma 6, D. Lgs.

50/2016);

Preso atto con riferimento alla programmazione triennale del fabbisogno di personale

1. che Iart. 3, comma 5-sexies, del D.L. n. 90/2014, introdotto dall’art. 14-bis, comma 1, lett. b)
del D.L. 28.01.2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28.3.2019, n. 26, prevede
che “Per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quelia
finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare, ai fini della
determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal
servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle programmate nella
medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a
seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”;

2. che Part. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito con modificazioni, dalla Legge



28.6.2019, n. 58 introduce nuovi limiti in materia di assunzioni di personale a tempo
indeterminato;

3. che lDapplicazione della nuova disciplina in materia assunzionale & subordinata
all’approvazione di un decreto attuativo, non ancora adottato.

Riscontrato con riferimento al programma triennale opere pubbliche 2020/2022 e programma biennale
forniture servizi per il periodo 2020/2021 che il programma triennale ed elenco annuale dei lavori
pubblici di cui all’art. 21 del d.lgs. 18 aprile 2016 n.50, e regolato con Decreto 16.1.18 n.14 del
Ministero delle infrastrutture e trasporti che ne definisce le procedure per la redazione e la
pubblicazione, ¢ stato incluso nella nota di aggiornamento al DUP e adottato dall’organo esecutivo con
la medesima delibera G.C. n. 239 del 29.11.2018.

Visti i pareri di regolarita tecnica del responsabile del servizio Lavori Pubblici, del Responsabile del
servizio di segreteria e del responsabile del servizio economico-finanziario ai sensi dell’art. 49, c. 1,
del D. Lgs. n.267/2000;
Visto il parere di regolarita contabile previsto dall’art. 49, ¢. 1, del D. Lgs. n.267/2000 espresso dal
Responsabile del Servizio Finanziario;

esprime
il proprio parere favorevole alla approvazione della “nota di aggiornamento al Documento Unico di

Programmazione (DUP) 2020-2022”,

Verona, 13 dicembre 2019

IL REVISORE DEI CONTI
Dott. Andrea Dante



